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2.1  Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je sttedoskolsky vzdélany pracovnik s vieobecnym i odbornym vzdélanim. SVP je
vytvoren tak, aby absolvent ziskal ptedpoklady pro praci ve vSech oblastech spojenych s fi-
nan¢ni problematikou. Na trhu prace se uplatni pfedevsim v dailovém poradenstvi a auditu —
zejména jako odborny asistent daniovych poradcii a auditord a dale jako ucetni v organizacich
statni a vetejné spravy. Vzhledem ke studovanym pfedmétiim muiize pisobit také na finan¢nich
uradech. Kromé toho se mtize uplatnit i v béznych firmach jako ekonom, ucetni, personalista,
pracovnik v oblasti logistiky, marketingu a také v bankéach a pojistovnach. Zaroven je absol-
vent schopen rozvijet své podnikatelské aktivity, a to od samotného zaloZeni firmy az po jeji
existenci v konkurenénim trznim prostiedi.

Absolvent piipravovany na zékladé tohoto SVP bude schopen pouzivat dva cizi jazyky jako
prostiedek profesni komunikace, bude ovladat programové vybaveni pocitace pii feSeni eko-
nomickych tloh véetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti patfi i vedeni Gcetnictvi
a zajiStovani personalni a administrativni agendy malé 1 velké organizace.

Absolventi jsou v priubéhu studia vedeni k piesnosti, profesionalnimu jednani, slusnému cho-
vani, dodrZovani pravnich norem a obchodni etiky.

2.2  Ocekavané vysledky vzdélavani zaki

Koncepce stfedniho odborného vzdélavani vychazi z konceptu vzdelavani, ve kterém je vzdé-
lavani cestou 1 nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Pro koncipovani struktury cilt stfedniho
odborného vzdélavani je pouzivan znamy a respektovany koncept Ctyt cilt vzdélavani pro 21.
stoleni. Zamérem je pfipravit Zaka na GspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky

1 pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta, tzn.:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je roz-
Sifovat.



Vzdélavani smétuje k:

rozvoji zékladnich myslenkovych operaci zaki (analyza, syntéza, indukce, dedukce, ge-
neralizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspofadani, tfidéni aj.), jejich paméti
a schopnosti koncentrace;

osvojeni obecnych principll a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych),
stejné jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

vytvoreni takové struktury poznani zakt v jednotlivych oblastech stiedoSkolského odbor-
ného vzdélavani, na jejimz zakladé 1épe porozuméji svétu, ve kterém ziji, a pochopi ne-
zbytnost udrzitelného rozvoje;

prohloubeni a rozsifeni védomosti zakl o svéte, ktery je obklopuje;

porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim a
pracovnim postupiim z riznych obort lidské ¢innosti a poznani (které tvoii obsah stfedo-
Skolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

osvojeni poznatkil, pracovnich postupll a nastrojii potfebnych pro kvalifikovany vykon
povoléani a pro uplatnéni se na trhu prace;

rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt pfipraven celoZivotné se vzdélavat.

b) U¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklo-

puje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt scho-
pen vykonavat povoléani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smétuje k:

formovani aktivniho a tvofivého postoje zakl k problémtim a k hledani jejich riznych
feSeni;

adaptabilit¢ zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek za-
sahovat, tj. k flexibilité a kreativit¢ zaku;

rozvoji aktivniho ptistupu zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte v€etné schopnosti
pfizpisobovat se zméndm na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, sousttedénému, vytrvalému a peclivému piistupu zakt
k tymové 1 samostatné praci;

vytvateni odpovédného piistupu zaki k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respek-
tovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obha-
jeni svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chdpali praci a pracovni ¢innosti jako pfileZitost k seberealizaci.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfi-

jimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym tsudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani smétuje k:

rozvoji télesnych i1 dusevnich schopnosti a dovednosti zak;

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocenti;
utvarfeni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zak;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zaki, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani;

piijimani odpoveédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovéni a citéni;
kultivaci emoc¢niho prozivani zakd, v€etné prozivani a vnimani estetického;



d)

rozvoji kreativity a imaginace zaku,
rozvoji volnich vlastnosti zak;
rozvoji specifickych schopnosti a nadani zakda.

UCit se Zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt scho-
pen podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

2.3

tomu, aby zaci respektovali lidsky zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvareni ucty k zivé 1 nezivé pfirod¢€, k ochrané a zlepSovani ptirodniho a ostatniho zi-
votniho prostiedi a k chapani globéalnich problémii svéta;

prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a obCanské identity zak, jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudkil, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

utvareni slusného a odpovédného chovani zaka v souladu s moralnimi zdsadami a pravi-
dly spolec¢enského chovani;

tomu, aby Zaci citili potfebu aktivné se zapojit do obanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrzitel-
ného rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti zakti a dovednosti potiebnych pro hodnotny partner-
sky zivot 1 pro Zivot v Sir§im (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v daném oboru smétfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si Z4ci vytvofili nasledujici klicové a odborné kompetence.

2.3.1 Klicové kompetence

a)

Kompetence k uceni

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosa-
zené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. ze
absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatnovat rizné zptsoby préce s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn€ vyhledéavat a zpracovavat informace; byt ctendfsky gramotni;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov), potfizo-
vat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkli
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.



b) Kompetence k FeSeni problému

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bezné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatilovat pfi feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

¢ volit prosttedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyt¢ diive;

¢ spolupracovat pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové fesenti).

c) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni formé
v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

e vyjadfovat se pifiméfené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e formulovat své mySlenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kovée spravng;

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textil a projevi jinych lidi (pfedna-
Sek, diskusi, porad apod.);

¢ vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prosttedi nej-
mén¢ v jednom cizim jazyce;

e dosdhnout jazykové zptsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charak-
teru piislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pra-
covnim pokynliim v pisemné 1 Ustni form¢);

e chéapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zaklade poznani své
osobnosti primerené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahii, tzn. ze absol-
venti by méli:

e posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni orien-
tace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

e ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednéni jinych lidi;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o svilj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
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adaptovat se na menici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt piipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezi-
tosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zva-
zovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podpo-
rovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédn¢, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni speci-
fika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpec€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svetovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své pro-
fesni kariéery a s tim souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat Si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
veédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a pfedpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vy-
uzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnik;



rozumeét podstaté a principim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se
svymi piedpoklady a dalSimi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické doved-
nosti v riiznych zivotnich situacich, efektivne hospodarit s financemi, tzn. ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoli, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesent,

Cist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predméth a jejich vzdjemné poloze v roviné
I prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tikolt v béznych
situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiredky informa¢nich a komunikaénich technologii a pra-

covat s informacemi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzZivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

2.3.2

a)

pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich tech-
nologii;

pracovat s béZznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet;
pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuZitim prostfedki informacnich a komunikaénich
technologif;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i1 spolupracovniki
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zdkaznik, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfisluSnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;



e osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace,

¢ dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

¢ dbali na zabezpecCovani parametra (standardil) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zo-
hlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absol-
venti:

¢ znali vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské ohod-
nocenti;

e zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

o efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

¢ nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostiedi.
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d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi:

e orientovali se v pravni Uprave pracovné pravnich vztahl a zdvazkovych vztaht;
e vyhledavali ptislusné pravni ptedpisy;
e pracovali s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

e) Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obéz-
ného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnancu, tzn. aby absolventi:

e zabezpecovali hlavni ¢innost obéZnym majetkem (zejména ndkup materidlu a zbozi),
popt. dlouhodobym majetkem;

e provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

e provadéli zékladni vypocCty odpist, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti
investic;

e zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukon¢ovani pracovniho poméru;

e provadéli zdkladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zdkonného po-
jisténi, zdanéni ptijmi ze zavislé cinnosti);

e zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti;

e vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;

e provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produktii;
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f)

2.4

orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

uméli provadét prepocty cizich mén na K¢, vypocitat a ictovat kurzové rozdily;

uméli uctovat DPH pfi styku se zahrani¢im;

orientuji se v obsahu mezinarodnich smluv a dovedou je aplikovat pro potteby firmy;
umeéli uplatnit naroky zaméstnancii vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi pfi praci;
uméli pripravit podklady pro ziskani uvéru u banky, vypocitali iroky z uveéri;

provadéli ucetni uzavérku a zavérku, zpracovavali ucetnictvi na PC v ucetnim programu;
prakticky zvladli vyplilovani daiiovych piiznani k riznym typam dani, uméli vypocitat
vSechny druhy dani;

byli schopni pfipravit podklady pro provedeni auditu;

uméli vést ucetnictvi organizaci vetejného sektoru a chéapali rozdily mezi Gcetnictvim
podnikatell a téchto organizaci;

dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pti jednani s klienty a obchodnimi part-
nery pii ndkupu i prodeji;

komunikovali se zahrani¢nimi partnery Gstné a pisemné nejmén¢ v jednom cizim jazyce;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvateli image firmy na vetejnosti.

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

dokézali vybirat z nabidky produktt na finan¢nim trhu;

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovost-
nim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace;

provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

sestavovali dafiovou povinnost k DPH a k danim z ptijmu;

vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi;

uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;

dokazali efektivné hospodaftit se svymi finan¢nimi prostiedky.
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Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného vzdélani,
stupen dosazeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vy-
svédceni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem
¢. 85/2015 Sh. a vyhlaskou o ukon¢ovani studia ve stfednich skolach. Dosazeny stupen vzdé-
lavani je stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 2 povinnych zkousSek:

Cesky jazyk a literatura — didakticky test
Cizi jazyk nebo Matematika — didakticky test
a maximalné dvou volitelnych zkousek (cizi jazyk a/nebo matematika)

Profilova ¢ast maturitni zkouSky se sklada z 5 povinnych zkousek:

Cesky jazyk a literatura — pisemna prace, Gstni zkouska
Cizi jazyk — pisemna prace, ustni zkouska, pokud si zék z povinnych zkousek spolecné
¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk
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o Ekonomika — tstni zkouska

o Ugetnictvi — ustni zkouska

¢ Prakticka zkouska z odbornych pfedméti — zpracovani komplexniho odborné-ekono-
mického ptikladu, ktery vyuziva znalosti z obchodni Cinnosti, ekonomiky, profesni ko-

munikace a obchodniho jednani v anglicting.

Nepovinna maturitni zkouska
Ustni zkouska z nabidky pfedméta stanovené feditelem Skoly.
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3  Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nizev SVP: Firemni finance

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie, zaméfeni Firemni finance
Stupeii dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, kvalifikacni uroven EQF
4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpisob ukonceni: maturitni zkouska

Datum platnosti od: 1. 9. 2021

3.1 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kva-
lifikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa zohlediiuji rovnéZ pozadavky trhu prace vychazejici z NSK —
ze standardu Gplné profesni kvalifikace a charakterizuji poZadované kompetence absolventa na
vystupu. Jsou dosahovany pribézné pii postupném zvySovani znalosti a dovednosti v prubehu
vzdélavaciho procesu, zejména pii praktické ptipraveé s ohledem na kvalitu vysledkt vzdéla-
vani.

3.2 Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu

Studium je ur¢eno pro Zaky a dal$i uchazece, kteti splnili povinnou §kolni dochazku v souladu
se zakonem ¢. 85/2015 Sb. v platném znéni a s vyhlaskou ¢. 353/2016 Sh. v platném znéni a
vyhovéli kritériim pfijimaciho fizeni. Pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdgjsich predpisti, a provadécimi piedpisy.

Kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena feditelem Skoly a zvefejnéna na webovych strankach
Skoly v zédkonné lhuté.

Zdravotni zpisobilost

Uchazeci o studium nejsou omezeni stanovenim zdravotnich pozadavkl. Podminky zdravotni
zpusobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. o soustave obort vzdélavani v za-
kladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

3.3 Maturitni zkouska - forma a obsah

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou podle zakona ¢. 82/2015 Sb. o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani v platném znéni a dalSich provadécich
pfepisi. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se tidi Skolskym zdkonem a ptisluSnym prova-
décim predpisem.
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Piehled povinnych zkousek spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky

Spolecna ¢ast Profilova cast
Cesky jazyk — didakticky test Cesky jazyk a literatura — pisemna préace, ustni
Cizi jazyk nebo matematika — didakticky | zkouska
test Cizi jazyk — pisemna prace, ustni zkouska, po-

kud si zak z povinnych zkousek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk
Ekonomika — tstni zkouska

Uketnictvi — ustni zkouska

Prakticka zkouska z odbornych piredmétu

— zahrnuje znalosti z odbornych ekonomickych
predméti — ucetnictvi, Pisemna a tstni komuni-
kace, obchodni jednani v anglictiné

Obsah, formu a terminy praktické zkousky z odbornych predméti stanovi feditel skoly. Nepo-
vinné zkousky mohou zaci konat podle nabidky pfedméth stanovené feditelem skoly.

3.4 Celkové pojeti vzdélavani

Absolventi oboru vzdélavani Firemni finance jsou pfipraveni pfedevsim prakticky plnit tkoly,
jsou samostatni a improvizuji, kontroluji svoji odvedenou praci, umi najit a vytfidit informace,
je jim vlastni kritické mysleni. Jsou trpélivi a precizni, umi prezentovat, pracovat v tymu, umi
se ptat a hlavné¢ dodrzovat pravidla. Jsou odpovédni, umi pracovat se zpétnou vazbou a umi
pfijimat kritiku.

Absolventi oboru vzdélavani Firemni finance jsou pfipraveni na odpovédny osobni, obCansky
i pracovni zivot a na kazdodenni zmény. Vzdélavani klade diiraz na zodpovédnost, Cestnost,
dislednost, pracovitost, soustavnost, podnikavost, tymovou praci a vytvafeni dobrych mezilid-
skych vztahli. Zaci jsou piipravovani na uplatnéni v praxi, na dal$i studium na vysokych gko-
lach, vyssich odbornych $kolach v CR i v zahraniéi a na celoZzivotni vzdélavani.

Pii vyuce vyuZivame metody samostatné prace, prace na projektech, skupinové vyu€ovani,
prace v tymu.

Z4ci ovladaji dva svétové jazyky véetné cizojazyéné obchodni korespondence, informaéni a ko-
munikacni technologie, orientuji se v ekonomickych problémech, ucetnictvi, marketingu a ma-
nagementu. Prvni cizi jazyk je anglicky, dalsi cizi jazyk si voli z nabidky — ném¢ina, $panélstina
a rustina. Zaci zakladaji realné zdkovské firmy (JA Studentskéa Firma).

Ptiklad dobré praxe — Zaci ve tietim ro¢niku zakladaji realné Zdkovské firmy, které uzaviraji se
vzdélavaci organizaci JA Czech smlouvu o spolecnosti a jsou zafazeni do programu JA Stu-
dentska Firma. Ve druhém ro¢niku dostanou zaci nabidku a mohou si zvolit z vybéru nékolika
podnikatelskych ¢innosti. Vypracuji na vybranou podnikatelskou ¢innost motiva¢ni dopis, ab-
solvuji vybérové fizeni a ve tfetim ro¢niku pracuji ve zvolené realné zdkovské firmé.

Maji moznost konkrétné rozvijet odborné kompetence a uci se pracovat v tymu.

Skola klade diiraz na jazykovou vyuku, proto se aktivné zapojuje do mezinarodnich projektt
financovanych EU (Erasmus, e-twinning).
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Skola pro zaky organizuje jazykové-poznavaci zajezdy do anglicky, némecky a $pané¢lsky mlu-
vicich zemi. Pro nadané zaky organizuje pfipravné kurzy na mezinarodni zkousSky FCE. Zaci
se ucastni konverzac¢nich soutézi, interaktivnich soutézi a olympiad.

Z4ci mohou pracovat ve vSech oblastech narodniho hospodéistvi — primyslu, bankovnictvi,
pojistovnictvi, sluzbach, cestovnim ruchu, mezinarodnim obchodg¢, statni spravé a samosprave.
Maji moznost i dale studovat na vysokych skolach a vyssich odbornych skoléach.

Skolni vzdélavaci program je unikatni tim:

e 7e 74ci se spolupodileji na obsahu vyuky

e duraz je kladen na osvojeni a zdokonaleni sebeprezentac¢nich/rétorickych schopnosti/do-
vednosti

e vyuka probiha v souvislostech

e je zde vétsi propojeni mezi predméty s piesahem do spolecenskovédnich témat (pravo,
psychologie, ekologie)

e duraz je také kladen na kreativitu, procesovost, systemiku a samostatnost

¢ do vyuky je zakomponovan koucink a ro¢nikova kolokvia, tandemova vyuka a spoluprace
S odborniky z praxe

Cast vyuky je také realizovana pomoci projektovych dni zaméfenych na uréité téma.

3.5 Organizace vyuky

Vyuka vychazi ze schvalené¢ho ucebniho planu, probihd v ramci pfedméth organizovanych v ty-
dennim rozvrhu podle jednotlivych ro¢nikti. Vzd€lavani je realizovano jako cCtyrleté v denni
formé& vzdélavani.

Do vyucovani jsou zaclenény dalSi organiza¢ni formy:
e projektové dny/tydny
e prace v tymu
o exkurze — expedice
¢ skupinova spoluprace
e on-line sbirdni informaci — vystup
¢ simulace realnych situaci
e cile hodiny — bloku
o reflexe hodiny
e blokova vyuka/expedice — také na LVZ
e tematicky propojené bloky
e vymeénné pobyty nebo zahrani¢ni kratkd staz
e mala maturita
¢ Siroka nabidka volitelnych seminai
e Vvyjezdy — Skola v pfirodé
e CLIL
e Ucetni hra — propojeni znalosti
e mMmezirocnikové uceni
e propojeni pfedméth — tcast vSech v dennim bloku (napft. propojeni ptedmétit EKO, PRA,
PRK, ZAU, ZPV)
e model E-U-R
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¢ vzijemné uceni napiic ro¢niky

e odstupiiovani naro¢nosti + moznost vybéru

e debatni krouzky

e Vvyuka venku — nesedét a byt spolu

e projekt — napf. vypracovat gastronomickou mapu i v cizim jazyce

e zazitkova pedagogika + emoce

e Z4ci si sami voli pfedmét podnikani pro redlnou zékovskou firmu v rdmci povinné praxe
e realizace a vedeni projektu — zvolit a vést projekt — projektové fizeni

Kazdy zak povinn¢ studuje dva svétové jazyky z nabidky: anglicky a z nabidky druhych jazykt
némecky, $panélsky a rusky jazyk. Zaci, se mohou Gdastnit jazykovych soutéZi a olympiad.
Vyuka cizich jazykl je na Skole podporovédna zapojenim zak do mezinarodnich projektt a
aktivit v ramci EU.

V prvnim roéniku Zaci absolvuji lyzaisky vycvikovy kurz, ktery je nepovinny. Skola nabizi také
nepovinné sportovni kurzy. V prabéhu Skolniho roku se sportovné nadani zaci G€astni nabize-
nych soutézi a olympiad.

Z4ci ve tietim ro¢niku absolvuji praxe v realné studentské spole¢nosti. Ve druhém roéniku do-
stanou nabidku, mohou si zvolit z vybéru n¢kolika podnikatelskych ¢innosti a vypracuji na vy-
branou podnikatelskou ¢innost motivacni dopis, absolvuji vybérové fizeni a ve tetim ro¢niku
pracuji ve zvolené realné studentské spolec¢nosti. Maji moznost konkrétné rozvijet odborné
kompetence a uci se pracovat v tymu. Na zaveér zaci vypracuji vyrocni zpravu ze své ¢innosti.

Vyuka je v prubéhu studia doplnéna systémem exkurzi, vyleti, kulturnich akci, besed a dalsich
aktivit, které doplnuji béZznou vyuku o praktické ¢innosti, zprostiedkovavaji Zakiim poznavani
reality a odborné i umélecké zazitky, coz vede k lepSimu naplnéni vzdélavacich cilti. Diraz pii
vyuzivani riiznych forem metod vyuky ze strany vyucujicich je kladen na vytvareni pozitivniho
klimatu tfidy a na rozvijeni $ir$i komunikace zakd.

Skola pFipravuje a nabizi Zakim:
e adaptacni kurz — pro Zaky a tfidni ucitele prvnich ro¢niki — povinny
imatrikula¢ni ples v ramci maturitniho plesu — uvitaci akce pro studenty prvnich ro¢nik
lyzatsky kurz — pro Zaky prvnich ro¢nikl — povinny
sportovni kurz — pro zaky druhych rocnik — nepovinny
vodacky kurz — pro zaky tfetich ro€nikii — nepovinny
lyzatsky kurz — pro zaky druhych a tfetich ro¢niki — nepovinny
,Den se zachranafi* — pro zaky prvnich ro¢nikli — povinny
ucast na vyménnych pobytech studentii a mezinarodnich projektech
projektové dny apod.

Problematika socialné patologickych jevi (dale SPJ) je feSena Skolnim fadem (omlouvani ab-
sence, dodrzovani zakona o ochrané ptfed alkoholem a jinymi toxikomaniemi, zamezeni do-
stupnosti navykovych latek ve skole, represivni opatieni, ochrana zdravi zak) a také skolnim
preventivnim programem.

Skolni preventivni program pojmenovéavé problémy SPJ, oddaluje, brani a snizuje vyskyt SPJ,
zvysuje schopnost zakt Cinit informovana a zodpovédna rozhodnuti. Zaroven pomahé zejména
jedincim, ktefi pochazeji z nejvice ohrozenych skupin pii ochrané jejich lidskych prav
a podporuje zdravy zivotni styl — harmonickou rovnovahu télesnych a duSevnich funkci s
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pocitem spokojenosti, chuti do zivota, télesného i1 dusevniho blaha.

V ramci prevence socialné patologickych jevi pracujeme v programech, které piimym ¢i ne-
pifimym dopadem ovliviiuji vyskyt SPJ. Jsou to programy, které sleduji budovani sounalezitosti
se Skolou, hrdost na instituci, aktivni pfistup k vytvaieni prostredi. Pfi jejich realizaci také na-
pliiujeme &asti prifezovych témat Ob&an v demokratické spole¢nosti a Clovék a Zivotni pro-
stiedi.

3.6  Prehled aktivit podle prirezovych témat

Obgan v de- | Clovék Clovek Informacni
Aktivita / Prifezové téma mokratické | a Zivotni .o o a komunikaéni
¥ . . 1, | @svet prace ;
spoleCnosti | prostiedi technologie
Adaptacéni kurz celé
Projektové dny e—g a celé
Imatrikulace a
Environment. projekt. den celé
Konkurz — vybérové fizeni f celé
Z4kovsky parlament e celé
Aplikovana ekonomie g, h I ] celé celé
Start up — Business simulace e-h a celé
My future Today e-h a celé
Ttidéni odpadu celé a

3.6.1 Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

a) meéli vhodnou miru sebevédomi, zodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

b) byli pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a fesent;

c) hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tole-
rantni;

d) byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

e) dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat ma-
sova média pro své rizné potieby;

f) dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kom-
promisni feSenti;

g) byli ochotni se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

h) wvazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snaZili se je chra-
nit a zachovat pro budouci generace.

3.6.2 Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

a) pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
b) chapali postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;
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C) porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

d) respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e) ziskali piehled o zptsobech ochrany ptirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

f) samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riiznych informacnich zdroj;

g) pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environ-
mentalnich problému;

h) osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi
V 0sobnim a profesnim jednani;

i) dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

J) osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

3.6.3 Clovék a svét prace

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

a) siuvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot,

b) se naucili formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaiet profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

€) byli motivovani k vzdélani a celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

d) se seznamili s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti;

e) se naucdili vyhledavat v relevantnich informacénich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich pftilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

f) se naudili efektivni sebeprezentaci pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

g) se seznamili se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti a
zaméstnavatell 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klic¢ovych pravnich predpisi;

h) se seznamili se sluzbami kariérového poradenstvi a sluzbami zaméstnanosti.

3.6.4 Informacni a komunikacni technologie

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

a) senaucili pouzivat zakladni a aplikac¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalsiho vzdélavani;

b) se naucili pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky;

C) se vyrovnala uroven pfipravenosti zaku na uréity standart a poskytovani hlubsiho vzdélani
Vv zévislosti na potiebach jednotlivych oborti vzdélani.

3.7 Vzdélavani zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a zZaki
mimoradné nadanych

Zpusob zajistovani vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli mimotadné
nadanych vychazi z vyhlasky MSMT CR &. 27/2016 Sb. o podminkach vzd&lavani zaki se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakii mimotfadné nadanych. Jedna se o zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a zadky mimotadné nadané, ktefi na
Skole studuyji.
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Pozornost se vénuje t€émto zaktim a jejich rodicim, koriguji se jejich pozadavky a ptedstavy
0 dalsich moznostech studia a vzdélavani. Udrzuje se Gzké4 spoluprace se skolnim psycholo-
gem, vychovnym poradcem, pedagogicko-psychologickou poradnou a s rodi¢i znevyhodné-
nych integrovanych studentd.

Z&ktm se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim $kola umoziuje studium
podle individualnich vzdélavacich pland a individualni pfistup pedagogt V jednotlivych pied-
métech. Zaci se zdravotnim postizenim jsou pln¢ integrovani.

Individudlni vzdélavaci plany vychazeji z:
e charakteru oboru — informac¢ni technologie umoziuje uplatnéni sluchové i té€lesné posti-
zenym
e potieb znevyhodnénych — tprava délky studia, ucebnich planti, individualnich metod,
zmeéna organizace vyuky
¢ materidlnich a organiza¢nich podminek — moZznost zajisténi specidlnich pomucek a indi-
vidualnich konzultaci

Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Tato oblast je pod vedenim $kolniho psychologa
a vychovného poradce. Nadani zaci jsou vytipovani uéiteli jednotlivych predmétt a zacastnuji
se riznych soutéZzi, olympiad a projekti.

Vychovny poradce a Skolni psycholog se v zké soucinnosti s jednotlivymi pedagogy veénuji
také zaktim s horSim prospéchem a pomahaji jim piekonat obtize pii jejich vzdélavani. Vedou
a pravideln¢ aktualizuji evidenci prospéchu v pribéhu jednotlivych ctvrtleti, spolupracuji s pe-
dagogy a rodici na feSeni vzniklych problému.

Tato oblast zahrnuje 1 praci se zaky, ktefi maji Gpravu organizace studia z dlivodu sportovni
pfipravy v oddile a v reprezentaci CR.

(o]

3.8  Zpisob a Kkritéria hodnoceni zaki
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zZakt je stanoveno Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaku, ktera jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vychazi ze zakona ¢. 82/2015 Sb. o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zédkon).

Konkretizace forem hodnoceni je uvedena v u€ebnich osnovach u kazdého predmétu a vychazi
z Pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaka na Skole.
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K hodnoceni vysledkii se vyuZiva:
e hodnoceni ustni a pisemné
e piedepsané pisemné prace
e pribézné bodové hodnoceni aktivity (ikoll projektu)
o formativni hodnoceni
e hodnoceni individualniho posunu, ne srovnavani s ostatnimi
¢ sebehodnoceni
e hodnoceni spoluzaki/spoluzaky
e poskytovani priibézné zpétné vazby

Pti sdéleni vysledku hodnoceni zékovi vyucujici vyuzivaji motiva¢nich aspektti hodnoceni.
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4  Ucebni plan

Nazev Skoly:

Karlinska obchodni akademie

Adresa $koly: Kollarova 271/5, 186 00 Praha 8

Z¥izovatel: Hlavni mésto Praha

Nazev SVP: Firemni finance

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie, zaméfeni Firemni finance
Stupeii dosaZeného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalif. aroven EQF 4
Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpisob ukonceni: maturitni zkouska
Datum platnosti od: 1. 9. 2024

Pocet tydennich vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy predméti 1 > 3. i Celkem
Cesky jazyk a literatura 3/1 3/1 3/1 3/1 12/4
Prvni cizi jazyk
Anglicky jazyk 3/3 3/3 3/3 3/3 12/12
Anglicka konverzace 2/2 2/2
Obchodni jednani v angli¢ting 1/1 1/1
Druhy cizi jazyk
Némecky, $panélsky, rusky 212 212 2/2 2/2 8/8
Obchodni jednani ve druhém CJ 1/1 1/1
D¢jepis 2 2
Dé&jiny XX. stoleti 2 2
Psychologie 1 1
Obcanska nauka 1 1 2
Osobnostné socialni rozvoj 1 1 1 1 4
Zaklady pfirodnich véd 3 1 4
Matematika | 3/1 2 2 3/1 10/2
Informacéni technologie 212 2/2 2/2 6/6
Télesna vychova 2/2 2/2 2/2 2/2 8/8
Pisemna a ustni komunikace 212 2/2 4/4
Ekonomika 3 2 2 3 10
Danova praxe 2 2
Marketing 2 2
Aplikovand ekonomie 2/2 2/2
Finan¢ni strategie 2/2 2/2
Prévni nauka 2 2
Financni zaklady 2 2
Ugetnictvi 3/3 414 414 11/11
Projektové prace 1/1 1/1 1/1 1/1 4/4
Ekonomické cviceni 4/4 4/4
Volitelny seminar 1/1 2/2 3/3

Povinné volitelny odborny predmét
Darnové evidence 212 2/2
Ugetnictvi vefejného sektoru
Celkem 30/14 31/16 32/22 32/24 125/76
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4.1 Ucebni plan vcetné volitelnych predmétii

Pocet tydennich vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy predmétu 1 5 3. n Celkem
Povinné vyucovaci predméty 30/14 31/16 32/22 32/24 | 125/76
Cesky jazyk a literatura 3/1 3/1 3/1 3/1 12/4
Prvni cizi jazyk

Anglicky jazyk 3/3 3/3 3/3 3/3 12/12
Anglickd konverzace 2/2 2/2
Obchodni jednani v angli¢tiné 1/1 1/1
Druhy cizi jazyk

Némecky, Spanélsky, rusky 2/2 2/2 2/2 2/2 8/8
Obchodni jednani v DCJ 1/1 1/1
Osobnostné socialni rozvoj 1 1 1 1 4
Dé&jepis 2 2
D¢&jiny XX. stoleti 2 2
Psychologie 1 1
Obcanska nauka 1 1 2
Zaklady pftirodnich véd 3 1 4
Matematika 3/1 2 2 3/1 10/2
Informacéni technologie 2/2 2/2 212 6/6
Télesna vychova 2/2 2/2 2/2 2/2 8/8
Pisemnd a ustni komunikace 2/2 2/2 4/4
Ekonomika 3 2 2 3 10
Dailovéa praxe 2 2
Marketing 2 2
Aplikovana ekonomie 212 212
Finan¢ni strategie 2/2 2/2
Finan¢ni zklady 2 2
Prévni nauka 2 2
Ugetnictvi 313 4/4 414 1111
Ekonomicka cviceni 4/4 4/4
Projektové prace 1/1 1/1 1/1 1/1 4/4
Povinné volitelny odborny piredmét 212 2/2
Darova evidence 2/2 2/2
Ugetnictvi vefejného sektoru 2/2 2/2
Volitelné vyudovaci piredméty celkem 1/1 2/2 3/3
Literatura a estetika 1/1 212 3/3
Medidlni vychova 1/1 2/2 3/3
D¢jiny uméni 1/1 2/2 3/3
Spolecenskovédni seminar 1/1 2/2 3/3
Rétorika v praxi 1/1 2/2 3/3
Culture in English Speaking Countries 1/1 2/2 3/3
Presenting in English 1/1 2/2 3/3
Pfiprava na zkousku BEC 1/1 2/2 3/3
Ptiprava ke zkousce FCE 1/1 2/2 3/3
Dulezité momenty Latinské Ameriky 2/2 2/2
Geografie cestovniho ruchu v Latinské 1/1 11
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Americe

Hispansko-$panélska kultura a uméni 1/1 2/2 3/3
Némecka konverzace pro pokro¢ilé 2/2 2/2
Némecké osobnosti 2. svétové valky 1/1 1/1
Ruska konverzace pro pokrocilé 2/2 2/2
Sport v némecky mluvicich zemich 1/1 1/1
Spanélskéa konverzace pro pokro¢ilé 2/2 2/2
Zaklady némecké konverzace 1/1 1/1
Zaklady ruské konverzace 1/1 1/1
Zaklady Spanélské konverzace 1/1 1/1
Hudba némecky mluvicich zemi 1/1 1/1
Zaklady odborného jazyka v 2.cizim ja- 212 2/2
zyce

Semindf z matematiky 2/2 2/2
Matematika navic 1/1 1/1
Ekonomika firmy v anglickém jazyce 2/2 2/2
Dané v praxi 2/2 2/2
Ugetnictvi v praxi 2/2 2/2
Zaklady finan¢niho poradenstvi 1/1 1/1
Investovani a finan¢ni trhy 1/1 2/2 3/3
Cestovni ruch a turismus 1/1 2/2 3/3
Celkem 30/14 31/16 32/22 32/24 | 125/76

Poznamky k u¢ebnimu planu:

e ZAci maji v nabidce vyuku étyf cizich jazyka — anglicky, némecky, $panélsky a rusky.

Prvni cizi jazyk je anglicky.

e Ve tfetim ro¢niku vV ramci povinné praxe si Zaci v piedmétu Aplikovana ekonomie voli
pfedmét ¢innosti podle svého zadjmu — obchodni a prodejni ¢innost (Bufet, Studentsky
klub, Kavarna), Cestovni kancelat z4zitkova, Organizace odbornych besed a seminai,
Volné podnikani, Charitativni ¢innost a Sprava socialnich siti. Nabidka se muze lisit

podle zajmu zak.

e Ve tetim a ¢tvrtém rocniku si Zaci mohou zvolit jeden ze seminart tak, aby se mohli

profilovat s ohledem na dalsi studium ¢i uplatnéni v praxi.

e V priibéhu studia se Zaci ucastni volitelnych kurzii. V prvnim ro¢niku je to zimni lyZatsky
kurz a adaptacni kurz, ve druhém ro¢niku sportovni kurz, ve tfetim ro¢niku lyZatsky kurz

Vv zahrani¢i a vodacky kurz.
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4.2  Kategorie, nazvy piredmétii a jejich zkratky
Povinné predméty Zkratka Volitelné piedméty Zkratka
Cesky jazyk a literatura CJL | Literatura a estetika LAE
Anglicky jazyk ANG | Medialni vychova MED
Anglicka konverzace ANK Spolecenskovédni seminar SVS
Obchodni jednani v anglictiné OJA Rétorika v praxi REP
Némecky jazyk NEM t(;iuelsture in English Speaking Coun- CEC
Spanélsky jazyk SPA | Presenting in English PEN
Rusky jazyk RUS Ptiprava na zkousku BEC BEC
Obchodni jednani v DCJ 0JD Ptiprava ke zkousce FCE FCE
Déjepis DEJ ]rD”1<1>1/e21te momenty Latinské Ame- MLA
Dé&jiny XX. Stoleti pxx | Gcografie cestovniho ruchu v La- GLA
tinské Americe
Psychologie pSY Hlsya’nsko-spanelska kultura a HSK
uméni
Obcanska nauka OBN | Némecka konverzace pro pokrocilé NKP
Osobnostné socidlni rozvoj OSR N,e mecke osobnosti 2. svétove NOV
valky
Zaklady pfirodnich véd ZPV Ruska konverzace pro pokrocilé RKP
Matematika | MA1 | Sport v némecky mluvicich zemich SNZ
Télesné v§chova TEV ?ggnelska konverzace pro pokro- SKP
Informacni technologie INT Zaklady némecké konverzace ZNK
Projektové prace PRP Zaklady ruské konverzace ZRK
Pisemna a ustni komunikace PUK | Zaklady Spanélské konverzace ZSK
Aplikovana ekonomie APE Hudba némecky mluvicich zemi HNZ
Ekonomika EKO Z’akl'ady odborného jazyka v 2. Ci- 70J
zim jazyce
Marketing MAR | Seminai z matematiky SMA
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Povinné piredméty Zkratka | Volitelné predméty Zkratka
Danova praxe DAP Matematika navic MAZ2
Finan¢ni strategie FIS ZE>II<((:)en0mika firmy v anglickém ja- EFA
Pravni nauka PRN Dané¢ v praxi DAP
Finan¢ni zaklady FIZ Ugetnictvi v praxi UVP
Ugetnictvi UCE Zéklady finan¢niho poradenstvi ZFP
Ekonomicka cviceni EKC D¢jiny uméni DEU
Danova evidence DAE
Ugetnictvi vefejného sektoru UVS

4.3  Prehled vyuziti tydnii v obdobi zari - ¢erven $kolniho roku
Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucéovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Adaptaéni kurz — povinny 1 - - -
LyZatsky vycvik — nepovinny 1 - - -
Maturitni zkouska — ustni - - - 2
Maturitni zkouska — prakticka - - - 1
Sportovni kurz — nepovinny - 1 - -
Vodacky kurz — nepovinny - - 1 -
LyZatsky kurz — nepovinny 1 -
Casova rezerva 4 4 4 3
Celkem tydnt 40 40 40 36
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5

Srovnani poctu vyucovacich hodin za studium

RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a obsa- | Minimalni pocet 5 o 5 Skute¢ny pocet
hové okruhy tydenni | celkovy VISR D T tydenni | celkovy

Jazykové vzdélavani

o Cesky jazyk 5 160 |Cesky jazyk a literatura 9 288

o cizijazyk 18 576 [Prvni cizi jazyk 14 448
Dalsi cizi jazyk 8 256
Obchodni jednani v an- 2 64
gli¢tiné + DCJ

Spolecenskovédni vzdéla- 5 160 |Dgjepis, Dé&jepis XX. st. 4 128

vani Osobnostné socialni rozvoj 4 128
Psychologie 1 32

Ptirodovédné vzdelavani 4 128 |Zaklady ptirodnich véd 4 128

Matematické vzdélavani 10 320 |Matematika 10 320

Estetické vzdélavani 5 160 |Obcanska nauka 5 160

Vzdélavani pro zdravi 8 256 |T¢lesna vychova 8 256

Vzdélavani v informac- 6 192 |Informacni technologie 6 192

nich a komunika¢nich

technologiich

Pisemna a ustni komuni- 4 128 |Pisemna a istni komuni- 4 128

kace kace

Podnikani, vstupy a vy- 16 512 |Ekonomika 14 448

stupy hlavni ¢innosti, fi- Marketing 2 64

zeni, marketing a prode; Aplikovana ekonomie 2 64

Finance, dané, finan¢ni 9 288 |Ucgetnictvi 11 352

trh Dané 2 64
Fin. zaklady a strategie 4 128

Trzni ekonomika, narodni 5 160 |Pravni nauka 2 64

a svétova ekonomika

Disponibilni hodiny 33 | 1056 [Projektové prace 4 128
Volitelné predmeéty 5 160

Celkem 128 | 4096 |[Celkem 125 4000

Kurzy 0 tydnt Kurzy 2 tydny

26




6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev vyucfovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 396

Platnost: od 1. 9. 2021

6.1.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Cesky jazyk a literatura vychazi zejména z oblasti Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a
komunikace, Spole¢enskovédni vzdélavani.

Obsahem piedmétu je pisemna kultura a s ni spojené dalsi okruhy kultury.
Vyucéovani probiha ve v§ech ro¢nicich 3 hodiny tydné.

6.1.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je prohlubovat védomosti o svéte, ktery zaka ob-
klopuje, rozvijet zdkladni myslenkové operace, pamét’ 1 schopnost koncentrace, rozvijet krea-
tivitu a imaginaci, rozvijet specifické schopnosti a nadani Zaka, formovat aktivni a tvir¢i ptistup
Kk problémiim, rozvijet komunikativni schopnosti zaka, uvédomovat si hodnoty vlastni i hod-
noty kultury, kterd nas obklopuje, ziskavat ptehled o hlavnich pilifich ¢eské i svétové literatury,
rozvijet praktické komunika¢ni kompetence, uZivani jazyka v jazykové oblasti, kritické ¢teni a
psani textli. Diiraz je kladen na analyzu odbornych a publicistickych textt.

6.1.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatilovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;
e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni ze strany jinych lidi;
Kompetence k FeSeni problémii
e volit prostfedky a zptusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence
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e vyjadfovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné a jazy-
kove spravné;

e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
e ov¢tovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;
e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologii;

e pracovat s béZznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

e ucit se pouzivat nove aplikace;

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-
nikace;

e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tist€nych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informacnich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.
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6.1.1.3 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci predmétu Cesky jazyk a literatura se prolinaji vSechna priifezova témata, nejvice téma
Obcan v demokratické spolecnosti a Cloveék a svét prace.

Mezipfredmétové vztahy

Cesky jazyk a literatura ma uzké mezipfedmétové vztahy k pfedmétim Pravni nauka, Ob&anska
nauka, Informacni technologie, Osobnostné socidlni rozvoj, Dé&jepis, Déjiny XX. stoleti a Pro-
jektové prace.

6.1.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schopnost jasn¢ formulovat sviij nazor a
obhajit jej, schopnost prokdzat vSeobecny piehled. Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou,
vzajemné hodnoceni zakl zaky, formativni hodnoceni. Zafazovany jsou pisemné testy nestan-
dardizované i standardizované, hodnoceni domacich ukold, Gstni zkouSeni, rozbor textovych
ukazek, hodnoceni vlastnich vystupll — prezentace, referaty.

6.1.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Cesky jazyk a literatura Ro¢nik: prvni Hodin v ro¢niku: 102
, s s <. Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Literatura, PFibéhy a véda
PSY
e popiSe zdkladni zanry dan¢ho tématu |e {1vod do zkoumani literatury DEJ
e vysvétli funkce literatury e fikeni svéty
e urci typické znaky jednotlivych dél  |e  geskd i svétova scifi literatura
* najde spolecne rysy a charakteristiky |o fantasy ve svétové literatuie
dél v Ceské 1 svetoveé literatuie ° youngadult literatura
e porovna literarni a filmovou adaptaci
vybranych dél
e vytvaii diléi vystup k danému tématu
74k 2. Uvod do jazyka a stylistiky
e definuje védy o jazyku e uvod do studia jazyka
e vyjmenuje subjektivni a objektivni e jazykovédné discipliny
slohotvorné Cinitele, e slohotvorni Cinitelé
e uvede vhodné pflklady z umeélecké li- | jazykovédné pojmy
teratury e prosté sdélovaci styl a jeho utvary
e vypravovani a popis, charakteristika,
referat
73k 3. NabozZenstvi, knihy knih
PSY
e charakterizuje hlavni Zanry tématu e mytologické texty a jejich adaptace DEJ
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hleda souvislosti i1 rozdily ve vnimani
jednotlivych kultur a ndbozenstvi

ma prehled v zdkladnich myslenko-
vych smérech a epochach lidstva
vytvaii dil¢i vystup k danému tématu

nabozenské texty svétovych nabo-
zenstvi a jejich adaptace

zakladni texty o mysleni

recepce nabozenskych témat v sou-
Casné literatuie

74k 4. Slovo, slovni zasoba
e charakterizuje hlavni Zanry tématu |  slovni zasoba, obohacovéni slovni
e hleda souvislosti i rozdily ve vnimani z4soby
jednotlivych kultur a ndbozenstvi e zmeény slovniho vyznamu
e ma piehled v zdkladnich mySlenko- e slovniky
vych smérech a epochach lidstva e vlastni jména
o vytvaii diléi vystup k danému tématu
73k 5. Vétné Cleny, interpunkce, stavba
véty
e spravné urci vétné ¢leny
e ie§i interpunkci na urovni véty jedno- |® opakovani a prohlubovani poznatki
duché i souvéti ZS
e uziva spravny slovosled
73k 6. Laska ve vSech svych podobach
PSY
e charakterizuje jednotlivé zZanry vénu- |e literarni dila vSech Zanra a sméra a
jici se danému tématu epoch s tématem lasky
e porovna zpracovani tématu v jednotli- @ milostna témata v literatufe
vych epochach e tabu témata v literatufe
e hleda v pribéhu dé&jin analogicka e zobrazeni sexuality v literatufe
zpracovani tématu lasky
e vytvafi dil¢i vystup k danému tématu
73k 7. Rodina, generace
PSY
e popise pristup jednotlivych autord e rodina jako téma literarnich dél
K tématu e postaveni Zen ve spole¢nosti napfic
e aplikuje poznatky ze spolecenskych dé&jinami
véd na literarni dila e generani konflikty
e porovna piistup k zenskému tématu  |e tematika détského, dospivajiciho hr-
Vv 19. stoleti a dnes diny v literatufe
e charakterizuje témata détského hrdiny
V knihach
o vytvari dil¢i vystup k danému tématu
74k 8. DuSe v literatui‘e
PSY
e popise znaky danych zanrt e psychologické romany v literatufe
e aplikuje poznatky ze spolecenskych | spolecenské romany v literature
véd na literarni dila e spoleCenskd témata v literature
e charakterizuje hrdiny a hlavni postavy [ tabu témata v literatufe
vybranych literarnich d¢l
o vytvaii diléi vystup k danému tématu
74k 9. Nauka o ¢eském jazyce
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e uvede souvislosti mezi indoevrop-
skymi a slovanskymi jazyky

e charakterizuje Utvary narodniho ja-
zyka

o vysvétli, kdy se uzivaji rizné Grovné
spisovné cestiny

e uvede vhodné ptiklady obecné ¢es-
tiny, slangt, nafeci a argotu

e charakterizuje jednotlivé vrstvy slovni
zasoby a uvede vhodné piiklady

e analyzuje vybrané texty z pohledu
rozvrstveni slovni zasoby

e indoevropské jazyky

e slovanské jazyky

e narodni jazyk a jeho utvary
rozvrstveni slovni zasoby

74k

popise znaky danych zanri

porovna literarni verze s filmovymi

adaptacemi

e popiSe kompozici typickou pro dané
zanry

e charakterizuje hlavni postavy a témata

typicka pro dand témata

10. Pojd’me se bat

o thrillery
e severska krimi
e detektivni romany

PSY

74k

e vyuziva poznatkd pravopisu, tvaro-
slovi, pfipadné pfenesenych pojmeno-
vani pii napsani slohovych utvart vy-
pravovani, popisu a charakteristiky

11. Pisemné ctvrtletni prace, oprava

e vypravovani
e popis a charakteristika
o referat

Piredmét: Cesky jazyk a literatura

Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 102

e popiSe zdkladni zanry daného tématu

e na literarnich textech popiSe d€jinné
souvislosti vzniku, priib&hu valek a je-
jich duasledky

e urci typické znaky jednotlivych dél

e najde spolecné rysy a charakteristiky
dél v Ceské 1 svétové literatute

e  vytvaii diléi vystup k danému tématu

e velka valka a jeji obraz ve svétové a
ceskeé literature

varovani pfed nebezpecim valky

e svétova valka a jeji obraz ve svétove
a Ceske literature

povalecné obdobi

, “1cox s - Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
73k 1. Obraz vilky v literatui‘e

DXX
OBN

74k

e vyjmenuje hlavni témata d¢l

e popiSe osudy postav

e rozliSuje piistup jednotlivych autort
holokaustu v literatute

2. Holokaust v literature

e 7idovska tematika ve 20. stoleti
V Ceské literature
e 7zidovska tematika ve 20. stoleti ve

svetove literatuie

DXX
OBN
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vyjadii vlastni emoce spojené s téma-
tem

zasadi téma holokaustu do kontextu
déjin, spolecenskych veéd

vytvaii dil¢i vystup k danému tématu

tematika holokaustu v literatuie

73k 3. Administrativni styl
e uziva vhodné jazykové i skladebni e administrativni styl a jeho utvary
prostiedky stylu administrativniho v |e  slovni zasoba vzhledem k pfislus-
praxi nému oboru vzdélavani, terminolo-
e napise osnovu, zivotopis gie
e sestavi dokumenty administrativniho
stylu
Zik 4. Totalita v literatuie
DXX
e charakterizuje zanry typické pro téma |® vznik totalitnich rezimt a vyobra- OBN
propaganda zeni totalitnich rezimi ve svétové a
e porovna znaky d¢l ceské literatute
e vysvétli terminy totalita, propaganda a|® alegorické znazornéni totality
na konkrétnich pfipadech z knih je po-|le  dopad totalitnich rezimt na zivot
rovna obycejného Cloveka
e zasadi témata z knih do dé&jinného
kontextu dvacétého stoleti
e porovna ztvarnéni totalit s odbornou
literaturou
o vytvaii diléi vystup k danému tématu
73k 5. Dystopie a post apokalypsa
DXX
e vysvétli a na literarnich dilech dolozi |e dystopicka literatura prvni poloviny OBN
znaky Zanru dystopie, post apokalypsa dvacétého stoleti
e popise témata knih e dystopie Vv literatuie po druhé vétové
¢ najde souvislosti literarnich dél v dé- valce
jinnych udélostech e post apokalypticka literatura
e hled4 souvislosti témat se soucasnosti
o vytvari dil¢i vystup k danému tématu
74k 6. Grafické zpracovani literatury:
komiks, graficky roman DXX
OBN

popiSe zakladni znaky grafického ro-
manu

struéné se seznami s déjinami komik-
sového zpracovani literarni latky
najde spole¢né znaky grafického ro-
manu a romanu

vysvétli termin adaptace, karikatura
posoudi naro¢nost grafického roméanu
na konkrétnich dilech aplikuje znalosti
historie

graficky zpracuje vlastni ¢tenarsky za-
zitek

osobnosti modernich dé€jin v ko-
miksu

historické udalosti v komiksu
spolecenska témata v komiksu
aktualni témata v komiksu

grafické zpracovani klasické litera-
tury
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Zak
e dokaze pouzit znalosti a dovednosti
gramatiky, morfologie a skladby pro
napsani utvari administrativniho stylu

Pisemné ctvrtletni prace, oprava

motivacni dopis
Zivotopis

Piedmét: Cesky jazyk a literatura

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 102

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipred.
vztahy

74k

na zanru povidky uplatni zékladni po-
jmy literarni teorie

vyhleda a popiSe tematicky podobna
dila

urci témata jednotlivych povidek
zatadi povidkovou tvorbu do kontextu
d¢l danych autorti

vyjadii odbornym stylem vlastni do-
jem z Cetby

o vytvaii dil¢i vystup k danému tématu

1.

Povidky

interpretace a srovnavani jednotli-
vych povidek

zatrazeni autora do daného literar-
néhistorického kontextu

Zak
e rozpoznd a uziva vhodné jazykové i
skladebni prostfedky stylu umélec-
kého, publicistického a odborného

Odborny a publicisticky styl

utvary odborného a publicistického
stylu

74k

definuje Zanry humor, satira, komedie
vysvétli zakladni Zanry dramatu
najde znaky humoristické literatury a
dramatu

zatadi poetiku specifickych autort a
autorskych skupin

popise znaky absurdniho divadla

Satira a humor; absurdni divadlo

schopnost rozlisit rozdilné etapy hu-
moristickych proz

casové zafazeni jednotlivych proz
adaptace divadel malych forem
srovnani a rozbor absurdnich diva-

del

7.4k 4. Krajinav literatuie

e porovna piistupy k tématice u riznych |¢ interpretace dé¢l s tématy vesnice,
autort meésto, priroda

e zpracuje vlastni Ctenarsky zazitek e interpretace d¢l s tématy krajina,

e popiSe témata zpracovani tématu ekologie
Praha v literarnich dilech napfi¢ epo- |® srovnani a interpretace jednotlivych
chami meéstopisnych dél

e popise souziti cloveéka s piirodou v li-
terarnich dilech

74k 5. Cestopisy; dobrodruZny roman
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charakterizuje a porovna typické
znaky kultur popisovanych v cestopi-
sech

rozeznd umélecky text od neumélec-
kého

vytvaii dil¢i vystup k danému tématu
vystihne charakteristické znaky cesto-
pist a pozna rozdily mezi nimi
popise témata dobrodruznych romant

interpretace a srovnani cestopist
interpretace a srovnani dobrodruz-
nych roméant

adaptace vybranych literarnich d¢l
S motivem cesty, cestovani

74k 6. Poezie
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- |e Ceska poezie
nych uméleckych dél e svétova poezie
e popiSe poetiku vybranych autord, e (Ceska a sv€tova pisnova tvorba
smérh e tvofiva ¢innost
e na konkrétnich basnickych textech
aplikuje znalosti z literarni teorie
e interpretuje basnické texty
e popiSe témata soucasné poezie, pisio-
vych, rapovych textl, slam poetry
73k 7. Deniky, autobiografie; autenticita
OBN
e na zdklad¢ Cetby popiSe znaky deni- |e vyvoj autenticitni literatury PRN
kové literatury e vyvoj denikové literatury v ramci
e popiSe zdkladni vyvoj denikové litera- ceské i svétové tvorby
tury e literarni korespondence
e jmenuje typické znaky literarni kore- |o odraz dé&jin v denikové tvorbé
spondence
e na vybranych dilech popiSe znaky au-
tobiografické tvorby
73k 8. Utvary odborného a publicistic-

dokaze pouzit znalosti a dovednosti

gramatiky, morfologie a skladby pro
napsani Utvari publicistického a od-
borného stylu

vytvoii absolventskou praci na dané
téma

kého stylu

recenze
odborné utvary
uvahové texty
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Predmét: Cesky jazyk a literatura

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 90

k ¢loveéku v riznych epochach
e popise zdkladni znaky jednotlivych
nejvyznamnéjSich kulturnich epoch

téma clovék/ClovéCenstvi v literatuie
ptehled mysleni o ¢loveéku v jednot-
livych dé&jinnych epochach

, “isox . - Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Pravda a lez; vina a trest

OBN
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- |®¢ motivy moralky v jednotlivych lite- PRN
nych uméleckych dél rarnich dilech
e interpretuje konkrétni dilo a debatuje | téma nepochopeni a nespravedlnosti
0 ném e subjektivni vnimani viny a trestu
e posoudi chovani danych postav Z mo- |e relativita pojeti zlo¢inu a trestu,
ralniho hlediska pravdy a lzi
e argumentuje o svém postoji
73k 2. Ceska literatura po 2000
OBN
e popiSe témata soucasné Ceské litera- |e literatura a piechod mezi tisiciletimi DXX
tury e vliv zensky psané literatury
e vyjadii vlastni prozitky z ¢etby da- e aktudlni spole¢enské problémy
nych uméleckych dél;
e vyhledava aktualni informace k té-
matu
e charakterizuje souc¢asnou ¢eskou lite-
rarni scénu
74k 3. Navrat k ¢lovécenstvi
OBN
e na literarnich dilech popise ptistup e podstata lidskosti [E))I(Eg(

Zak

e uspésné aplikuje a procvicuje dosud
ziskané védomosti a dovednosti

e Uspésné tesi ulohy zamétené na pro-
cviovani pravopisu, tvaroslovi, slo-
votvorby

e je schopen reprodukovat psany 1 mlu-
veny text

e analyzuje texty z hlediska funk¢nich
stylt a transformuje je do jiné podoby

4. Opakovani a prohlubovani po-
znatki, opakovani maturitnich té-
mat

e prace s uméleckym a neuméleckym
textem
didaktické testy

Stylisticka cviceni

e testy

e zpétna reprodukce textu a transfor-
mace do jiné podoby

74k

e dokaze pouzit znalosti a dovednosti
gramatiky, morfologie a skladby pro
napsani zavére¢né pisemne prace

5. Zavérecna pisemna prace
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6.2  Anglicky jazyk
Nazev vyucfovaciho predmétu: Anglicky jazyk
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 396
Platnost: od 1. 9. 2021
6.2.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Piredmét je zaméien K tomu, aby Zak:

ovladal obecny anglicky jazyk ve vSech ¢tyfech oblastech (receptivni — Cteni, poslech,
produktivni — mluveny a pisemny projev) na urovni Bl — B2 SERR

osvojil si jeho foneticky systém

porozumél mluvenému projevu

dokazal pochopit a interpretovat text

zvladl zakladni tematické okruhy a komunikac¢ni situace

ziskal jazykovou sebedtivéru

byl schopen pouzit jazyk v praktickém zivoté

ovladl profesni anglicky jazyk (obchodni jazyk) na Grovni B SERR

Vyuc€ovani probiha ve vSech ¢tyfech ro¢nicich 3 hodiny tydné.

6.2.1.1

Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je:

motivace, uvédomeénti si potieby znalosti anglického jazyka v domécim, celoevropském
1 svétovém kontextu

harmonicky rozvoj osobnosti a studijnich navykt zaka

rozvoj komunikacnich kompetenci a jejich aplikace v praxi

schopnost vyuzivat mezipfedmétovych vazeb

6.2.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

zak ziskava pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada rtizné techniky uceni

umi si vytvoftit vhodné studijni podminky a rezim

Je schopen posoudit vysledky svého uceni, pfijimat hodnoceni i jinych lidi

rozviji pamét’ (mechanickou) 1 tvréi mysleni

uplatituje rizné zptsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umi efek-
tivné€ vyhledéavat a zpracovavat informace; je ¢tenafsky gramotny

umi s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

umi vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti i zku-
Senosti jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijiméa hodnoceni vysledki
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svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému

fesi komunikaéni situace bézného zivota i odborného charakteru

rozumi zadéani ukolu, ziskava informace potfebné k jeho feseni, voli optimalni zptisob,
ovéiuje spravnost zvoleného postupu, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté diive

je schopen pohotové reakce, improvizace

pfi feSeni problémi spolupracuje s jinymi lidmi (tymové feseni)

Kompetence komunikativni

zék uziva jazyk jako prostfedek dorozuméni pfimérene ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych

zak uziva jazyk jako pracovni prostiedek (porozumi bézné¢ odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni forme¢)

komunikuje v béznych kazdodennich situacich v souladu se zasadami kultury projevu
a chovani

chépe vyhody znalosti cizich jazyktl pro zivotni i pracovni uplatnéni

osvojuje si a prohlubuje fecové dovednosti: a) receptivni b) produktivni

Kompetence socialni a personalni

zak posuzuje redlné své dusevni moznosti

Stanovuje si cile a priority podle svych schopnosti

reaguje adekvatné na hodnoceni své prace i vystupovani

je veden k praci ve skupiné

Uci se respektovat nadzory spoluzaki

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

Kompetence ob¢anské

74k si uvédomuje vyuziti ziskanych jazykovych znalosti v riznych oblastech lidské ¢in-
nosti

zak si uvédomuje — v ramci plurality a multikulturniho souziti —vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identit€ druhych

znalost zakladnich realii anglicky mluvicich zemi, pfispiva k pochopeni mezinarodnich
vztaht a jejich rozvijeni

Znalost kultury, sociokulturniho kontextu se zamétenim na stycné body vedou k upev-
néni zajmu o studovany jazyk a prohlubovani pozitivniho vztahu k anglicky mluvicim
zemim

Kompetence pracovni

74k pouziva ucebnici, pracovni sesity, slovnik

dokaze vyuzivat doplinkové materialy

uvédomuje si vyznam celozivotniho uceni a je pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech

Kompetence vyuzZivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

zak komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prosttedky online a offline ko-
munikace
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e UCi se pouzivat nové aplikace

e ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net

e pracuje s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informac¢nich a komunikac-
nich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdrojt a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, je medialn¢ gramotny

6.2.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Zajist'ovat typické podnikové ¢innosti:
zak umi zajistit zékladni persondlni ¢innosti
umi zajistit zdsobovani

Zajistovat obchodni ¢innosti podniku:
e 74k umi vést obchodni jednani a pfipravit podklady pro smluvni zaji§téni nakupu
a prodeje vyrobkl a sluzeb
umi vyhotovit typické pisemnosti v normalizované upravé
ovlada propagaci vyrobku nebo sluzby
vede reklamacni fizeni
umi komunikovat se zahrani¢nimi partnery Gstné i pisemné

6.2.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti
e 7ak chape dllezitost kritického mysleni v pfistupu k informacim a uci se uplatiovat
kritické mysSleni ve svém pfistupu k okolnimu svétu.
e 73k se u¢i komunikovat v obecné 1 odborné roving, rozviji svou osobnost v prostiedi
demokratické spolecnosti, uci se jednat s lidmi demokratickym zplisobem a uci se hle-
dat své misto v demokratické spolecnosti.

Clovék a svét prace

o 7ak ziskava praktické dovednosti a informace pro sviij budouci pracovni Zivot tak, aby
byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky
na pracovniky.

e 73k si osvojuje znalosti a dovednosti pro fizeni své kariéry (Career Management Skills),
které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji,
dal§im vzdé€lavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci piijimat
zmeény ve své profesni kariéte jako béznou soucést zivota.

Informacni a komunikaéni technologie
e 7ak se zdokonaluje v pouzivani IT v kazdodennim a pracovnim Zivoté, uc¢i se pracovat
se zdroji informaci, uc¢i se informace vyhledavat, tfidit, zpracovavat a kriticky hodnotit.
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Mezipredmétové vztahy
e predméty v rdmci vzdélavaci oblasti Spole¢enskoveédni vzdélavani
Cesky jazyk a literatura — nalezitosti neformalniho dopisu, e-mailu

6.2.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

[ ]
e Informacni technologie
e Ekonomika

e Aplikovana ekonomie

o

Zéci jsou hodnoceni za zvladnuti vystupt SVP.

V hodnoceni zakii je kladen diiraz na formativni slozku hodnoceni. Zaci jsou vedeni ke schop-
nosti autoevaluace a vzajemného poskytovani a ptijimani zpétné vazby. Formativni hodnoceni
vede K posileni rozvoje strategie uceni. Je kladen diraz na praci s chybou, ktera je vnimana
jako motivace pro dalsi uceni. Ucitel poskytovanim zpétné vazby zakovi posiluje jeho vnitini
motivaci K uceni.

Druhou slozkou hodnoceni je sumativni hodnoceni. Aby bylo hodnoceni spravedlivé, testy se
klasifikuji dle pevné stanovené procentudlni skaly. Znamka mtze byt doplnéna kratkym slov-
nim hodnocenim. Klasifikace Gstniho zkouseni je vzdy doplnéna slovnim hodnocenim.

6.2.2

Piredmét: Anglicky jazyk

Piredpokladané vysledky a obsah

Roc¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 102

a {teni s porozuménim

74k

ve slySeném textu zachyti klicové in-
formace, porozumi zdivodnéni
postihne podstatu rozhovoru

ze slySeného textu odvodi pocity
mluvcich podle obsahu jejich sdéleni
v slySeném sdéleni rozpozna podle
hlasu a intonace postoje mluvcich
¢te S porozuménim

ve vykladovém slovniku vyhledd vy-
znamy slov

rozumi ¢tenému novinovému ¢lanku

Produktivni FeCové dovednosti — ustni
a pisemny projev

prazdniny a cestovani

spoleCenské aktivity a turisticka
mista

ptidavna jména popisujici pocity
negativni pfedpony piidavnych jmen
pfidavna jména s ptiponami —ed a —
ing

charakterové vlastnosti

hodnotici ptidavna jména

¢asy minulé

generace

faze lidského zivota

zivotni styl dfive a dnes

frazova slovesa se dvéma predloz-
kami

mnozné Cislo podstatnych jmen
volny cas, koni¢ky a sporty

vyziva a stravovani

sloZena podstatnd jména a adjektiva

, iAo —_ Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Receptivni Fecové dovednosti — poslech OSR

. CJL
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Zak

e Gstn¢ popise svoji zkuSenost

e sd¢li své plany na dobu blizkou i
vzdalenou

e ustné charakterizuje svou osobnost

e sd¢li svlyj nazor

e gramaticky spravn¢ formuluje pi-
semny vzkaz a neformalni rozhovor

e prezentuje své vlastni myslenky a na-
Z0r

e sestavi pisemné sd€leni v reakci na
text

e gramaticky spravné formuluje sdéleni
vyjadiujici opakovany d¢j v minulosti

e na ziklad¢ obrazki formuluje otdzky
a odpovédi

e napisSe blog

e sestavi stru¢ny pisemny popis

Interaktivni FeCové dovednosti — st¥i-
dani receptivnich a produktivnich do-
vednosti

w

Zak

e zepta se spoluzédka a na podobné
otazky odpovi

e vede rozhovor o béznych spolecen-
skych aktivitach a o planech v blizké
budoucnosti

e diskutuje s kamarady o pocitech a po-
stojich

e reaguje na osobni otdzky a diskutuje
o nazorech kamarada

e ve skuping se zapoji do diskuze

e simuluje se spoluzdkem rozhovor

e V situacnim rozhovoru piredava rady

e piedlozkové vazby vyjadiujici misto

e lidské t€lo a jeho ¢asti, onemocnéni
a lécba

e homonyma, tvofeni podstatnych
jmen a ptidavnych jmen piiponami
a predponami

popis osoby

Piredmét: Anglicky jazyk

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 102

74k

mistnosti v domé a vybaveni

e kolokacni spojeni se slovesy do,
take, make

e slozena podstatnd jména

Vysledky vzdélavani Tematické celky C/'zfiﬁy‘"ed'
Receptivni Fefové dovednosti — poslech |e  bydleni a typy domii a zahrady, CJL
a ¢teni s porozuménim INT

40




v slySeném textu vyhleda a zachyti
klicové fraze a informace

v slySeném textu rozlisi fakta od do-
mnének

rozlisi v slySeném popisu detail a od-
vodi z n¢j informaci

v slySeném textu zachyti a rozlisi
znaky formalniho a neformalniho ja-
zyka

¢te s porozuménim

porozumi ¢tenému piepisu rozhovoru
prifadi na zaklad¢ ¢teného popisu
texty k fotografiim a vyhleda detailni
informace

pochopi ze ¢teného modelu strukturu
a nalezitosti neformalniho pisemného
projevu a provede vhodné Gpravy
textu

vyiesi dovednostni kviz a porovna své
vysledky

Produktivni Fecové dovednosti — ustni
a pisemny projev

74k

pojmenuje rizné typy obydli, ¢asti
domu a zahrady

gramaticky spravné formuluje sdéleni
o spekulativnich situacich a vyjadiuje
prani

sdéli svou fiktivni pfedstavu

popiSe obrazek s vyuzitim nabidnuté
slovni zasoby

porovna fotografie dvou rozdilnych
véci stejného typu

vypovida o svych pianich, své stano-
visko zdivodni

postihne nézor autora pii ¢teni nefor-
malniho e-mailu

napiSe neformalni e-mail

vyhled4 uZitecna kolokaéni spojeni a
oveti spravnost na zakladé slySeného
poda instrukce, jak provést na pocitaci
poZzadované véci

vyjadii souhlas/nesouhlas s vyslech-
nutym nazorem

fraze a ustalend spojeni pro zahajeni
a ukonceni neformalniho pisemného
projevu (dopis, e-mail)

moderni technologie, pocitac a jeho

komponenty

studijni pfedméty, kolokacni spojeni
(sloveso + podstatné jméno)
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Interaktivni Fe¢ové dovednosti — stFi-
dani receptivnich a produktivnich do-
vednosti
Zak
e vede diskuzi na dané téma
e sd¢li a objasni své nazory, reaguje na
nazory kamarada
e simuluje rozhovor s kamaradem
Business English EKO
5 e Companies
Zak dovede e Contacts
e Describing products and services
e mluvit o ndplni prace obchodni spo- |e Visitors
le¢nosti e Customer service
e popsat svou obchodni spolecnost
e pozadat o zopakovani informace
e predstavit sebe a ostatni kolegy
e popsat svou praci a osoby, se kterymi
spolupracuje
e hovofit o pracovnich aktivitach
e nadiktovat telefonni ¢islo a hlaskovat
jméno
e sam zatelefonovat a pfijmout tele-
fonni hovor
e popsat produkty a sluzby, kterymi se
zabyva obchodni spolecnost
e hovofit o novych produktech
e Vv konverzaci projevit zdjem
e podat zpravu o prizkumu produktu
e hovofit o struktufe obchodni spolec-
nosti
o Klast otazky
e potvrdit informaci
e privitat navstévnika
e hovorit o zakaznickych sluzbach
e porovnavat
e vyjadiit sluSné stiznost
e dohodnout se pfi feSeni stiznosti
Piredmét: Anglicky jazyk Rocnik: treti Hodin v ro¢niku: 102
, wrioa o I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Receptivni Fecové dovednosti — poslech CJL
a ¢teni s porozuménim e 0sobnost, charakterové vlastnosti OSR
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ak

V slySeném textu vyhleda a zachyti
klicové fraze a informace

v slySeném textu rozlisi fakta od do-
mnének

rozlisi v slySeném popisu detail a od-
vodi z n¢j informaci

v slySeném textu zachyti a rozlisi
znaky formalniho a neformalniho ja-
zyka

¢te s porozuménim

porozumi ctenému prepisu rozhovoru
prifadi na zaklad¢ ¢teného popisu
texty k fotografiim a vyhleda detailni
informace

pochopi ze ¢teného modelu strukturu
a nalezitosti neformalniho pisemného
projevu a provede vhodné Gpravy
textu

v slySeném pohovoru o zaméstnani
postiehne dopliujici otazky uchazece
a zachyti formalni znaky komunikace
¢te s porozuménim argumentativni
esej a identifikuje strukturu daného
slohového utvaru

v slySené prezentaci poezie postihne
hlavni myslenku a vyvodi stanovisko

Produktivni Feéové dovednosti — astni
a pisemny projev

74k

na zaklad€ nabidnutych obrazki po-
piSe a porovna

v slySeném dialogu ur¢i na zdkladé
diskutovanych okolnosti podstatu dia-
logu

gramaticky spravné formuluje popis
lexikalné spravné odvozuje

formuluje gramaticky spravné sdéleni
porovna obrazky a prezentuje svilj na-
zZor

gramaticky spravné formuluje pi-
semné& nepiimé otazky

dopracuje znalostni kviz a na vytvo-
fené otazky odpovi

gramaticky spravné formuluje

podnikani, zaméstnani a pracovni
podminky

podstatna jména a odvozena pii-
davna jména

oddé¢litelné a neodd¢litelna frazova
slovesa

vazba sloves s piedlozkou

uméni a umélci, kulturni aktivity
hudebni zanry

recenze uméleckého dila (kniha)
kulturni udalosti a piehlidky, kul-
turni zafizeni a mista, kde se kul-
turni akce konaji
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vyhleda na internetu informace a pre-
zentuje je

sdili své osobni preference a nazory v
oblasti poezie

vyjadii svlij postoj

gramaticky spravné formuluje rozho-
vor

porovna obrazky

sdili se spoluzaky

napise recenzi o literarnim dile do
Skolniho Casopisu

Interaktivni Fecové dovednosti — stri-
dani receptivnich a produktivnich do-
vednosti

74k

v situa¢nim rozhovoru obhaji se zdu-
vodnénim sviij ndzor

vede diskuzi

zhodnoti v diskuzi pozitivni aspekty a
své nazory podpoii vhodnymi pii-
klady

reaguje na otazky vztazené k jeho
osobnim preferencim a stejné otazky
klade kamaradovi

v mensi skupin€ se aktivné zapoji do
diskuze a sdéli své ndzory

oveii v situacnim dialogu funk¢nost
pisemné pfipravenych dotazli

vede rozhovor o svych zkuSenostech
klade otazky s vyuZitim konstrukce
have something done a na podobné
otazky odpovida

aktivné se zapoji do rozhovoru

Business English

7.4k dovede

hovofit o procesech spojenych s vy-
hleddvanim zaméstnani

popsat své zkuSenosti pii pracovnim
pohovoru

Zménit negativni odpoved’ v pozitivni
vyhodnotit moZnosti

hovotit o cestovani leteckou dopra-
Vou

Employment
Travel
Orders
Selling
Environment

EKO
OJA
PRN
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e diskutovat o planech do budoucna a o
svych rozhodnutich

e pozadat o popis cesty a sam vysvétlit
cestu na n¢jaké misto

e dohodnout si schiizku, setkani

e hovofit o objednavkach a dodavkach

e hovofit o procesu zadavani objed-
navky

e diskutovat o platebnich podminkach

e podavat a vyfizovat obchodni zadosti

e hovofit o reklamé

e hovofit o povinnosti, nutnosti a povo-
leni

e slusné prerusit diskutujiciho a vy-
hnout se preruseni diskuse

e Vést diskusi na jednanich

e hovofit o ochrané Zivotniho prostiedi

e hovofit o pravdépodobnych nasled-
cich aktivit

e pozadat o vysvétleni

e predvést formalni prezentaci

Piredmét: Anglicky jazyk Roénik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 90
, s .1y Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Receptivni Fecové dovednosti — poslech CJL
a Cteni s porozuménim e telefonovani, textové zpravy, usta- AI\I\NI-II-(

7.4k

e v slySenych telefonnich rozhovorech
rozumi hlavnim myslenkédm, odpovi
na otazky

e (te s porozuménim kratky text

e v slySeném rozhlasovém programu
ovéti svou domnénku

e v slySenych hlasovych zpravach po-
stihne hlavni mySlenku, odpovi na
otazky a vybere vhodny vyrok

e vslySeném uryvku filmu odvodi zanr

e (te s porozuménim text pfifadi do
textu vynechand sd€leni a rozhodne o
pravdivosti tvrzeni

e (te s porozuménim vypravovani a
identifikuje strukturu daného sloho-
vého Utvaru

lena spojeni — funkce telefonu
frazova slovesa tykajici se telefono-
vani

filmové a literarni zanry

slovesa uvozujici neptimou fec
tiSténé texty a digitalizované texty
slovesné vzorce — nepiima fec
doprava a dopravni prostiedky, ces-
tovani a ndzvy mist

rozmeéry, velikost a jednotky miry
prazdniny a dovolena, ¢innosti, uby-
tovani
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e nahradi neformalni lexikalni kolokace
formalnéj$imi vyrazy a ovéri v slySe-
ném textu

Produktivni Fec¢ové dovednosti — ustni a
pisemny projev

74k

e podrobné¢ popise obrazek

e vyjmenuje kolokace souvisejici s pou-
zivanim a funkcemi mobilniho tele-
fonu

e odvodi vyznam frdzovych sloves

e identifikuje v slySenych uryvcich tele-
fonata klicové fraze

e gramaticky spravn¢ formuluje nepfi-
mou fec

e gramaticky spravné formuluje ne-
piimé otazky, na které nasledné odpo-
vida

e sdéli, jak mohou lidé komunikovat na
dalku bez vyuziti elektroniky

e pojmenuje rizné materidly ke ¢teni —
tiSténé a digitalizované

e popiSe a porovna obrazky

e napiSe vypravovani o problému

e gramaticky spravné pouziva slovesné
vazby (slovesa doplnénd infiniti-
vem/ing tvarem)

e (te s porozuménim formalni dopis

e funkéné spravné organizuje text Za-
dosti a formalné jej upravi

e napiSe formalni dopis, ve kterém se
bude dotazovat na moznosti ubyto-
vani, lokaci a doporuceni aktivit, které
jsou dostupné v blizkém okoli

Interaktivni Feové dovednosti — stFi-
dani receptivnich a produktivnich do-
vednosti

74k

e klade otazky a na podobné otazky od-
povida

poda tfidé zpravu o sdeleni

e vede fizeny rozhovor
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reprodukuje s vyuzitim nepiimé feci
sdéleni jiné dvojice spoluzakt

sdili své zkuSenosti z rtiznych zivot-
nich situaci

diskutuje a zaujme stanovisko
simuluje rozhovor

zapoji se do diskuse

Business English

7.4k dovede

hovotit o firemni kultute

hovotit o firemnich konferen¢nich
prostorach

hovofit o sloZeni menu pii firemni
akci

vytvorfit pozvanku a nabidku

hovotit o podavani pracovniho vy-
konu

hovotit o tom, jak dlouho jste praco-
vali a na jakém problému
vyjadfovat slozita Cisla a pocty
popsat trendy v pracovnich vykonech
hovotit o globalnich problémech
ptedpovidat budouci udalosti
spojovat myslenky a informace
vytvéaret predikace a pfedpovédi
hovofit o time managementu
spekulovat a diskutovat o nasledcich
¢ind a aktivit

hovotit o zdvaznych terminech
dohodnout podminky aktivit

hovofit o osobnim rozvoji a dal§im
vzdélavani

dat radu

dat pozitivni zpétnou vazbu a reago-
vat na ni

davat navrhy a reagovat na né

Entertainment
Performance
Future trends
Time
Training

EKO
OJA
ANK
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6.3  Anglicka konverzace

Nazev vyucfovaciho predmétu: Anglicka konverzace

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.3.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Piedmét je zaméren na:
e zlepSeni a porozuméni mluvenému slovu vcetné ruznych akcentt
zdokonaleni konverzace na bézna témata na vyssi rovni
roz§iteni slovni zasoby vcetné formalnich 1 neformalnich vyrazi
zlepSeni gramatiky v mluveném projevu / konverzaci
zdokonaleni schopnosti analyzovat argumenty, vyjadifovat své ndzory a pochopit na-
zory spoluzakd.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

Preferované metody a formy vyuky:

Vyuka probiha ve skupindch, pouzivé se kombinace
e metod expozi¢nich, a to ustnich — s dirazem na komunikaci dialogickou
e zahrnuty jsou ve velké mife 1 metody motivacéni a fixacni.

6.3.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je:
e kultivovat verbalni a komunika¢ni schopnost v cizim jazyce
e rozvijet schopnost myslet a diskutovat
e procvicovat gramatiku v kontextu.

6.3.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

74k ovlada komunikaci v cizim jazyce v riiznych spoledenskych situacich:
e fesi komunikacni situace bézného Zivota
e je schopen pohotové reakce a improvizace.

Personalni a socialni kompetence
Z4k se ug:
e pozndvat a osvojovat si rizné techniky uceni, posoudit vysledky svého ueni a pfijimat
hodnoceni jinych lidi
stanovit si cile a priority podle svych schopnosti
reagovat adekvatné na hodnoceni své prace a vystupovani
pracovat ve skupiné
respektovat nazory spoluzak.
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ZAci jsou schopni:
e samostatné vytvofit vhodné studijni podminky a rezim
e pracovat s dopliikovymi materialy.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e znalost socio kontextu vede k upevnéni zajmu o studovany jazyk a prohlubovani pozi-
tivniho vztahu k anglicky mluvicim zemim

6.3.1.3 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti
e Vv ramci komunikace o podminkéch v riznych zemich se dotyka prurezového tématu
Obcan v demokratické spolecnosti s diirazem na socialné-komunikativni pfinos tohoto
tématu

Clovék a Zivotni prostiedi
e Vv ramci komunikace o podminkéch v riznych zemich se dotyka prifezového tématu
Clovek a Zivotni prostfedi s dirazem na socialné-komunikativni piinos tohoto tématu

Clovék a svét prace
e Vsouvislosti s prifezovym tématem Obcan v demokratické spole¢nosti zak dokaze jed-
nat s lidmi
diskutovat o kontroverznich otazkach
hledat kompromisni feSeni
dokéZe se zasazovat o zajmy jinych
vychova v ramci predmétu vede k rozvoji osobnosti, komunikaci, vyjednavani a feSeni
konfliktd.

Informacni a komunikaéni technologie
e 7ak ovlada soucasné dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikacénich technologii
e je veden k jejich pouzivani pii obecné a odborné komunikaci v angli¢ting.

Mezipiredmétové vztahy a realizace odbornych kompetenci
Zak vyuziva znalosti ziskané v odbornych pfedmétech pro komunikaci tykajici se odbornych
zalezitosti.
6.3.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdkii

e zékladem pro hodnoceni jsou komunikaéni dovednosti zdka.
74k je hodnocen v zavislosti na stupni osvojeni si slovni zasoby a komunikac¢nich struktur po-
uzivanych v cizim jazyce v danych situacich, jejich aktivniho vyuzivani, s pfihlédnutim ke
schopnosti kritického mysleni a dovednosti vhodné argumentace a diskuze.
74k je hodnocen zejména na zékladé tstniho projevu. Ustni projev muze byt hodnocen jako
individudlni, a to formou diskuze na urcité téma, nebo na zékladé¢ komunikace ve skuping,

a to formou prevzeti urcité ulohy v ramci skupinové diskuze. Hodnoceni pfipadného pisemného
projevu spoc¢iva v pouzivani slovni zasoby, vétnych a vazebnych struktur k tématim. Jak v
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prvnim, tak i ve druhém pololeti je Zak hodnocen také na zékladé pfezkuSovani dle potieby a

prabézné prace.

6.3.2

Predmét: Anglicka konverzace

Predpokladané vysledky a obsah

Roénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

e popsat misto, kde zije, jeho vyhody a
nevyhody

e vyjadfit plany pro bydleni do bu-
doucna

e popsat cestu

e popsat svlij denni rezim véetné svych
volnocasovych aktivit

e misto bydlisté, slovni zasoba — typy
domt vybaveni

e srovnani mésto/venkov

e popis cesty

e kazdodenni aktivity, volnocasové
aktivity

e kultura a zabava

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k dokaZe pohovo¥it 1. Rodina; Mezilidské vztahy DEJ
ANJ
e 0 sobé€, o své rodin€ a vztazich e piibuzenské vztahy, slovni zasoba,
e 0 generacnich rozdilech, davétre mezi sourozenci/ jedinacci
¢leny rodiny e vztahy mezi lidmi, mezilidské pro-
e 0 vztazich mezi lidmi blémy a jejich feseni
74k dokaze 2. Domov a Bydleni; Kazdodenni Zi- DEJ
Vot ANJ

e je schopen diskutovat o svych za-
jmech se spoluzaky, popisuje rozdil

e konicky, sport, kulturni Zivot

e zasady zdravého zivotniho stylu

7k dokaze 3. Popis osoby; Spole¢nost DEJ
ANJ
e popsat sebe ¢i jinou osobu. e osobni charakteristika, vlastnosti,
e pohovofit o postaveni jedince ve Spo- vzhled, obleceni
le¢nosti, o svém vztahu k jinym sku- |e vztah jedince a spole¢nosti, spole-
pindm, o aktualnich spolecenskych ¢enské problémy, vztah jedince ke
problémech skupindm, jejichz je ¢lenem, svatky
e pohovofit o zvycich a tradicich své a vyznamna statni vyroci, zvyky v
spole¢nosti, dokaZe popsat svatky a anglicky mluvicich zemich.
vyznamna statni vyroci.
74k 4. Nakupovani; Sluzby; Stravovani DEJ
ANJ
e se orientuje pii ndkupech v riznych |e slovni zasoba — typy obchodi,
typech obchodt, rozhoduje se mezi zboZi, sluzeb; restaurace, vybrané
cenou a kvalitou, pouZziva vhodné fraze, rozhovory, simulace situaci
fraze v rozhovorech.
e se orientuje v oblasti sluzeb (v€etné
gastronomickych), dokéaze si objednat
sluzbu, objednat pokrm v restauraci.
74k 5. Volny ¢as; Zdravi a hygiena DEJ
ANJ
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mezi pracovnim dnem a vikendem,
umi si naplanovat uceni a volnoca-
sové aktivity,

dokaze mluvit o zdravém zivotnim
stylu

dokaze pohovofit problematice stra-
vovani véetné zasad zdravé vyzivy

zasady zdravé vyzivy, potraviny a
jejich zpracovani
hygienické navyky

pohovofit o vS§eobecnych tématech
(opakovani a procvi¢ovani)
pohovotfit o redliich Kanady a Spoje-
nych statech americkych

poloha, sousedé, povrch, narodni
parky

hlavni mésto, velka mésta

statni zfizeni, obyvatelstvo, jazyky,
naboZenstvi

politicky systém

pfirodni krasy, zajimavosti

74k dokaze 6. Skola; Prace a povolani DEJ
ANJ
pohovofit o svém vzdélavani, Skole, [e vzdélani, typy Skol, vyucovaci pred-
oblibenych a obtiznych pfedmétech mety
pohovotit o své pripravé na povolani, | profese, pozadavky na vykon pro-
o volb¢ povolani, o riznych profesich. fese, pfiprava na povolani
e 7adost o praci, motivacni dopis, pra-
covni pohovor
74k dokaze 7. Piiroda; Potasi: Zivotni prostiedi DEJ
ANJ
pohovofit o riznych typech krajiny  |e  pocasi, ro¢ni obdobi ZPV
popsat pocasi v riznych ro¢nich ob- |e  globalni oteplovani — zne&isténi
dobich, dokaze popsat piedpoved po- |e  recyklace, zodpovédny pristup ke
Casi spotieb¢ energii
orientovat se v problematice global-
niho oteplovani, dokaze vyjadrfit svij
nazor na zpusoby jejiho feseni
74k dokaze 8. Cestovani; Doprava DEJ
ANJ
naplanovat cestu, hovoti o zvyklos- |e dopravni prostfedky, letisté, nadrazi
tech cestovani u nas, problémech e destinace
popsat pravidla cestovani jednotli- e dovolena (typy, organizace)
vymi dopravnimi prostiedky.
popsat oblibené turistické destinace
svéta
74k dokaze 9. Technologie, Media DEJ
INT
pohovofit o modernich technologiich, [¢ moderni prostfedky komunikace a
mediich a jinych prostfedcich komu- jejich uplatnéni v bézném a pracov-
nikace nim zivoté
74k dokaze 10. USA, Canada DEJ
EKO
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74k dokaze 11. The UK ANJ
EKO
e pohovoftit o vSeobecnych tématech e poloha, sousedé, povrch, narodni
(opakovani a procvi¢ovani) parky
e pohovotit o redliich Velké Britanie e hlavni mé&sto, velkd m&sta
e Statni zfizeni, obyvatelstvo, jazyky,
nabozenstvi
e politicky systém
e piirodni kréasy, zajimavosti
74k dokaze 12. Australia and New Zealand EAP?CJ)

e pohovotit o v§eobecnych tématech
(opakovani a procvi¢ovani)

e pohovotit o realiich Australie a No-
vého Zélandu

e poloha, soused¢, povrch, narodni
parky

e hlavni mésto, velkd mésta

e Statni zfizeni, obyvatelstvo, jazyky,
naboZenstvi

e politicky systém

e pfirodni krasy, zajimavosti
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6.4 Obchodnijednani v anglictiné

Nazev vyucfovaciho predmétu: Obchodni jednani v anglic¢tiné
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.4.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét je zaméten na rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakia v oblasti
ochodné-podnikatelské, administrativni a socialni. Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku v 1 ho-
ding tydné. Vyuka probiha ¢asteéné formou prednasky a ¢asteéné v PC ucebné. Kazdy zak si
zaloZzi v pocitaci v cloudovém ulozisti slozku s ndzvem OJA, do které si bude zakladat
vSechny vyhotovené zakovské prace a prezentace. Zaroven si k vyuce zalozi jednu slozku na
tisténé dokumenty.

6.4.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem pfedmétu obchodni jednani je poskytnout zakiim védomosti, dovednosti a znalosti,
které jim umozni pochopit obchodni jednani podniku. Zaci se seznami nejen se samotnou rea-
lizaci kontraktu, ale i s obchodnimi aktivitami pfedchazejicimi a nésledujicimi uzavieni kon-
traktu, jako jsou prizkum trhu, stanoveni ceny nebo nésledna péce o zékaznika. Déle ziskaji
poznatky z pravni apravy obchodné-zavazkovych vztahti. Nauci se téz postupu pii reklamaci
zboZi a naplilovani prav spotiebitele.

Zaci jsou schopni napsat poptavku, objednavku a stiznost v anglickém dopise. Ziskavaji uce-
leny obraz o obchodnich transakcich nejen v Ceské republice, ale 1 v EU.

Jsou vedeni k dodrzovani podnikatelské etiky. Obsahovy okruh je propojen se standardem fi-
nan¢ni gramotnosti pro sttedni vzdélavani.

6.4.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatinovat rizné zptisoby prace S textem;
S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si pozndmkys;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje.

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému;
e uplatiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;
e volit prostiedky a zplsoby;
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spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené tcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentovat;

zpracovavat administrativni pisemnosti, dodrzovat jazykové a stylistické normy i 0d-
bornou terminologii;

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru piislusné kvalifikace;

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkli nezdravého zZivotniho
stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

ptispivat K vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich piilezitostech;
vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik;

rozumét podstaté a principim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitac¢em a dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologif;

pracovat s informacemi z rtiznych zdroji;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.4.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-

pleji).
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
e 7znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské ohod-
nocenti;
e zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivote), vliv na zivotni prostfedi, socidlni dopady.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zajiStovat zdkladni persondlni innosti;
e vést podnikovou administrativu.

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
e orientovat se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry; o
e sestavovat kalkulace vyrobkd a sluzeb, znat principy tvorby cen.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované uprave,
organizovat pruzkum trhu a vyhodnocovat vysledky;
vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
ovladat propagaci vyrobku nebo sluzby;

vést reklamacni fizeni a dodrzovat prava spotiebitele;
uplatitovat poznatky psychologie prodeje.

6.4.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naudit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zéka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit Z&ky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
e umét jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.
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Mezipfredmétové vztahy

Pravni nauka, Ekonomika, Pisemna a ustni komunikace, Uéetnictvi, Anglicky jazyk

6.4.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zékladem pro hodnoceni zaka je 5 malych pisemnych testii, 1 prezentace, 1 ustni zkouseni
a 1 pololetni prace. Konecnou klasifikaci urci a vysvétli u€itel predmétu.

6.4.2

Piedmét: Obchodni jednani v angli¢tiné

Predpokladané vysledky a obsah

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

vysvétli souvislost segmentu trhu, po-
zice produktu a nastrojit marketingu;
provede samostatné nebo ve skupiné
jednoduchy prizkum nebo zpracuje
jednoduchy marketingovy plan;

urci u konkrétnich produktii fazi jejich
zivotniho cyklu.

segmenty trhu: geografické, demo-
grafické, socioekonomické, psycho-
logické a nakupni chovani

zivotni cyklus vyrobku
marketingovy plan vyrobku x sluzby
produkt — Grovng, klasifikace

) . L Mezipred.

Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy

Zak 1. Vyrobek PRN
ANG

74k 2. Cena UCE
PRN
e stanovi cenu jako soucet nakladd, e tvorba ceny EKO
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena e stanoveni ceny s ptirazkou ANG
li§i podle zakaznikl, mista a obdobi; |e stanoveni ceny podle konkurence
e rozpozna bézné cenové triky a kla- e stanoveni ceny sluiby
mave nabidky; e marketingové techniky
e na piikladu ukaze rabat, obchodni e cenove¢ taktiky: slevy, segmentace,
marzi a stanoveni prodejni ceny vy- psychologické ceny, ceny podle
robku; geografické polohy
e na piikladu ukazZe stanoveni ceny
sluzby;
e uvede ptfiklady soucasnych marketin-
govych technik, napt. guerilla marke-
ting;
e na prikladech objasni typické cenové
taktiky, popt. navrhne vhodnou tak-
tiku pro konkrétni produkt.
74k 3. Typy prodeje PUK
APE
¢ na piikladu ukaze prodejni cesty, vy- |® 0sobni prodej
svétli diivody pouZiti meziclank; e piimy marketing
e vybere vhodny reklamni prostiedek  |e trendy v maloobchodé
pro urcity produkt; e trendy ve velkoobchodg
¢ na piikladu posoudi dopady publicity; |e marketingova komunikace
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e na piikladu vysvétli péci o zakaznika. |® péce o zdkaznika ve firmé
74k 4. Kupni smlouva PRN
ANG
e popise nalezitosti smluv podle obcan- |® nalezitosti smlouvy
ského zékoniku; e smluvni typy
e na konkrétnim piipadu ukéze, jak feSit e  odstoupeni od smlouvy
odpovédnost za vady;
¢ na piikladu posoudi moznost odstou-
peni od smlouvy.
74k 5. Obchodni dopisy EKO
PRN
e na piikladu ukéaze pritbéh obchodniho |® obchodni ptipad: poptavka, objed- UCE
jednani; navka, platba, reklamace ANG
e na prikladu vysvétli postup pii vyfizo- | struktura obchodniho dopisu
vani reklamace; e formular objednavky, faktura, email,
o charakterizuje postup pii realizaci do- dodaci list
davky, pracuje s piisluSnymi doklady; (e pribéh obchodniho pfipadu
e na piikladu vysvétli druhy prodeje a  |e  druhy slev a dodacich podminek In-
jejich pouziti v zavislosti na proda- coterms
vané komodit€ nebo sluzbe;
e dokaze napsat zakladni typy obchod-
nich dopist;
e dokéze popsat jednoduché bankovni
transakce a operace
74k 6. Spoledensky styk a komunikace PUK
PRN
e umi vyplnit Zadost o pracovni misto; [e CV + motivacni dopis EKO
g . y . . S ANG
e pouziva vhodné formulace béhem pra-|e inzerat na pracovni misto
covniho pohovoru, e pracovni pohovor
e orientuje se v podminkach piepravy |e jednani s pojistovnou
zbozi v mezinarodni dopravé; e dopravni spolecnosti

umi vyfesit zdkladni situace pii jed-
nani s pojiStovnou.
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6.5 Némecky jazyk
Nazev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyuc. hodin za studium: | 264
Platnost: od 1.9. 2021
6.5.1 Pojeti vyucovaciho piredmétu

Vyuka némeckého jazyka sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych 1 psa-
nych, na vS§eobecnd i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové
prostredky

efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vy-
uzivat jako zdroje pozndni i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostiednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdélavani

vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazykd, ptip. k dal§imu vzdélavani

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfti studiu jazyki
chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti, uplatiiovat je ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur

Hlavni metody vyuky

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s knihou, s uéebnici, rozhovor,
pisemné prace)

metody nazorn¢ demonstracni (prace s obrazem)

metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

partnerskd vyuka

skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
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e kritické mysSleni

e Drainstorming

e projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
myslenkové mapovani
referat

absolventska prace
soutéz

Spolecna tvorba

6.5.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem vyuky némeckého jazyka je postupné zvladani mluveného a psaného projevu
a predevsim vytvoreni komunikaéni kompetence v celé jeji komplexnosti. Cilem predmétu je
osvojovani jazykovych prostfedki a funkci, obohacovani slovni zasoby a rozvoj schopnosti
zakl dorozumét se timto jazykem v béznych situacich. Némecky jazyk také poskytuje zaktim
znalosti tykajici se némecky mluviciho svéta a rozsituje povédomi zaki o odlisnych kulturach.
Z4ci jsou vyukou vedeni k u¢inné&j$i mezinarodni komunikaci. Vzdélavani vede k osvojeni mlu-
vené a psané podoby jazyka az po pokrocilou urovei ,,Spole¢ného evropského ramce jazykii*
odpovidajici urovni A2.

Pro motivaci zaka k uceni cizich jazykd, pro jejich osobni zkuSenost a poznani zivota v multi-
kulturni spolec¢nosti se Skola snazi organizovat jazykové soutéze, vyjezdy do zahrani¢i, na-
v§tévy rodilych mluvcich atd. Némecky jazyk je vyucovan jako druhy cizi jazyk s hodinovou
dotaci 68 hodin v 1., 2. a 3.ro¢niku, vzdy po dvou vyucovacich hodinach tydné. V maturitnim
4. ro¢niku je zde 60 hodinova dotace na Skolni rok a taktéz tfihodinova dotace na tyden. Jedna
hodina v kazdém ro¢niku je pfidana z Metropolitniho programu.

Roc¢nik Hodinova dotace za rok Hodinova dotace za tyden
1. 68 2
2. 68 2
3. 68 2
4. 60 2

6.5.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zéci vytvofili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence Kk ué¢eni

e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledadvat a zpracovavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky
e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti
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jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feseni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
overtit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a ja-
zykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborn4 témata

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni;
doséhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zZivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi
mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

piispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahi a k predchdzeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhy

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zZivot a
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spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svetovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoiren
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

prace s osobnim pocitatem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim
vyuziti adekvatnich zdroju informaci a efektivni prace s informacemi

pouziti novych aplikaci

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$ich prostfedkd online a offline ko-
munikace

ziskavani informaci z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité in-
ternet

prace s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich)

6.5.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat
masova média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chréanit a zachovat pro budouci generace

Clovék a svét prace

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave Zaki na aktivni Zivot
v multikulturni spole€nosti, nebot’ vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

byli vedeni k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

byli motivovani k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

se naucili vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich pfileZitostech a moZnostech dal$iho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

chépali postaveni clovéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
respektovali principy udrzitelného rozvoje

ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody

samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v ptimych kon-
taktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroja

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani

e dokéazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v némeckém jazyce ptipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé
1 neptfimé komunikaci véetn¢ ptistupu k informaénim zdrojiim, rozsifuje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii maji podpiirny charakter ve
vztahu ke v§em slozkam kurikula.

Mezipfedmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Déjepis
Dégjiny XX. stoleti
Osobnostné socialni rozvoj
Zéklady pfirodnich véd
T¢lesna vychova
Matematika
Pravni nauka
Informacni technologie
Pisemnad a stni komunikace
Aplikovana ekonomie

6.5.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni zaka je troven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s diirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zdka je dopliiovano sebehodnocenim zéka a hodno-
cenim ze strany spoluzakt. Podporuje se individudlni piistup ke kazdému zékovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dillezitou podminkou zvladéani soci-
alnich interakcich. Klade se dliraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakt a s nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
k dosazeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétnd vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétfené na zlepSeni budouci
prace a vykont Zédka. Sumativni hodnoceni — zavére¢né je pomérnym souctem vSech aktivit
zaka v prubéhu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potfebami a zakl nadanych je vzdy podloZzeno odbornym dokumentem, o ktery
se dany vyucujici musi opirat.
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V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

6.5.2

Predmét: Némecky jazyk

prokazani znalosti

aktivni pfistup k u¢ivu
aplikace znalosti
schopnost prace ve skupiné
komunika¢ni dovednosti
tvotivy pristup k tkolim

Predpokladané vysledky a obsah

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 68

umi pojmenovat nékteré zeme, narod;
nosti, jazyky

rozliSuje vykani a tykani

zepta na vek

e pfitomny Cas pravidelnych slo-
Ves

e pfitomny Cas slovesa sein

e pfitomny cas slovesa sprechen

e potadek slov ve véte¢ oznamo-
vaci a tazaci

Slovni zasoba:
e seznamovani
e (islovky

e zem¢

e cizi jazyky

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Uvod do studia
CJL
porozumi $kolnim a pracovnim poky- | Gramatické a jazykové jevy: ANJ
nam; e zakladni pravidla némeckého ZPV
porozumi internacionalismim pravopisu DEJ
vyhlaskuje slovo Slovni zasoba: DXX
e internacionalismy
e abeceda
e hlaskovani
e zédkladni pravidla vyslovnosti
Komunika¢ni situace a tematické
okruhy:
e vybrané osobnosti mésta
pamétihodnosti zvyklosti z
némecky mluviciho prostiedi
74k 2. Kontakty
ANJ
fekne jakymi jazyky mluvi, zepta se, | Gramatické a jazykové jevy: ZPV
kdyZ nerozumi e osobni zdjmena v 1. padé OSR
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Komunikacéni situace a tema-
tické okruhy:

e prvni kontakty, seznamovaci

rozhovor
e pisemny utvar — vizitka
Zak 3. Rodina
ZPV
e zapoji se do debaty nebo argumen- Gramatické a jazykové jevy: MAT
tace, tyka-li se znamého tématu; e pritomny Cas slovesa haben DEJ
e urci ptibuzenské vztahy e ¢len neurdity v 1. a 4. padé DXX
e hovofti o roding¢ a ptibuznych e privlastiiovaci zdjmena v 1. padé
Slovni zasoba:
e zvifata
e rodina
e (Cislovky do 100
Komunika¢ni situace a tematické
okruhy:
e zvifata
e rodinné vztahy
e vzajemna komunikace
e pisemny utvar — Steckbrief
74k 4. Hobby
OSR
e preloZi text a pouziva slovniky (i Gramatické a jazykové jevy: PUK
e piitomny ¢as nepravidelnych sloves INT

elektronické);
e napiSe jednoduchy osobni dopis
e vyjadfi, Ze néco ne/d¢ela rad
e potvrdi/odmitne schiizku

zapor u slovesa a ptislovce

zapor u podstatnych jmen

zapor nie, nichts

nepiimy poradek ve vété oznamo-
vaci

Slovni zasoba:

e volnocasové aktivity

e setkani s kamarady

e vylet a ostatni vikendové zaliby

Komunika¢ni situace a tematické ok-

ruhy:

e domluveni schizky

e volnocasové ¢innosti

e pisemny Utvar — e-mailova komuni-
kace
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Zak 5. Jidlo, piti
MAT

e vyjadii svlij ndzor Gramatické a jazykové jevy: OSR
e vede rozhovor o jidle a stravovani  |® Clen urCity v 1. a 4. padé DEJ
e orientuje se v restauraci e vazba ich finde + 4. pad DXX
e vyjadii a zepta se na nazor e sloveso mogen

e vazba ich mochte

* spojky

Slovni zasoba:

e potraviny, napoje

e mnozstvi

e jidelni listek

e objednavani v restauraci

e nakupovani

Komunika¢éni situace a tematické ok-

ruhy:

e rozhovor v obchodé

e rozhovor v restauraci

e stravovaci navyky

e pisemny Utvar — nakupni seznam

e pisemny utvar — jidelni listek/menu
74k 6. Skola, povolani

OSR

e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor- |Gramatické a jazykové jevy: PUK

mace tykajici se odborné problema-
tiky, reaguje na jednoduché dotazy
e vyjadfi, pro¢ se u¢i némecky
e uvede sviyj plan dne
e pojmenuje nekterd povolani

e Casové udaje

urceni Casu

¢len urcity a neurcity ve 3. padeé
predlozky se 3. padem

splyvani ptedlozky se ¢lenem

Slovni zasoba:

e cCasové udaje — ro¢ni obdobi, mésice,
dny v tydnu

urceni ¢asu

Skola, rozvrh

povolani

vlastnosti jednotlivych véci

denni aktivity

Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:

e Skolni rok

terminy, schiizky

denni program

préace a povolani

pisemny Utvar — inzerat
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Zak 7. Bydleni
OSR
e vyjadfuje se ustné i pisemné, k téma- |Gramatické a jazykové jevy: DEJ
tim osobniho Zivota e predlozky se 3. a 4. pAdem DXX
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi |e c¢len urcity a neurcity — opakovani
podle kontextu a zpusobu tvoreni e Vvazba es gibt + 4. pad
e zjednodusené uvede, jak vypada byd- |e splyvani piedlozky se ¢lenem
leni e slovesa stehen, hiingen, sein, sitzen
e popiSe, kde se co nachazi liegen se 3. padem,
e slovesa stellen, hdngen, legen se 4.
padem
Slovni zasoba:
e misto bydlisté
e druhy bydleni
e pokoje, nabytek
e pridavnd jména a piislovce
e slovesa stehen, stellen, hidngen, sein,
liegen, legen, sitzen
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e lidé a domy, bydleni
e pisemny Utvar — popis obrazku/foto-
grafie
74k 8. Orientace ve mésté
CJL
e vyslovuje srozumitelné co nejblize  |Gramatické a jazykové jevy: DEJ
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje za- |e vSeobecny podmét man DXX

kladni zvukové prostiedky daného ja-
zyka a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka

e se umi zeptat na cestu

e popiSe cestu

e piedlozky se 4. padem

e slovesa s odlucitelnou piedponou

e (Casova posloupnost zuerst, dann, da-
nach, zum Schluss

Slovni zasoba:

e dopravni prostredky,
e m¢ésto a budovy,

e orientace ve méste,
e plan mésta

Komunikacéni situace a tematické ok-

ruhy:
e popis cesty,
e orientace ve méste,
e cestovani dopravnimi prostredky,
e pisemny utvar — SMS.
Zak 9. Priibéh dne
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e dokaze experimentovat, zkouset a
hledat zpiisoby vyjadieni srozumi-
telné pro posluchace

e pojmenuje ¢asti dne

e popiSe svlyj denni rezim

e porozumi, jaké bude pocasi

e vyjadii, jaké je pocasi

Gramatické a jazykové jevy:

e minuly ¢as — préteritum sloves sein
a haben

e zplisobova slovesa, jejich pouziti a
vliv na slovosled ve vété

¢ slovosled a vétny ramec, opakovani

Slovni zasoba:
e denni rezim
e pocasi

Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:

e denni program, bézny den,

e pocasi, predpoveéd’ pocasi,

e pisemny utvar — pohled z dovolené,

10. Opakovani a procvi¢ovani
e opakovani gramatiky

e opakovani slovni zasoby

o komunikace

e prace s textem

ZPV

Piredmét: Némecky jazyk

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 68

e vyplni formuléf s osobnimi udaji
e tvofi zdkladni otazky a odpovédi na
né

e tvofeni otdzek — opakovani

Slovni zasoba:
e osobni udaje
e popis fotografii

Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:

e osobni udaje

e pisemny Utvar — piihlaSka

Vysledky vzdélavani Tematické celky \I)gg;]];red.
74k 1. Opakovani
e odhaduje vyznam neznamych vyrazii |Gramatické a jazykové jevy: OSR
podle kontextu a zptisobu tvofeni; DEJ
e napiSe o sob¢ kratky text e casovani sloves — opakovani DXX
e stavba véty — opakovani PUK

~

Zak

e zapoji se do bézného hovoru bez pii-
pravy,

2. Prazdniny, cestovani

Gramatické a jazykové jevy:

e Casoveé udaje
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e vymeénuje si informace, které jsou

e piivlastiovaci zdjmena

bézné pii neformalnich hovorech e 3.a4. pad
e m4a dostatecnou slovni zasobu véetn¢ |e piedlozky ve spojeni se zemé&pis-
frazeologie k danym tematickym ok- nymi nazvy
ruhiim e spojky ZPV
e zplisobova slovesa a jejich vyznam OSR
— opakovani a prohloubeni INT
Slovni zasoba:
e kontakty
e turisticky ruch
e prazdniny, dovolend, cestovani
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e seznameni se
e rozhovory o prazdninovych aktivi-
tach
e cestovani
74k 3. Nakupy
e domluvi se v béznych situacich; ziska |Gramatické a jazykové jevy:
i poskytne informace; e slovesa se 4. padem — anrufen, ClL
e vybere vhodny darek pro kamarady a treffen, verstehen, brauchen, finden, APE
sviyj vybér zdivodni kennen, suchen apod. OSR
e Se orientuje v nakupnim centru osobni z4jmena ve 4. padé
e piedlozky se 3. a 4. padem — opako-
vani
e mnozn¢é Cislo podstatnych jmen
e wie viel x wie viele
e nepravidelné stupnovani
Slovni zasoba:
e obchodni centrum
e provozovny
e jidlo
e slova slozena
e oslava, rezervace
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e nakupovani, obchody
e planovani oslavy
e pisemny Gtvar — rezervacni e-mail
74k 4. Volny cas
e zaznamend vzkazy volajicich; Gramatické a jazykové jevy: CJL

e preformuluje a objasni pronesené

e cCasové¢ udaje — opakovani
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sdéleni a zprostfedkuje informaci dal-

e opakované ¢asové udaje montags,

Sim lidem; abends apod.
e stupniovani pfidavnych jmen a pii-
slovei
e tadové Cislovky
e odpovéd na zapornou otazku
e minuly &as — tvod OSR
INT
Slovni zasoba:
e zpusoby traveni volného Casu
e prani, svatky a oslavy
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e volny Cas
e svatky a oslavy
e reakce na situaci — prani, rozlouceni,
e pisemny utvar — odpovéd’ na inzerat
e pisemny utvar — pozvanka
74k 5. Sport
e pojmenuje rizné druhy sportd a spor- |Gramatické a jazykové jevy:
tovni discipliny a vyjadfi, které ne/ma [e minuly ¢as pravidelnych sloves —
rad, perfektum
e se zorientuje v neznamém textu a vy- |® minuly Cas sloves s odlucitelnou a
hleda potiebné informace, neodlucitelnou ptedponou, piipona -
ieren — perfektum
e véty vyjadiujici pfic¢inu s deshalb
e zesileni vyznamu pomoci ziemlich,
sehr, zu
TEV
Slovni zasoba: OSR
e druhy sportt, sportovni discipliny
e olympijské hry
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e sport, sportovni udalost
e mij vztah ke sportu
e pisemny utvar — kratkd zprava
Zik 6. Zdravi
CJL
e pouziva opisné prostiedky v nezna-  |Gramatické a jazykové jevy:
mych situacich, pfi vyjadfovani sloZi- [¢ minuly ¢as nepravidelnych sloves —
tych myslenek; perfektum
e pojmenuje ¢asti lidskeho téla, e minuly ¢as smiSenych sloves — per-
e se zepta, co druhého boli, a odpovi na fektum ZPV
totéz, e (Cetnost — einmal, zweimal, ...
OSR
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uvede, jak se mu daii,

rozkazovaci zptisob

Slovni zasoba:

¢asti lidského téla

nemoci, zdravotni obtize, rady a
tipy

u lékaie

zdravy zivotni styl

civilizacni problémy

denni rezim

Komunikacéni situace a tematické ok-
ruhy:

u lékare
civiliza¢ni problémy
pisemny ttvar — chat

ak

vyfesi vétSinu béznych dennich situ-
aci, které se mohou odehrat v cizoja-
zycném prostiedi;

pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené¢ informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni

vyjadii, co se mu ne/libi a co rad nosi,

7.

Oblékani

Gramatické a jazykové jevy:

osobni zdjmena v 1. a 4. pad¢ — opa-
kovani

osobni zdjmena ve 3. pade

zvratna slovesa

zvratna slovesa s predmétem ve 4.
padeé

slovesa se 3. padem gefallen, helfen,
stehen, passen, gehoren
rozkazovaci zpiisob a zvratna slo-
vesa

zesileni pomoci zu

Slovni zasoba:

oblecCeni, - moda

v obchodé s oble¢enim — nakup ob-
leceni

vybér vhodného obleceni, obleceni
pro zvlastni piileZitost

Komunikacéni situace a tematické ok-
ruhy:

v obchodé s obleCenim
rady a tipy — obleceni
pisemny utvar — mddni blog

OSR

INT

7
[ ]

ak

uplatiiuje zékladni zpiisoby tvoreni
slov v jazyce;
dodrzuje zékladni pravopisné normy v

8. Kulturni udalost

Gramatické a jazykové jevy:

Casové predlozky
vlastni jména ve 2. pade

ANJ
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Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:

e uvadéni kladl a zaport

Zivot ve mé&sté€ a na venkoveé

prani

pisemny utvar — vypraveéni

10. Opakovani a procvicovani

e opakovani gramatiky
e opakovani slovni zadsoby

pisemném projevu, opravuje chyby |e &islovky od 1000 vyse MAT
umi si vyhledat potfebné informace v |e  spojky— opakovani
némdciné na internetu, INT
Slovni zasoba:
e kulturni uddlost(napf. filmovy festi- CJL
val)
e kino a filmy DEJ
e 0sobnosti, jejich zivot a uspéchy DXX
e Spolkova republika Némecko, Ber-
lin
e pamatky a budovy ve méste
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e vypravéni z cest/vyletu
e text novinového typu
e oOrientace ve méste
e pisemny utvar — denikové zapisky z
vyletu
e pisemny utvar — pohled z vyletu
ak 9. Ve mésté a na venkové
komunikuje s jistou mirou sebedivéry |Gramatické a jazykové jevy:
a aktivné pouziva ziskanou slovni za- |¢ podminovaci zptsob sein, haben,
sobu, vCetng vybrané frazeologie v opisny tvar
rozsahu danych tematickych okruhil, |e spojka weil, vedlejsi véty s weil
zejména v rutinnich situacich kazdo- |e  zapor s kein ... mehr, nicht ... mehr
denniho Zivota, a vlastnich zalib; e spojeni noch ..., noch (iibrig)
pouziva opisné prostfedky v nezna-
mych situacich, pifi vyjadfovani sloZi- |Slovni zasoba: OSR
tych myslenek; e Zivot ve mésté a na venkové
e emoce, citoslovce DE)
e mésta a pamétihodnosti DXX
e argumenty
e Zivot na venkové/na statku/ve mésté
e pfani
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e komunikace
e prace s textem

Piedmét: Némecky jazyk Roc¢nik: tieti Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky MezipFed.
vztahy
74k 1. Opakovani, opét ve Skole
e nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi |Gramatické a jazykové jevy:
myslenky a dilezité informace; e tvorba otazek a odpovédi
e vyjadiuje se Gstn¢ i pisemné, k téma- |® minuly ¢as — perfektum — opakovani
tim osobniho zivota i k tématim z ¢ sloveso haben a sein v minulém
oblasti odborného zaméfeni studia; Case — préteritu OSR
e zuerst/dann/danach/zum Schluss
DEJ
Slovni zasoba: DXX
e konicky, rodina
e cestovani
e reilie CR
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e seznameni s novymi kamarady
e pisemny Utvar — vypravéni
74k 2. Bydleni, domacnost
e pouziva stylisticky vhodné obraty Gramatické a jazykové jevy:
umoziujici nekonfliktni vztahy a ko- | zplsobova (modalni) slovesa v mi-
munikaci; nulém case
e uplatiuje v komunikaci vhodné vy- |e als Schiiler/als Kind/mit 19 OSR
brana sociokulturni specifika danych |e  vedlejsi véty
zemi. e smérova piislovce hin a her
Slovni zasoba:
e domadci prace a povinnosti
e bydleni
e volny ¢as a denni aktivity PRN
R PUK
e sté¢hovani
e konflikty, problémy OSR
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e oOrganizace ¢innosti v domacnosti
e stiZznosti
e konflikty a jejich feSeni
e piiprava a prib¢h st€hovani
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e komunikace se sousedy
e pisemny utvar — vzkaz, e-mail, do-

pis
74k 3. Stres
e sdéli obsah, hlavni my§lenky ¢i infor- |Gramatické a jazykové jevy: CJL
mace vyslechnuté nebo pieétené; e podminovaci zptusob (Konjunktiv
e sdéli a zdtvodni sviij nazor; IT) zptisobovych sloves OSR
e vyjadii sviij nazor, o vedlejsi véty
e piidavna jména s ptiponami -10s, - PRN
voll
DEJ
Slovni zasoba: DXX
e problémy, konflikty a jejich feSeni
e pfani
e rady a doporuceni
e plany
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e problémy, konflikty a jejich feSeni
e rada kamaradovi
74k 4. Svatky
DEJ
e (te s porozuménim vécné i jazykové |Gramatické a jazykové jevy: DXX
pfiméfené texty, orientuje se v textu, |e préteritum pravidelnych sloves
e se zorientuje ve zpravé novinového |e préteritum nepravidelnych sloves PUK
typu a vyhleda v ni potfebn¢ infor-  |e rozdil v pouziti préterita a perfekta
mace, e spojky
e sam vypravi konkrétni situaci v minu- |e nepiimy poiadek slov — opakovani
1ém Case, e alles, alle, etwas, nichts
Slovni zasoba:
e kulturni a spole¢enské udalosti
e svatky a oslavy
e volnocasovée aktivity
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e vypravéni v minulém Case
e pisemny Utvar — zprava z akce
Zak 5. Rakousko, Videii
e uplatiluje v komunikaci vhodné vy-  |Gramatické a jazykové jevy:
brana sociokulturni specifika danych |e souvéti DEJ
zemi. e seznameni se se slabym sklofiova- DXX
ZPV

e pfedstavi zemi, uvede zakladni

nim podstatnych jmen
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informace o ni a jeji polohu,
rozpozna v textu klicovou slovni za-

Slovni zasoba:

sobu a na jejim zaklad¢ porozumi e piiroda, zemépisné nazvy PUK
hlavnim sdélenim v textu, e meésto a orientace v ném
predstavi vyznamné pamétihodnosti e  redlie Rakouska a Vidné
meésta a uvede k nim zajimavé infor-
mace, Komunika¢ni situace a tematické ok-
se seznami s realiemi Rakouska, ruhy:
e orientace ve meste
e popularné-naucné texty — cestovni
privodce
e pisemny utvar — vytah z popularné-
naucného textu
ak 6. Alternativni zpasob Zivota
CJL
rozumi pfiméfenym souvislym proje- |Gramatické a jazykové jevy:
vum a diskusim rodilych mluv¢ich ~ |e  sklofiovani ptidavnych jmen po DEJ
pronasenym ve standardnim hovoro- ¢lenu neurcitém DXX
vém tempu; e vazby sloves s ptfedlozkami
tvoii otazky a odpovédi, pté se de- e zajmenna pfislovce MAT
tailn&ji k textu, e sloveso werden ZPV
uvede své stravovaci navyky, e budouci ¢as (Futur I)
OSR
Slovni zasoba:
e potraviny PUK
e mnozstvi a mira
e 7Zivotni styl
e zivot v souladu s ptirodou
e alternativni zpisob Zivota
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e argumentace
e pisemny Utvar — e-mail/dopis, Za-
dost
ak 7. Média
vypravi jednoduché piibéhy, zazitky, |Gramatické a jazykové jevy:
popise své pocity; e sklonovani ptidavnych jmen po
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a ¢lenu urcitém
hlaseni; o vedlejsi véty vztazné
vypravi d&j oblibeného filmu/serialu, | was fiir ein X welch INT
porozumi popularné-naucnému textu,
umi pravidla spravné prezentace, Slovni zasoba: OSR
e televize a televizni chovani
moderni technologie
PUK

[ ]
e navod, postup
e 7zavislost
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Komunikaé¢ni situace a tematické ok-
ruhy:

e média, nova média

e prezentace

e pisemny utvar — chat, SMS

. Opakovani a procvicovani
e opakovani gramatiky
e opakovani slovni zasoby
e komunikace
e prace s textem

Predmét: Némecky jazyk

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Opakovani
e zaznamena pisemné podstatné myS- |Gramatické a jazykové jevy:
lenky a informace z textu, zformuluje | opakovani — spojovaci vyrazy a slo-
vlastni myslenky a vytvofi text na vosled
dané téma a ve stanoveném rozsahu, |e opakovani — otazky a odpovédi, ne- ZPV
napf. formou popisu, sdéleni, vypra- pfimé otazky
véni, dopisu a odpovédi na dopis; e opakovani — &islovky DEJ
e predstavi misto/pamétihodnost/mésto, DXX
které navstivil, Slovni zasoba:
e popis obrazki a fotografii
e redlie CR, némecky mluvicich zemi
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e CR, Praha, némecky mluvici zemé
e cestovani
74k 2. Turistika
e prokazuje faktické znalosti piedevsim |Gramatické a jazykové jevy:
o geografickych, demografickych, e podstatnd jména — opakovani
hospodaiskych, politickych, kultur-  |e  pfidavna jména — opakovani a pro-
nich faktorech zemi dané jazykové hloubeni
oblasti i z jinych vyuCovacich pted- e stupfiovani ptidavnych jmen v pii-
métl, a uplatiiuje je také v porovnani vlastku ZPV
s realiemi matetské zemg; e tvofenislov
e umi se zorientovat v reklamnim pro- APE
spektu Slovni zasoba: PUK

e turisticky ruch
e realie — Svycarsko
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e realie — Lichtenstejnsko, Lucem-
bursko

Komunika¢ni situace a tematické ok-

ruhy:

e Vv hotelu, na recepci

e Svycarsko, Lichtenstejnsko, Lucem-
bursko

e prazdniny a dovolena

e pisemny utvar — reklamni prospekt,
rezervacni email

74k 3. Stravovani
e vyjadfuje se téméf bezchybné v béz- |Gramatické a jazykové jevy:
nych, predvidatelnych situacich; e rod ¢inny a trpny — rozliSeni, tvorba
e rozumi receptu a sepiSe vlastni recept, a uziti
e popiSe, jak doslo ke zranéni a jak se |® der/die/dasselbe ... x der/die/das
zachoval, gleiche ...
Slovni zasoba:
e jidlo, potraviny
e recept
e nehoda pfi vareni, zranéni OSR
Komunika¢ni situace a tematické ok-
ruhy:
e v kuchyni
e Vv restauraci
e ulékaie
e pisemna Utvar — pracovni postup
74k 4. Evropska unie
e pronese jednoduse zformulovany mo- |Gramatické a jazykové jevy:
nolog pted publikem,; e vztaznd zajmena — opakovani a pro-
e uplatiiuje rizné techniky Cteni textu, hloubeni
e Ové&fi si i sdéli ziskané informace pi- |® vztazné véty — opakovani a prohlou-
semng; beni
e spojky bevor, bis a seitdem DEJ
e irgend-, nirgend- DXX
PUK

Slovni zasoba:
e Evropa, Evropska unie,
e cestovani, na nadrazi

Komunikadéni situace a tematické ok-
ruhy:
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EU, tradice, zvyky, hodnoty

na nadrazi

pisemny utvar - motivacni dopis, re-
Zervace

ak

pii pohovorech, na kter¢ je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na do-
tazy tazatele;

fesi pohotoveé a vhodné standardni fe-
cové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;
sestavi strukturovany zivotopis.

5.

Skolstvi

Gramatické a jazykové jevy:

zavisly infinitiv s zu
podminovaci zpusob (Konjunktiv
I1) — opakovani

Genitiv

Slovni zasoba:

Skola, vzdé€lavani a vzdélani
plany a povolani

strukturovany zivotopis, pracovni
pohovor,

Komunikacéni situace a tematické ok-
ruhy:

vzdélavani a vzdelani

muj obor, mé povolani

pracovni pohovor

sebeprezentace

pisemny utvar — strukturovany zivo-
topis

OSR

PRN

PUK

INT

Opakovani a procvicovani

opakovani gramatiky
opakovani slovni zasoby
komunikace

prace s textem
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6.6  Rusky jazyk
Nazev vyucfovaciho predmétu: Rusky jazyk
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyu€. hodin za studium: | 264
Platnost: od 1. 9. 2021
6.6.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka ruského jazyka sméruje k tomu, aby Zici dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na v§eobecna i odborna témata, volit adekvatni komunikacéni strategie a jazykové
prosttedky

efektivné pracovat s cizojazycnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyu-
zivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitnovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

ziskavat informace o svéte, zvlasté o zemi studovaného jazyka, a to 1 prostiednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky vyuzivat ke komunikaci a svému dalSimu
vzdélavani

vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dal§imu vzdelavani

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pii studiu jazykt
chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s uc¢ebnici, rozhovor, pisemné
prace)

metody ndzorn¢ demonstracni (prace s obrazem)

metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
partnerska vyuka
skupinova vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
projektova vyuka
exkurze

myslenkové mapovani
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o referat

e absolventska prace
e Soutéz

e spolecna tvorba

6.6.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani je poskytnout zakiim védomosti, dovednosti, znalosti a nadvyky, které jim
umozni efektivni komunikaci v cizojazyéném prostredi.

Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka az po uroven ,,Spolecného evrop-
ského ramce jazykt“ odpovidajici trovni A2. Hlavnim cilem vyuky ruského jazyka je postupné
zvladani mluveného a psaného projevu a predevsim vytvoieni komunikaéni kompetence v celé
jeji komplexnosti. Zaci jsou vyukou vedeni k t¢innéjsi mezinarodni komunikaci.

Predmét pomaha ziskat zdjem o studium ruského jazyka, jeho kultury a historie. Znalost rus-
kého jazyka poskytuje jazykovy zaklad pro béZznou komunikaci v Evropé i ve svéteé, umoziuje
pristup k informacim, bliz$i osobni kontakty. Napomaha k poznavani Zivota a kulturnich tradic
ruského naroda. Ptispiva k porozuméni mezi narody. Umoziuje srovnavat svétové jazyky s dal-
$imi slovanskymi jazyky, vymezit postaveni rustiny v ramci slovanskych jazyki.

Rusky jazyk je vyucovan jako druhy cizi jazyk s hodinovou dotaci 68 hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku,
vzdy po dvou vyucovacich hodinach tydné. V maturitnim 4. ro¢niku je zde 60 hodinova dotace
na Skolni rok a taktéZ tfthodinova dotace na tyden. Jedna hodina v kazdém ro¢niku je pfidéna z
Metropolitniho programu.

Ro¢nik Hodinova dotace za rok Hodinova dotace za tyden
1 68 2
2. 68 2
3. 68 2
4 60 2

6.6.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatilovat rizné zptisoby prace s textem
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace
S porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamky
vyuzivat rizné informacni zdroje
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni od jinych lidi
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Kompetence k feSeni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvole-
ného postupu a dosazené vysledky

volit prosttedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti
a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problémil s jinymi lidmi (tymova prace)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jedndni a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kové€ spravné

formulovat a obhajovat své nazory a postoje zpracovavat administrativni pisemnosti,
pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
chépat vyhody znalosti cizich jazykt pro zivotni i pracovni uplatnéni

Personalni a socialni kompetence

Stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani, pfijimat radu i kritiku

ovéetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nézory, postoje a jednani jinych lidi
mit odpovédny vztah ke svému zdravi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti

pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim konflik-
tim

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii
a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani

uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot

uznéavat hodnoty a tradice svého naroda

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

prace s osobnim pocitacem

vyuziti adekvatnich zdroji informaci a efektivni prace s informacemi

komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalsich prostiedkti online a off-line ko-
munikace

ziskavani informaci z internetu
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6.6.1.3 Priiirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Ob¢an v demokratické spolecnosti
e vychova k pifiméfené mife sebevédomi, zodpoveédnosti a schopnosti moralniho tsudku
dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach
hledani kompromisti mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti
ucta k materialnim i duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamn¢ podili na ptiprave zaki na aktivni zZivot
v multikulturni spole¢nosti. U¢itel vede zaky k:

e 0sobni odpovédnosti za vlastni zivot

e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéte

e uvédoméni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zalozeno na vza-

jemném respektovani, spolupréci, ti€asti a dialogu
e vyhledavani v relevantnich informacnich zdrojich a ke kritickému posuzovéni informaci

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami
chapali postaveni ¢lovéka v ptirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot
ziskali ptehled o zpisobech ochrany ptirody
samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli
osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu

Informa¢ni a komunikac¢ni technologie
e zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouZzivat prostiedky vypocetni techniky
V béZzném kazdodennim Zivoté, a zvlasté v profesnim Zivoté

Mezipredmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Déjepis
D¢jiny XX. stoleti
Osobnostné socidlni rozvoj
Télesna vychova
Matematika
Informacni technologie
Pisemna a ustni komunikace

6.6.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdkii

Zakladem pro hodnoceni zaka je uroven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich fe-
covych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s dlirazem na stylistickou, gramatic-
kou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zéka je dopliiovano sebehodnocenim zéka a hodnoce-
nim ze strany spoluzakii. Konecnou klasifikaci urci a vysvétli ucitel.
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Dalsi soucasti je castecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakl a s nim spojené vyhodnocovani potieb zakl ve vztahu k
dosazeni stanovenych cilii vzdélavani. Toto hodnoceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu,
vedeni a pouceni zamétené na zlepsSeni budouci prace a vykonu zaka.

Sumativni hodnoceni - zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit zaka v prubéhu pololeti
a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakt nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery se dany vyucujici musi opi-

rat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokdzani znalosti

aktivni pfistup k uc¢ivu
aplikace znalosti

schopnost prace ve skupiné
komunika¢ni dovednosti
tvotivy pfistup k ukolim

6.6.2

Predmét: Rusky jazyk

Piredpokladané vysledky a obsah

Roé¢nik: prvni

Hodin roéniku: 68

e seznami se a predstavi nékoho jiného

e vyjadieni médm, mas

, “iso s s <1 Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Uvod do studia ruského jazyka CJL
e 0svoji si psanou i mluvenou podoby |e azbuka

azbuky e vyslovnost
e pravopis
e vyslovnost (zvukové prostiedky ja-
zyka)
e grafickd podoba jazyka a pravopis
74k 2. Moje t¥ida ClL
INT
e pozdravi e oslovovani v rusting
e rozlouci se e pozdravy
e piedstavi se e rusky pfizvuk a intonace
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi |e vyslovnost hlasek
podle kontextu a zptisobu tvofeni e interakce Ustni
e porozumi Skolnim a pracovnim poky- |e interakce pisemna
nim
e 0ovefi si 1 sdéli ziskané informace pi-
semné
e vyslovuje srozumitelné co nejblize
74k 3. Moje rodina OSR
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fekne, co ma rad

komunikuje s jistou mirou sebedtveéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni za-
sobu, v¢etn¢ vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdo-
denniho zivota, a vlastnich zalib

e vyjadieni mam, mas rad

e pfivlastiiovaci zajmena

e produktivni feCova dovednost stni
= mluveni zamétené situacné 1 tema-
ticky

e gramatika (tvaroslovi a vétna

skladba)

74k 4. Mame novou Zakyni MAT
INT
e informuje o sob¢ a jinych e vybrané staty, obyvatelé, jazyky OSR
e vyjmenuje narodnosti e C(islovky
e nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi |e slovesa
mySlenky a dulezité informace e vyslovnost a intonace
e preloZi text a pouziva slovniky (i elek-|e  vybrané poznatky vSeobecného i od-
tronické) borného charakteru k poznani zemé
e pozada o uptesnéni nebo zopakovani (zemi) pfislusné jazykové oblasti,
sdélené informace,pokud nezachyti kultury, uméni a literatury, tradic a
presné vyznam sdéleni spolecenskych zvyklosti
74k 5. Miij tyden MAT
e informuje o rozvrhu e dnyv tydnu
e vyjadii ndzor na téma Skola a Skolni |e Skolni pfedméty
pfedméty e (islovky 0 —20
e vyjadii zajem e vyjadfeni jJ& mam, ty mas
e rozumi pfiméfenym souvislym proje- |e sloveso psat
vim a diskusim rodilych mluv¢ich e jednoduchy pteklad
pronaSenym ve standardnim hovoro-
vém tempu
74k 6. Opakovani CJL
e vytvoii jméno po otci e piejata slova
e pochopi vyznam slovicek pfejatych  |e jméno po otci
Z jinych jazykt e receptivni feCova dovednost slu-
e rozpozna vyznam obecnych sdéleni a chova = poslech s porozuménim
hlaSeni monologickych i dialogickych pro-
jevi
74k 7. Narozeniny OSR
¢ informuje o narozeninach e roc¢ni obdobi
e vypravi jednoduché piibchy, zazitky, |e mésice
popise své pocity e (islovky 30 — 100
e vyjadiuje se ustné 1 pisemné, k téma- |e 3. pad osobnich zajmen
tim osobniho Zivota i k tématiim z ob-|e minuly c¢as sloves
lasti odborn¢ho zaméfeni studia e interaktivni feGové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti
74k 8. Kde nakoupit? ClL
INT
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vyjadii, Ze néco potiebuje, chce

¢te s porozumeénim veécné i jazykove
pfimétené texty, orientuje se v textu
sdéli a zdivodni sviij nazor

obchody

zbozi

mistnosti v byt¢/domé

fadové Cislovky

3. pad podstatnych jmen

vyjadieni potieby

tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru

. Opakovani a procvicovani

slovni zésoba

gramatika

vyslovnost a psany projev
prace s textem
komunikace

CJL

Pfedmét: Rusky jazyk

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 68

podle kontextu a zplisobu tvofeni
vyjadiuje se téméi bezchybné v béz-
nych, pfedvidatelnych situacich
uplatiiuje v komunikaci vhodné vy-
brana sociokulturni specifika danych
zemi

receptivni fecova dovednost zrakova
= Cteni a prace s textem vcetné od-
borného

tematické okruhy: osobni udaje,
diim a domov, kazdodenni zivot,
volny Cas, zabava, jidlo a népoje,
sluzby, cestovani, mezilidské
vztahy, péce o télo a zdravi, nakupo-
vani, vzdélavéani, zaméstnani, po-
Zasi, Ceska republika, zemé dané ja-
zykové oblasti aj.

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
74k 1. Opakovani a procvicovani CJL
e sd¢li obsah, hlavni myslenky ¢i infor- | slovni zasoba
mace vyslechnuté nebo prectené e gramatika

e vyslovnost a psany projev

e prace s textem

e komunikace
74k 2. Gastronomie ClL

OSR

e objedna jidlo e jidlo a napoje MAT
o pochvali jidlo o Cislovky INT
e mluvi o cenach e podstatnd jména po zakladnich ¢is-
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi lovkach

. Opakovani a procvicovani

letni a zimni aktivity

ClL
TEV
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e zopakuje si slovicka, fraze a grama-
tiku

e fekne, kam se chysta v 1été

e struén¢ predstavi své mesto

e pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a ko-
munikaci

sportovni potieby
budouci ¢as
piidavna jména
ukazovaci zdjmena

74k 4. Popis a charakter osoby OSR
INT
e popisuje vzhled a charakterizuje e povahové vlastnosti
0soby e vzhled
e vypravi o zajmech svych i jinych osob [e 4. pad pfidavnych jmen muzského a
e vyjadii osobni ndzor na druhého ¢lo- zenského rodu
véka e zaporna pfidavna jména
e vyjadii vztah k druhym lidem e 7. pad podstatnych jmen
e vyménuje si informace, které jsou e slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
béZné pii neformalnich hovorech predpokladany rozsah slovni zasoby
je minimaln¢ 2 300 lexikalnich jed-
notek za studium, z toho obecné od-
borna a odborna terminologie tvofi u
urovné B1 minimalné 20 %, u
urovné A2 15 % lexikélnich jedno-
tek)
74k 5. Jak probiha vas den CJL
OSR
e fekne, kolik je hodin a ozna¢i denni  |® denni rezim MAT
dobu e (Casové udaje INT
e popiSe svlij den i pribéh dne jinych |e &asovani sloves
osob e zvratna slovesa
e pfi pohovorech, na které je pfipra-
ven, klade vhodné otazky a reaguje
na dotazy tazatele
e komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci, napft. sjednéni
schiizky
74k 6. Svatky OSR
INT
e pojmenuje Ceské a ruské svatky e svatky
e vypravi o ¢eskych a ruskych tradicich |e svatecni aktivity
e fekne, co déla v zime e (Casovani sloves
e pronese jednoduse zformulovany mo- (e data
nolog pted publikem e vybrané poznatky vSeobecného i od-
borného charakteru k poznani zem¢
(zemi) ptislusné jazykové oblasti,
kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklost
74k 7. Orientace ve mésté CJL
OSR

e mluvi o dopravnich prostiedcich

budovy ve méste
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pojmenuje vyznamna mésta, pamatky
a budovy ve meésté

popise polohu budov

pta se na cestu a popiSe cestu
zaznamena pisemn¢ podstatné mys-
lenky a informace z textu, zformuluje
vlastni myslenky a vytvofi text na
dané téma a ve stanoveném rozsahu,
napt. formou popisu, sdéleni, vypra-
véni, dopisu a odpovedi na dopis

e dopravni prosttedky

¢ slovesa pohybu

skloniovani podstatnych jmen
predlozky

rozkazovaci zptisob

informace ze sociokulturniho pro-
stfedi v kontextu znalosti o Ceské
republice

74k 8. Zdravi a nemoci OSR
TEV
e pojmenuje Casti téla, nékteré nemoci |® nemoci a symptomy nemoci
o iekne, jak se citi e (astitcla
e pozada v 1ékarné o potiebny 1ék e dalsi slovesa
e mluvi o zdravém Zzivotnim stylu e rozkazovaci zplsob
e dokaze experimentovat, zkouSet a hle- | vyjadfeni zaporu
dat zplisoby vyjadieni srozumitelné |e spojka ,,jestlize
pro posluchace
9. Opakovani a procvifovani CJL

slovni zasoba

gramatika

vyslovnost a psany projev
prace s textem
komunikace

Pfedmét: Rusky jazyk

Ro¢énik: treti

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzdélavani Tematické celky x,f;g; red.
1. Opakovani a procvi¢ovani CJL
e slovni zasoba
e gramatika
e vyslovnost a psany projev
e prace s textem
e komunikace
Zak 2. Obledeni ClL
OSR
INT

tekne, jak se oblece pii riiznych ptile-
Zitostech

pojmenuje obleceni a barvy

fekne, jakému obleceni a jaké barvé
dava prednost

obleceni a mdda
barvy
tvrda a mékka piidavna jména

vyjadfeni ,,potiebuji*
produktivni fecova dovednost pi-
semna = zpracovani textu v podobé

sloveso ,,oblékat™, ,, davat prednost*
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vyhleda, zpracuje a prezentuje infor-
mace tykajici se odborné problema-
tiky, reaguje na jednoduché dotazy

reprodukce, osnovy, vypiskl, ano-
taci, apod.

74k 3. Volny ¢as OSR
INT
e vypravi o zajmech a koniccich e konicky
e fekne, v ¢em se vyzna ¢ hudebni a filmové zanry
e pojmenuje rizné druhy hudebnich ¢ hudebni nastroje
stylti a filmovych zanri e sklonovani podstatnych jmen
e popiSe sviij oblibeny film nebo knihu |e piidavna jména
e zapoji se do debaty nebo argumen- e konstrukce ,,mam rad*
tace, tyka-li se znamého tématu e tematické okruhy: osobni udaje,
dum a domov, kazdodenni Zivot,
volny Cas, zabava, jidlo a népoje,
sluzby, cestovani, mezilidské
vztahy, péce o télo a zdravi, nakupo-
vani
74k 4. Ceska republika OSR
DEJ
e predstavi Ceskou republiku, své mésto|e pamatky v Praze a Ceské republice DXX
e iekne, na co jsou Cesi hrdi e stupiiovani piidavnych jmen INT
e piipomene dilezité udalosti, osobnosti|e 3. pad podstatnych a ptidavnych
a data Ceské historie jmen
e pieformuluje a objasni pronesené sdé- |® 2. pad podstatnych a ptidavnych
leni a zprostiedkuje informaci dal$im jmen
lidem e tematické okruhy: zabava, jidlo a
napoje, sluzby, cestovani, mezilid-
ské vztahy, nakupovani, vzdélavani,
zaméstnani, podasi, Ceska republika
74k 5. Seznameni, mezilidské vztahy CJL
OSR
e vyjadii své pocity e zijem o druhého &lovéeka INT
e popiSe druhou osobu e zevngjSek
e vyjadri vlastnosti partnera e vyjadreni zakazu
e popiSe prvni setkani e podminovaci zpisob sloves
e uplatiiyje v komunikaci vhodné vy-  |e infinitivni véty
brand sociokulturni specifika e obraty pfi zah4jeni a ukonceni roz-
hovoru, vyjadieni prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nad¢je
apod.
74k 6. Zaméstnani, povolani OSR
PUK
INT

pfipravi se na pracovni pohovor
charakterizuje riizné druhy zaméstnani
popise vlastni prednosti a vlohy k ur-
Cité profesi

oveti si 1 sdé€li ziskané informace pi-
semné

profese a jejich charakteristika
pracovni pohovor

casovani nepravidelnych sloves
vedlejsi véty

pfivlastiiovaci zajmena
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e zaznamend vzkazy volajicich

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni za-
dosti, prosby, pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nadéje apod.

jazykové funkce: obraty pii zahajeni

slovni zasoba

gramatika

vyslovnost a psany projev
prace s textem
komunikace

74k 7. Zivotni prostiedi OSR
INT
e popisuje jevy neptiznivé pro zivotni |e jevy a chovani neptiznivé pro zi-
prostiedi votni prostiedi
e hovofti o zpiisobech Setfeni energic a |® ochrana pfirody a Zivotniho pro-
ochrany zivotniho prosttedi stiedi
¢ informuje o ¢innosti ekologickych or- | Casovani dalSich nepravidelnych slo-
ganizaci ves
e vyjadii pisemn¢ sviij nazor na text e slovesné vazby odlisné od CesStiny
8. Opakovani a procvicovani CJL

Piredmét:Rusky jazyk

Rocénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

Vysledky vzdélavani Tematické celky \'2'?;;1[;/ Fed.
1. Opakovani a procvifovani CJL
e slovni zdsoba
e gramatika
e vyslovnost a psany projev
e prace s textem
e komunikace
Zak 2. Moskva ClL
OSR
e prezentuje hlavni mésto Ruska e pamatky a zajimava mista DEJ
e informuje o moskevskych pamatkach |e cestovani I?Kf.I)S
a zajimavostech e piivlastiiovaci a osobni zdjmena
e piipomene si nékteré vyznamné osob-|e stupnovani ptidavnych jmen
nosti Ruska a historii Olympijskych |e neuréita zajmena
her e vybrané poznatky vSeobecného i
° Vyfe§i veétsinu béil’l},’Ch dennich situ- odborného charakteru k pozna"ni
aci, které se mohou odehrat v cizoja- zemé (zemi) piislus$né jazykové ob-
zy¢ném prostiedi lasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolec¢enskych zvyklosti
Zak 3. Média INT
OSR
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pojmenuje riazna média a jejich
funkce

diskutuje o televiznim programu
hovoii o své praci na pocitaci

fesi pohotoveé a vhodné standardni fe-
cové situace a frekventované situace

e druhy televiznich potadi

e pocitac¢ a jeho soucasti

e prace na pocitaci, s kopirkou, s tis-
karnou

e sklonovani podstatnych a ptidav-
nych jmen
vztaznd zajmena
neurcitd zajmena

N¢

ak

napise rozlouceni

zamysli si nad vyhodami a nevyho-
dami cestovani a ¢lenstvi v EU
vyjadii pisemné sviij ndzor na text
prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodaftskych, politickych, kultur-
nich faktorech zemi dané jazykové
oblasti i z jinych vyucovacich pred-
métl, a uplatiuje je také v porovnani
s realiemi matetské zem¢e

[ ]
[ ]
e stupiiovani pfidavnych jmen
4. Nas evropsky dim
e EU ajeji struktury

e cestovani
e rozlouceni s prateli

CJL
DEJ
DXX
OSR

5. Opakovani a procvicovani

slovni zasoba

gramatika

vyslovnost a psany projev
prace s textem
komunikace

CJL
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6.7  Spanélsky jazyk
Nazev vyucfovaciho predmétu: Spanélsky jazyk
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 264
Platnost: od 1. 9. 2021
6.7.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka Spanélského jazyka sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na v§eobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikac¢ni strategie a jazykové
prosttedky

efektivné pracovat s cizojazycnym textem vcetn€ odborného, umét jej zpracovat a vyu-
zivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitnovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostiednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky véetn¢ odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdélavani

vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dal§imu vzdelavani

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfi studiu jazykt
chapat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socialni a kulturni hodnoty jinych narodt
a jazykovych oblasti, uplatiovat je ve vztahu k pfedstaviteliim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s knihou, s uéebnici, rozhovor,
pisemné préce)

metody nazorné demonstraéni (prace s obrazem)

metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

partnerské vyuka

skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki

Kritické mysleni

brainstorming

projektova vyuka
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e exkurze, prohlidka

e asynchronni vyuka

e myslenkové mapovani
referat

absolventska prace
soutéz

spole¢na tvorba

6.7.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem vyuky Spanélského jazyka je postupné zvladani mluveného a psaného projevu
a predevSim vytvoreni komunika¢ni kompetence v celé jeji komplexnosti. Cilem pfedmétu je
osvojovani jazykovych prostiedkt a funkci, obohacovani slovni zasoby a rozvoj schopnosti
7&ki dorozumét se timto jazykem v b&znych situacich. Spanélsky jazyk také poskytuje zakiim
znalosti tykajici se Spanélsky mluviciho svéta a rozsituje povédomi zakl o odlisnych kulturéach.
Z4ci jsou vyukou vedeni k u¢inngj$i mezinarodni komunikaci. Vzdélavani vede k osvojeni mlu-
vené a psané podoby jazyka az po pokroc€ilou uroven ,,Spoleéného evropského ramce jazykt
odpovidajici urovni A2.

Pro motivaci zaki k uceni cizich jazykd, pro jejich osobni zkuSenost a poznani zivota v multi-
kulturni spole¢nosti se $kola snazi organizovat jazykové soutéze, vyjezdy do zahrani¢i, na-
v§tévy rodilych mluvéich atd. Spanélsky jazyk je vyuovan jako druhy cizi jazyk s hodinovou
dotaci 68 hodin v 1., 2. a 3.ro¢niku, vZdy po dvou vyucovacich hodinach tydné. V maturitnim
4. ro¢niku je zde 60 hodinova dotace na $kolni rok a taktéz téfhodinova dotace na tyden. Jedna
hodina v kazdém roc¢niku je pfidana z Metropolitniho programu.

Roc¢nik Hodinova dotace za rok Hodinova dotace za tyden
1. 68 2
2. 68 2
3. 68 2
4. 60 2

6.7.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvofili nasledujici kli¢ové kompetence.

Kompetence k uéeni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat riazné zptsoby prace s textem (zvIasté studijni a analytické ¢teni), umet
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi
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sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kovée spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméng v jednom cizim jazyce

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani

uvédomovat si — v rdmeci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpecCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich
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uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim
vyuziti adekvatnich zdroju informaci a efektivni prace s informacemi

pouziti novych aplikaci

komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalSich prostfedka online a off-line ko-
munikace

ziskavani informaci z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité inter-
net

prace s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektro-
nickych, audiovizualnich)

6.7.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

meli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tole-
rantni

byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat
masova média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kom-
promisni feSeni

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostedi a snazili se je
chréanit a zachovat pro budouci generace

Clovék a svét prace

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave Zaki na aktivni Zivot
v multikulturni spole€nosti, nebot’ vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

motivovali zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj

naucili Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani
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Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépali postaveni clovéka v ptirode€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
respektovali principy udrzitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskdvali informace v pfimych kontak-
tech s prostfedim a z riznych informacnich zdrojt
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
o dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi
e osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce pfipravuje zaky k efektivni tUcasti
v pfimé i nepfimé komunikaci véetné piistupu k informacnim zdrojlim, rozsituje jejich znalosti
o svéte. Dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii maji podptrny cha-
rakter ve vztahu ke v§em slozkam kurikula.

Mezipfredmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Déjepis
D¢jiny XX. stoleti
Osobnostné socialni rozvoj
Zéklady pfirodnich véd
T¢lesna vychova
Matematika
Marketing
Pravni nauka
Informacni technologie
Pisemna a ustni komunikace
Aplikovana ekonomie

6.7.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdkii

Zakladem pro hodnoceni Zaka je uroven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s diirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zéka je dopliiovano sebehodnocenim Zaka a hodno-
cenim ze strany spoluzakt. Podporuje se individudlni piistup ke kazdému zékovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dillezitou podminkou zvladéani soci-
alnich interakcich. Klade se dliraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢aste¢né formativni hodnoceni, které je zamétené na priibézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakt a s nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
k dosazeni stanovenych cilti vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva.Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepseni budouci

préace a vykont zéka.
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Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit zdka v pribéhu pololeti
a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakt nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery se dany vyucujici musi opi-

rat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokazani znalosti

e aktivni pfistup k uc¢ivu

o aplikace znalosti

e schopnost prace ve skuping
e komunika¢ni dovednosti

e tvofivy pfistup k ukoltim

6.7.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Spanélsky jazyk Rocnik: prvni Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Zakladni informace o Spanélském CJL
jazyce
e rozumi jednoduchym souvislym pro-
jevim ve standardnim feCovém tempu |® vyslovnost
e (te s porozuménim vécné 1 jazykove |e Spanéclskd abeceda
piim&fené naroCné texty, orientuje se |e piizvuk, rod, ¢len, osobni zajmena
Vv textu e C(islovky
° odhaduje vyznam nezném}'/ch V}'/razﬁ ° pozdravy, pf‘edstavovéni
podle kontextu a zplisobu tvoteni e osobni Gidaje
e rozumi zakladnim pokyniim ve cvi-
ceni
e preloZi text a pouziva slovnik OSR

e umi se predstavit, podat zakladni in-
formace o sobg, své rodiné a zptisobu
Zivota

e fekne jakymi jazyky mluvi, zepta se,
kdyz nerozumi

e umi pojmenovat nékteré zemé, narod-

nosti, jazyky.

napiSe jednoduchy osobni dopis

porozumi S§kolnim a pracovnim poky-

niim

N«

ak

pojmenuje véci ve tiide a barvy
umi fict, co se nachazi na urcitém
misté

e vyjadii, pro€ se uc¢i Spanclsky

2. Zakladni otazky

osobni zdjmena
podékovani, prosba
zékladni dotazy
sloveso ser

zapor ve vétach
tdzaci zajmena
jazyky Spanélska

3. Véci kolem mé

rod a Cislo substantiv
¢len substantiv
mnozné Cislo adjektiv
uziti hay
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slovesa tener a ver
casovani sloves v pfitomnosti
oslovovani, tykani, vykani

e rozdil mucho a muy
e SpanélsStina ve sveéte
e receptivni feCova dovednost slu-
chova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych pro-
jevi
e tvaroslovi a vétna skladba
74k 4. Prazdniny a volny ¢as
e dodrzuje zakladni pravopisné normy, |e slovesa estar, ir, hacer, decir DEJ
e domluvi se v béznych jednoduchych [e slovesa se zménou v ptitom.Case DXX
e situaci e vyjadieni ¢asu
e vyjadii nazor, ptani, preference e piedlozky
e porovnavani
e architektura
74k 5. Zaméstnani, pocasi OSR
e odhaduje vyznam nezndmych vyrazii
podle kontextu a zplisobu tvofeni e prechylovani podstatnych jmen ZPV
e nalezne v promluve hlavni a vedlejsi |e vykani DEJ
myslenky a diileZité informace e zijmena DXX
e orientuje se v oblasti kultury dané e povolani, os.udaje
e jazykové oblasti e rocni obdobi, pocasi, mésice
e Vyjadri, co kdo dé€la v riznych profe- |e piedpovéd pocasi
sich e popis obrazku
e mluvi o pocasi
74k 6. Rodina, lidské vlastnosti, vzhled
e urci piibuzenské vztahy e zijmena
e hovoii o rodiné a piibuznych e prislovce
e zeptd na veék e superlativ pfidavnych jmen
e popiSe vzhled a vlastnosti osob e svatky a oslavy
e pfibuzenské vztahy
e povahové vlastnosti, vzhled osob
e dim a domov
7. Opakovani a procvi¢ovani
e opakovani gramatiky
e opakovani slovni zasoby
e komunikace
e prace s textem
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Predmét: Spanélsky jazyk Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68
, ey Akt A Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
1. Opakovani a procvicovani OSR
Zak
e rozumi pfiméfenym souvislym proje- e opakovani gramatiky ANJ
vum a diskusim rodilych mluvéich e opakovani slovni zasoby
pronaSenym ve standardnim hovoro- |e komunikace CJL
veém tempu e prace s textem
e (te s porozuménim, orientuje se
e Vtextu, umi nalézt hlavni mySlenky, (2. Zaliby, volny ¢as
e odhaduje vyznam neznamych vyrazii |e sloveso gustar, encantar, interesar
e podle kontextu a zplisobu tvofeni e prislovce
e je schopen ustniho i pisemného e soler + infinitiv
e vyjadieni e Spanélské mésta
e rozpozna vyznam obecnych sd€leni a |e zaliby, zajmy, volny ¢as
hlaseni e popis obrazku
e (te s porozumeénim vécné i jazykove |e vzdélavani
primétené texty, orientuje se v textu
e sdeli obsah, hlavni mySlenky ¢i infor-
mace vyslechnuté nebo prectené
e vypravi jednoduché piibé¢hy a zazitky
e popiSe své pocity
74k 3. Popis dne, orientace ve mésté OSR
e formuluje vlastni myslenky e blizka budoucnost
e umi preloZit text a pouzivat slovniky |e slovesné vazby
o vede dialogy e pribch dne
e ziskava i podava informace, e orientace ve mésté
e zepta na cestu a cestu dokaze ji vy- e zaklady rozkazovaciho zpiisobu
svétlit e horarioespafiol
e kazdodenni Zivot
74k 4. Bydleni
e je schopen konverzace o bydleni, e zijmena ZPV
e vede rozhovor o jidle a stravovani e neosobni vazby
e orientuje se v restauraci e popis domt a jeho vybaveni
e konverzuje o cestovani e inzerat
e dovede se ubytovat e piedpfitomny cas
e piiroda a zvifata
Zak MAT
5. Komunikace v restauraci
e hovofi o stravovacich ndvycich INF
e objedna si v restauraci e rozkazovaci zplisob
e umi popsat z ¢eho se sklada jidlo e ukazovaci z4jmena
e poradi, prikaze a zakaze e vyjadieni podminky SI
e zvratné se + sloveso
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74k 6. Cestovani OSR
e ma dostate¢nou slovni zasobu v¢etné |e indefinido
frazeologie k danym tematickym ok- |e popis zazitkl
ruhiim e rozdil mezi jednoduchym minulym
e Vv pisemném projevu dodrzuje za- Casem (pretérito indefinido) a pred-
kladni pravopisné normy pritomnym ¢asem (pretérito per- CJL
e pii pohovorech, na kter¢ je pfipraven, fecto)
klade vhodné otazky a reaguje na do- [ zemé& dané jazykové oblasti
tazy tazatele
e vyiesi vétSinu béznych dennich situ-
aci, které se mohou odehrat v cizoja-
zycném prostiedi
e pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sd¢lené informace, pokud nezachyti
piesné vyznam sdéleni
74k 7. Opakovani a procvi¢ovani ClL
e zapoji se do bézného hovoru bez pii- |[® opakovani gramatiky
pravy; e opakovani slovni zasoby
e vyménuje si informace, které jsou e komunikace
bézné pii neformalnich hovorech e jednoduchy pieklad
* zapoji se do debaty nebo argumen-  |e interaktivni fe¢ové dovednosti =
tace, tyka-li se zndmého tématu stfidani receptivnich a produktivnich
e ma4 faktické znalosti o redliich dané ¢innosti
jazykové oblasti e interakce ustni
e ma informace o turisticky atraktivnich|e interakce pisemna
oblastech e prace s textem
e orientuje se v mapach hlavnich mést
Spanélsky mluvicich zemi

Piedmét: Spanélsky jazyk Ro¢nik: tireti Hodin v ro¢niku: 68

, iAo s Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Opakovani a procvi¢ovani CJL

PUK

vyjadii pisemné sviij ndzor na text
ptelozi text a pouziva slovniky (i elek-
tronické)

e domluvi se pfi ubytovani

e zahdji a ukonci formalni telefon, do-
pis, e-mail

e pozada o laskavost a sluzbu

opakovani gramatiky
opakovani slovni zasoby
komunikace

prace s textem

2. Ubytovani, hotelové sluzby

zem¢ Latinské Ameriky
e rezervace ubytovani
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e rozkaz
e podminovaci zpisob
e estar s adjektivem

e slovesné vazby
e predlozky
* spojky
e podminkové souvéti
74k 3. Nakupovani APE
MAT
e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor- |e neurcitd a zaporna zajmena ClL
mace tykajici se odborné problema- | piedmét pfimy a neptimy
tiky e sloveso parecer
e reaguje na jednoduché dotazy e &islovky
e zapoji se do béZného hovoru bez pii- |¢ oblegeni a jiné zbozi
pravy e produkty Latinské Ameriky
e vyméiuje si informace, které jsou e piiprava absolventské prace
bézné pii neformalnich hovorech
e popise obleceni
¢ nakupuje na internetu
e vyjadii, jak se mu jevi urcita véc nebo
osoba
e domluvi se pii nakupech
74k 4. Zivotni prostiedi ZPV
e pieformuluje a objasni pronesené sdé- |e  gerundium ANJ
leni a zprostiedkuje informaci dalSim |e  vazba estar s gerundiem
lidem; e (teni a prace s textem véetné od-
e uplatiiuyje riizné techniky ¢teni textu borného
e 0ovefi siisdéli ziskané informace pi- |e mluveni zaméfené situaéné i te-
semné maticky
e zaznamend vzkazy volajicich e fauna
* popise floru a faunu e 7ivotni prostiedi a jeho ochrana
e popis obrazku
Zak 5. Détstvi a dalii obdobi Zivota
DEJ
e stfida receptivni a produktivni ¢in- e imperfektum DXX
nosti e Casové ukazatele minulosti a pfi-
e vede dialogy tomnosti OSR
5 e slovesné vazby
Zak e tvorba piislovci
e prokazuje faktické znalosti pfedevSim (e pativni kultury CJL

o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kultur-
nich faktorech zemi dané jazykové
oblasti 1 z jinych vyucovacich pred-
méti

e auplatiluje je také v porovnani s reali-
emi matei'ské zemé

6. Historické udalosti

indefinido
uziti indefinita a imperfekta
predlozky
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e uplatiiuje v komunikaci vhodné vy- |e literatura
brana sociokulturni specifika danych |e uméni
zemi e Diografie
Zak
7. Opakovani a procvicovani
e dovede hovotit o historickych udalos-
tech e opakovani gramatiky
e vypravi o svém zivoté ¢i biografii e opakovani slovni zasoby
slavnych e komunikace
e prace s textem
Predmét: Spanélsky jazyk Roénik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
, i s I Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky 2P
vztahy
74k 1. Opakovani a procvi¢ovani
DEJ
e vyjadiuje se t¢émé&f bezchybné v béz- |e minulé Casy DXX
nych, pfedvidatelnych situacich e predminuly cas
e dokaze experimentovat, zkouSet a hle- |e rozkazovaci zpisob
dat zpiisoby vyjadfeni srozumitelné pro [e  komunikace
posluchace e prace s textem
e zaznamend pisemn¢ podstatné mys-
lenky a informace z textu OSR
e zformulyje vlastni mySlenky a vytvofi |2. Oslavy a svatky
text na dané téma a ve stanoveném roz- |,
sahu, napf. formou popisu, sdéleni, vy- |e  subjuntivo
pravéni, dopisu a odpovédi na dopis e zijmena predmétu pfimého a ne-
e vyjadii pisemné svilj ndzor na text pfimého
e piclozi text a pouziva slovniky (i elek- |¢ yzkaz
tronické); ‘ e gratulace a pfani
e hovofi o tom, jak se slavi riizné svatky |4 vedlejsi véty
a u<,1alost1 . _ . _ | vyjadfeni zadosti, prosby, po-
e umi pogratulovat a popfat vie nejlepsi zvani, odmitnuti, radosti, nad&je
e vyjadii pfani, potfeby, ucel,
e piedd vzkaz
74k 3. Mezilidské vztahy OSR
e vyslovuje srozumitelné co nejblize pii- |[® podminovaci zpisob ZPV
rozené vyslovnosti e pfidavni jména
o ; . y 1 , PRN
e rozliSuje zakladni zvukové prostiedky |e globalni problémy
daného jazyka a koriguje odliSnosti e slovesa pro vyjadieni pociti ANJ
zvukove podoby jazyka e budouci ¢as jednoduchy
 komunikuje s jistou mirou sebedivéry |e subjuntivo
a aktivn€ pouziva ziskanou slovni za- |¢ kyltura Latinské Ameriky
sobu, vetné vybrané frazeologie
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Vv rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdo-
denniho zivota, a vlastnich zalib

e dovede popsat povahu osob

e vyjadii, co ma s druhym spolecné

e pouziva opisné prosttedky v nezna-
mych situacich, pfi vyjadfovani slozi-
tych myslenek

e hovoti o mezilidskych vztazich

74k

e hovoii o tom, jak peCovat o zdravi a
vzhled

e popise cviky a pohyby pfi cviceni

e pouziva opisné prostfedky v nezna-
mych situacich, pfi vyjadfovani slozi-
tych myslenek

e hovofi o mezilidskych vztazich

e uplatiiuje zakladni zpisoby tvoreni slov
Vv jazyce

e dodrzuje zékladni pravopisné normy v
pisemném projevu

e opravuje chyby

Lidské télo

casti lidského téla

zdravotni potize, nemoci, 1éky a
lécebné prostredky

osobni hygiena a péce o vzhled
rozkazovaci zptisob

sport

subjuntivo

Opakovani a procvicovani

opakovani gramatiky
opakovani slovni zasoby
komunikace

prace s textem

OSR
ZPV
TEV
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6.8 Obchodnijednani v druhém cizim jazyce

Nazev vyucfovaciho predmétu: Obchodni jednani v druhém cizim jazyce
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.8.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét je zaméten na rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakia v oblasti
ochodné-podnikatelské, administrativni a socialni. Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku v 1 ho-
din¢ tydné.

6.8.1.1 Obecné vystupy a cile

74k dovede pouzivat vyrazy v b&Zném kancelaiském prostiedi, piedstavit se v cizim jazyce
novym kolegiim a vést s nimi kazdodenni pracovni komunikaci. V cizim jazyce dokaze vy-
jmenovat rizné typy profesi a pouzivat vhodné vyrazy pti vyhledavani pracovniho mista.
Rozpozna rtizné typy dopist, rozlisi formalni a neformélni komunikaci.

Jsou vedeni k dodrzovani podnikatelské etiky. Obsahovy okruh je propojen se standardem fi-
nan¢ni gramotnosti pro sttedni vzdélavani.

6.8.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiiovat rizné zpisoby prace s textem;
S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamkys;
vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje.

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému;
e uplatiovat pii feSeni problémul riizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a mySlenkové operace;
e volit prostiedky a zplisoby;
e spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Komunikativni kompetence
e vyjadiovat se pfiméfené tcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné¢ se prezentovat;
e zpracovavat administrativni pisemnosti, dodrzovat jazykové a stylistické normy i od-
bornou terminologii;
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dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru piislusné kvalifikace;

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i Kkritiku;

pecovat o sviyj fyzicky i1 dusevni rozvoj, byt si védomi disledki nezdravého zivotniho
stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

ptispivat K vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech;
vhodné¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelli a pracovnikd;

rozumét podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitac¢em a dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologif;

pracovat s informacemi z riznych zdroju;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.8.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-

pleji).
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské ohod-
nocenti;
e zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zajiStovat zdkladni persondlni Cinnosti;
e vést podnikovou administrativu.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované uprave.

6.8.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zéka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
e sezndmit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancll a zaméstnavateldl 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich
predpisii.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit Z&ky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
e umét jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.
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Mezipfredmétové vztahy

Pravni nauka, Ekonomika, Pisemna a Gstni komunikace.

6.8.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

74k je hodnocen v zavislosti na stupni osvojeni slovni zasoby a komunikacnich struktur pouzi-

vanych v cizim jazyce v danych situacich.

Jak v prvnim, tak druhém pololeti je Zak hodnocen také na zéklad¢ pisemnych testd, ¢i ustniho

prezkuSovani dle potteby, a priabézné prace.

6.8.2

Piedmét: Obchodni jednani v druhém CJ Roé¢nik: treti

Piredpokladané vysledky a obsah

Hodin v roéniku: 34

reaguje na nabidku prace

umi napsat strukturovany zivotopis
vede jednoduchy pracovni pohovor
rozumi pojmu “dresscode”.

inzerat - nabidka prace
strukturovany zivotopis
motivacni dopis - ukazka
pracovni pohovor

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Spolecensky styk a etiketa
DCJ
e dokaze se v cizim jazyce predstavit, |e pozdravy, seznamovani a piedstavo-
pfi seznamovani a rozhovoru pouziva vani se
vhodné vyrazy. e omluva, podé¢kovani
e souhlas, nesouhlas
e neformalni konverzace
Zak 2. V kancelari EKO
DCJ
o dokaze vést telefonicky rozhovor. e telefonicky rozhovor
Umi zahdjit rozhovor, zna upfesiiujici |e firma, popis firmy
OtéZky, umi Vyjédf‘it prosbu, umi po- |e profese, hierarchie ve firmé
d¢ékovat a rozloucit se. e ctiketa v kancelafi
e pouziva vhodné vyrazy. Vyzna se e vybaveni kancelaie
v problematice osloveni v osobnim a | homeoffice
pisemném styku.
e Vyjmenuje rizné profese a orientuje
se v hierarchii firmy.
e Popise firmu a vybaveni kancelare.
74k 3. SluZebni cesta PUK
OBN
e je schopen rezervovat ubytovani a e hotel — na recepci DCJ
stravovani v hotelu a restauraci, ob- e restaurace — rezervace, pracovni ve-
jednat letenky. Sefe
o letisté - rezervace letenky
74k 4. Osobni zaleZitosti PRN
OBN
DCJ
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e dresscode
74k 5. Obchodni korespondence PUK
OBN
e zna nalezitosti dokumentl e formalni stranka obchodniho dopisu DCJ
. . . . EKO
e prokazuje znalost zékladnich pravidel |e
a struktury obchodniho dopisu e ukdzky z obchodni korespondence
e rozpozna ruzné druhy obchodnich do- (poptavka, nabidka, objednéavka, re-
pist klamace
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6.9 Déjepis
Nazev vyucfovaciho predmétu: Déjepis
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68
Platnost: od 1. 9. 2021
6.9.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na propojovani témat spolecenskych a déjinnych. Jedna se o vybér dulezi-
tych udalosti svétovych, ceskoslovenskych a ¢eskych déjin, na zdkladé které¢ho Zaci nejsndze
pochopi historicky vyvoj v jednotlivych dé€jinnych epochach a zékonitosti spolecenského vy-

voje.

Vyucéovani probiha v 1. ro€niku 2 hodiny tydné.

6.9.1.1

Obecné vystupy a cile

pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny obcansky a kulturni zivot v demokratické spolec-
nosti

pozitivné ovlivitovat hodnotovou orientaci zaka

vést zaky k respektovani a toleranci v ramci spolecenskych vztahi

prohlubovat kultivované komunika¢ni dovednosti zak

ucit zaky kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat

prispét k tomu, aby zak 1épe rozumél svétu, v némz Zije, a uvédomoval si vlastni identitu
ziskat historické povédomi

ziskat zakladni znalosti o historickém vyvoji ¢eského statu v evropském historickém
kontextu

sebeidentifikovat se, porozumét odlisSnostem mezi jednotlivymi kulturami

vyuzivat a propojovat znalosti a dovednosti ziskané v jinych pfedmétech, predevsim
v humanitnich pfedmétech

samostatné vyhledavat historické informace zriznych zdroji (literatura, internet)
a vhodné je kombinoval

6.9.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni

ovladat rtizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umé&t efek-
tivné vyhledavat a zpracovavat informace byt ¢tenafsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi
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Kompetence k feSeni problému
e volit prostfedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
e vyjadfovat se pfimétfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat
e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné a jazy-
kové€ spravné
e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

e dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z texti a projev jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.)

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetejném
zajmu
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a sv€tovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline komu-
nikace

e ziskéavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Inter-
net

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tiSténych,
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elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komuni-
kacnich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.9.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V predmétu Déjepis se realizuje celé prifezové téma obcan v demokratické spolecnosti, uplat-
nuje se 1 téma Clovék a zivotni prostfedi. Okrajové se projevuje téma cClovek
a svét prace pro zdatilou praci zakt bude navic (jako prosttedek) nezbytné vyuziti informacnich
a komunika¢nich technologii.

MezipiFedmétové vztahy
Osobnostné socialni rozvoj, Cesky jazyk a literatura, Projektové prace, Obc¢anska nauka, cizi

jazyky

6.9.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Hodnoceni zéka probihd soustavné, s ohledem na piedpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotlivel, duraz je kladen na systematickou pfipravu. Duraz je kladen na formativni
hodnoceni. Jsou zatazovany pribézné kontroly vysledkd uceni, ustni zkouSeni, kontrolni di-
daktické texty s vyuzitim tiloh — uzavienych: pfifazovaci, uspotradaci, s vybérem odpovédi, do-
pliiovaci; otevienych: se stru¢nou/Sirokou odpovédi. Soucasti hodnocenti je i sledovani vykonu
zaka, jeho zajmu, iniciativy, pfipravenosti, pokroku. PfihliZi se k aktivité, pohotovosti ve vyja-
dfovani.

Pii hodnoceni bude bran zretel k:

e samostatnému, spravnému a logickému vyjadfovani
kultivovanosti verbalniho projevu
schopnosti jasné formulovat sviij nazor
schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem
prokazani vSeobecného piehledu

6.9.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Déjepis Roc¢nik: prvni Hodin v ro¢niku: 68
, YAkt A Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Obecny tivod do studia dé&jepisu
e objasni smysl a vyznam poznédvani dé-e vyznam déjepisného poznavani OBN
jin a variabilitu jejich vykladii e prace s odbornou literaturou a pra-
e na zaklad¢ uvedeni ptikladli objasni meny

rozdil mezi odbornou literaturou a his-
torickymi prameny

74k 2. Zaklady déjin kultury (lidské ci-
vilizace
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e dokaZze objasnit smysl kultury, jeji vy-

CJL

znam e nejstarsi hmotné nalezy a pamatky OBN
e dokéze uvést priklady kulturniho pfi-
nosu starovékych civilizaci Svétové dédictvi antiky
e dokaZze objasnit piiklady spolecen-
ského, kulturniho a politického pii- |® civiliza¢ni pfinos fecké a fimské
nosu antického Recka a Rima evrop- kultury a vzdélanosti
ské civilizaci e pocatky kiestanstvi
74k 3. Stiredovék
e dokaze charakterizovat sttedovék a | Byzantska fiSe CJL
jeho kulturu — roménsky a goticky  |o  pocétky a d&jiny Svaté fise fimske,| OBN
sloh Ceského statu, Polska, Uher, Fran-
e umi vysvétlit po¢atky nékterych ev- cie, Anglie
ropskych statt e kiizacké vypravy
e dokaze charakterizovat roli jednotli- |e stat a spole¢nost
vych stavil pfi vytvareni statu e cirkev
e uvede vyznam cirkve e kultura
74k 4. Rany novoveék ClL
OBN
e vysvétli vyznamné zmény v nabozen- (¢ zadmoiské objevy
ském a politickém vyvoji e evropské staty v 15. — 16. stoleti
e oObjasni nerovnomérnost vyvoje jed- |e  pocatky mnohonarodnostni monar-
notlivych evropskych stati chie ve stfedni Evropé
o charakterizuje kulturni vyvoj Evropy e reformace a protireformace
e tiicetileta valka
e utvafeni novodobé spole¢nosti
v 17. — 18. stoleti
e absolutismus a osvicensky absolu-
tismus
74k 5. Velké ob&anské revoluce
CJL
e na prikladu obCanskych revoluci vy- [ Velka francouzska revoluce a Na- OBN
svétli boj za obCanskd 1 narodni prava poleon Bonaparte A
a vznik obc¢anské spolec¢nosti e revolucni rok 1848
74k 6. Spole¢nost a narody ClL
OBN
NJ

e objasni vznik novodobého ¢eské na-
roda a jeho usili o uznani

e vysvétli postaveni Cechii v Habsbur-
ské monarchii

e vznik mnohonarodnostni Habsbur-
ské monarchie

e postaveni ceského naroda

v Habsburské monarchii

Cesko-némecké vztahy

dualismus

svét pred 1. svétovou valkou

kolonialismus
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6.10 Déjiny XX. stoleti

Nazev vyucfovaciho predmétu: Déjiny XX. stoleti

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.10.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na propojovani témat spolecenskych a déjinnych. Jedna se o vybér dulezi-
tych udalosti svétovych, ceskoslovenskych a ¢eskych déjin, na zdklad€ kterého zéci nejsnaze
pochopi historicky vyvoj v jednotlivych déjinnych epochach a zékonitosti spolec¢enského vy-

voje.

Vyucovani probiha ve 2. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.10.1.1 Obecné vystupy a cile

pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny obcansky a kulturni zivot v demokratické spolec-
nosti

pozitivné ovlivitovat hodnotovou orientaci zaka

vést zaky k respektovani a toleranci v ramci spolecenskych vztahi

prohlubovat kultivované komunika¢ni dovednosti zak

ucit zaky kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat

ptispét k tomu, aby Zzak 1épe rozumél svétu, v némz zije, a uvédomoval si vlastni identitu
ziskat historické povédomi

ziskat zakladni znalosti o historickém vyvoji ¢eského statu v evropském historickém
kontextu

sebeidentifikovat se, porozumét odlisSnostem mezi jednotlivymi kulturami

vyuzivat a propojovat znalosti a dovednosti ziskané v jinych pfedmétech, predevsim
v humanitnich pfedmétech

samostatné vyhledavat historické informace zriznych zdroji (literatura, internet)
a vhodné je kombinoval

6.10.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umé&t efek-
tivné vyhledavat a zpracovavat informace byt ¢tenafsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi
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Kompetence k feSeni problému
e volit prostfedky a zptusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
e vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat
e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné a jazy-
kové€ spravné
e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

e dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.)

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a sv€tovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt piipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline komu-
nikace

e ziskéavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na raznych médiich (tiSténych,
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elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komuni-
kacnich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost raznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.10.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V predmétu Déjiny XX. stoleti se realizuje celé prifezové téma obcan v demokratické spolec-
nosti, uplatiiuje se 1 téma Clovék a Zivotni prostfedi. Okrajové se projevuje téma clovek
a svét prace pro zdatilou praci zakt bude navic (jako prosttedek) nezbytné vyuziti informacnich
a komunika¢nich technologii.

MezipiFedmétové vztahy
Osobnostné socialni rozvoj, Cesky jazyk a literatura, Projektové prace, Obcanska nauka, cizi
jazyky, D¢&jepis

6.10.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Hodnoceni zéka probihd soustavné, s ohledem na piedpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotliven, diraz je kladen na systematickou pripravu.

Zatazovany jsou prubézné kontroly vysledki u€eni, ustni zkousSeni, kontrolni didaktické texty
s vyuzitim uloh — uzavienych: pfifazovaci, uspotadaci, s vybérem odpovédi, dopliiovaci; ote-
vienych: se stru¢nou/Sirokou odpovédi. Soucasti hodnocenti je 1 sledovani vykonu Zaka, jeho
zajmu, iniciativy, pfipravenosti, pokroku. PfihliZi se k aktivité, pohotovosti ve vyjadfovani.

Pii hodnoceni bude bran zretel k:

e samostatnému, spravnému a logickému vyjadfovani
kultivovanosti verbalniho projevu
schopnosti jasné formulovat svilj nazor
schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem
prokazani vSeobecného piehledu

6.10.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Déjiny XX. stoleti Ro¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68
, YAkt A Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zak 1. Pielom 19. - 20. stoleti
e vysvétli zmény ve sveété v 19. ana po- |  sjednoceni Italie a Némecka OBN
¢atku 20. stoleti e Kkolonialismus
e pochopi podstatu kolonialismu e svét pfed prvni svétovou valkou
e vysvétli postaveni Cechli v Rakousko |e &eska spolecnost a kultura pied
— Uhersku prvni svétovou valkou
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piipominka aktualnich historic-
kych vyroc¢i a udélosti

e popise dulezitd historickd obdobi
v povaleénych d&jinach Ceskosloven-
ska

e charakterizuje svét na konci 20. stoleti

sjednoceni zapadni Evropy
evropské zemé sovétského bloku
vyvoj v povaleéném Ceskosloven-
sku

rozpad Sovétského svazu

rozpad Ceskoslovenska a vznik
Ceské republiky

pfipominka aktuélnich historic-
kych vyroc¢i a udalosti

74k 2. Prvni svétova valka
e objasni zdminku a pfi¢inu vypuknuti [e pribéh prvni svétové valky CJL
prvni svétové valky e Ceskoslovensky odboj OBN
e objasni priib¢h prvni svétové valky  |e  vysledky valky
e popise vznik samostatného Ceskoslo- [¢  vznik Ceskoslovenska
venska e pfipominka aktudlnich historic-
kych vyroc¢i a udalosti
74k 3. Svét mezi valkami
e dokaze charakterizovat obdobi 1. re- |o 1. republika CJL
publiky a ¢eskoslovenské prezidenty |e vznik totalitnich rezimi OBN
e umi vysvétlit podstatu totalitnich re- |e  svétova hospodaiska krize
zimu e nastup A. Hitlera a agrese N¢&-
e dokaze objasnit politickou situaci v mecka
Ceskoslovensku a v Evropé e Mnichovska dohoda a 2. republika
e pfipominka aktualnich historic-
kych vyroci a udalosti
Zak 4. Druh4 svétova valka CJL
OBN
e dokaze objasnit prubeh druhé svétové |e  pribéh a disledky druhé svétové NJ
valky valky
e vysvétli politickou situaci v Ceskoslo- |[¢  Protektorat Cechy a Morava
vensku e (Ceskoslovensky odboj
e vysvétli holocaust e heydrichiada
e holocaust
e pfipominka aktudlnich historic-
kych vyroc¢i a udalosti
74k 5. Svét po valce
CJL
o vysvétli pribeh studené valky studena valka OIEJN
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6.11 Psychologie

Nazev vyucovaciho piredmétu: Psychologie

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1.9. 2021

6.11.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét Psychologie vychazi zejména z oblasti Spolecenskovédniho vzdélavani, ¢astecné z Es-
tetického vzdelavani a Vzdélavani pro zdravi. Je zaméfen na rozvoj duSevnich schopnosti a
dovednosti zakl a prohlubovani jejich dovednosti potiebnych k sebereflexi, sebepoznani a se-
behodnoceni.

Vyucovani probiha v 1. ro¢niku 1 hodinu tydné.

6.11.1.1 Obecné vystupy a cile

rozvoj dusevnich schopnosti a dovednosti zakt

prohlubovani dovednosti potiebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni
utvafeni adekvatniho sebevédomi zaka

kultivace emocniho prozivani zaki, véetné prozivani a vnimani estetického
rozvoj kreativity a imaginace zakt

pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci zaki

vést zaky k respektovani a toleranci v ramci spolecenskych vztahi

prohlubovat kultivované komunika¢ni dovednosti zakt

ucit zaky kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat

prispét k tomu, aby Zak lépe rozumél svétu, v némz Zije, a uvédomoval si vlastni identitu
znalost jednotlivych disciplin psychologie jako védy.

6.11.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni

ovladat rtizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
uplatiovat riizné zptisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledéavat a zpracovavat informace byt ¢tenafsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémii

volit prostfedky a zpusoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
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porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej

uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické)

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piiméefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné a jazy-
kové€ spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevi jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku

ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k ptedchazeni osobnim konflik-
tiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni spe-
cifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, piispivat k
uplatinovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

um¢ét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech
vhodné¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile
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e 7znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikil

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-
nikace
e ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétove siteé Inter-
net
e pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkti informacnich a komunikac-
nich technologii
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

Matematické kompetence
e pracovat s riznymi formami grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, sché-
mata apod.)

6.11.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V pfedmétu psychologie se realizuje celé prifezoveé téma Obcan v demokratické spole¢nosti,
uplatniuyje se 1 téma Clovek a svét prace; pro zdafilou praci zakli bude navic (jako prostfedek)
nezbytné vyuziti Informacnich a komunikaénich technologii.

Mezipredmétové vztahy:
Osobnostné socidlni rozvoj; Projektové prace; Cesky jazyk a literatura, Obcanska nauka, Pravni
nauka, D¢&jiny XX. stoleti.

6.11.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Hodnoceni zakii se bude provadét na zaklad€ pololetni prace, pisemné testovani formou esejit
a sebe-reflexivnich tvah. Zaci budou vedeni k sebehodnoceni, i hodnoceni ve skuping i navza-
jem. Zohlednéna bude aktivita zaki ve Skole i mimo ni.

Pii hodnoceni bude bran zietel k:

e samostatnému, spravnému a logickému vyjadfovani
kultivovanosti verbalniho projevu
schopnosti jasné formulovat sviij nazor
schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem
prokazani vSeobecného ptehledu
dodrZovani stanoveného terminu odevzdani praci.
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6.11.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Psychologie

Roénik: prvni

Hodin v roéniku: 34

e rozpoznd zatéZove Zivotni situace

e uvede a rozli$i typy reakci na zatézové
situace

e popiSe vhodné priklady duSevni hygi-
eny

e zdlUvodni vyznam zdravého zivot.
stylu

e -7atéZové situace
psychohygiena
e psychické poruchy

Vysledky vzdélavani Tematické celky wf;;]‘;red'
74k 1. Chovani vs. proZivani
e rozliSuje mezi chovanim a prozivanim CJL
e odivodni pro¢ se miizeme ve stejné
situaci chovat jinak
74k 2. Osobnost
e popise jednotlivé rysy a vlastnosti e temperament
osobnosti e charakter
e aplikuje vysledky testil na svoji osob- |e  schopnosti a dovednosti
nost e -inteligence, tvorivost
74k 3. Vyvojova psychologie
e Casov¢ zatfazuje a vhodné popise jed- | vyvojova obdobi CJL
notliva vyvojova obdobi ¢loveka e Erikson a jeho osm véki ¢lovéka
o srovnd klasické ¢lenéni lidského vy- |e  Teorie vazby (Attachment Theory)
voje a teorii Eriksonovu teorii osmi
veku cloveka
e zpracuje mapu svého vyvoje
e interpretuje dlleZitost lasky v lidském
Zivoté
e predstavi aktivity, které propojuji lidi
vSech veéki
74k 4. Psychické jevy ClL
[ ]
e vysvétli a popiSe zakladni psychické [® kognitivni vlastnosti, stavy a pro-
vlastnosti, stavy a procesy cesy
e definuje proces uceni e uceni
e rozlisi druhy uceni e emoce
e vytvofi si vhodnou strategii uc¢eni
e vyuzije ruzné pamétové techniky
k uceni
e zvladne zékladni techniky prace s od-
bornym textem
74k 5. Psychopatologie
ZPV
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rozlisi bézné dusSevni poruchy

k psychohygien¢ vhodné vyuziva
prvky relaxace, mindfulness

uvede priklady problémtl, s nimiz se
1ze obratit na psychologa, psychiatra
orientuje se v nabidce instituci, na néz
se muze obratit, ocitne-li se v ndro¢né
zivotni situaci

Zi
[ J

k

reprodukuje zakladni psychologické
experimenty a interpretuje jejich do-
pad na svét

6. Psychologické experimenty a vy-
zkum

DXX

Za

k

uplatituje vhodné strategie k feseni
konfliktnich a stresovych situaci
rozezna a v praxi vyuzije empatii
aplikuje empatickou reakci a prvky
aktivniho naslouchéani

vyuziva prvky nenasilné komunikace
prostiednictvim popisné zpétné vazby
poskytuje reflexi partnerim v komuni-
kaci

urc¢i a vhodné uZije asertivni zplsob
komunikace

uziva a rozpozna postupy neverbalni
komunikace

pozna komunikacni zdmér vcetné ma-
nipulace

uvede strategie, jak se branit manipu-
lativni komunikaci

7. Clovék a spole¢nost - komuni-
kace

asertivita

manipulace

zpétna vazba

empatie a empaticka reakce

CJL

74k

uvede mozné problémy souvisejici
s partnerskymi vztahy a lidskou sexu-
alitou

8. Clovék a spole¢nost — partner-
ské vztahy

ZPV
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6.12 Obcanska nauka

Nazev vyucfovaciho predmétu: Obcanska nauka

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.12.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na propojovani témat z oblasti spolecenského, estetického vzdélavani a
vzdélavani pro zdravi. Zaméfuje se na. Hlavnim cilem je propojovani témat napti¢ spolecen-
skymi védami a zaroven rozvoj v uzsim tématu humanitnich véd. Duraz je kladen na ¢tenatskou
zkusenost, medialni gramotnost, interpretaci uméleckych, literarnich, medialnich a spolecen-
skovédnich d¢€l a vystupt.

Vyucéovani probiha ve 2. a 3. ro¢niku 1 hodinu tydné.

6.12.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto pfedmétu je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny obansky a kul-
turni zivot v demokratické spolecnosti, pozitivné ovliviiovat hodnotovou a postojovou orientaci
zaku, vést zaky k respektovani a toleranci v ramci spolecenskych vztaht, prohlubovat kultivo-
vané komunikacni dovednosti zakt, ucit zaky kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat,
pfispét k tomu, aby zak 1épe rozumél svétu, v némz Zije, a uvédomoval si vlastni identitu.

6.12.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych 1 jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledki svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k FeSeni problémii

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni (popf. varianty feSeni) a zdlvodnit jej

e uplatiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
ricke)

e volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).
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Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméiené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tidaje z textli a projevu jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi
mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 sv€tové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i1 ve vefejném
zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni spe-
cifika), vystupovat proti nesndsenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatinovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech
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¢ vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile
e znat obecnd prava a povinnosti zam¢estnavateld a pracovnika

Matematické kompetence
e pracovat s riznymi formami grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologii;
e pracovat s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,;
e ucit se pouzivat nové aplikace;
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-

nikace;

o ziskdvat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informacnich a komuni-

kac¢nich technologii;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.12.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V rdmci predmétu se prolinaji vSechna priifezova témata, nejvice téma obCan v demokratické
spole¢nosti, dale pak Clovék a Zivotni prostfedi. Okrajové se projevuje téma Clovek a svét
prace. Pro zdafilou préci zakl bude navic (jako prostiedek) nezbytné vyuziti informacnich a
komunikacnich technologii.

Mezipredmétové vztahy
Cesky jazyk a literatura, D¢&jepis, D&jiny XX. stoleti, Pravni nauka, Ekonomika, cizim jazyky,
Pisemna a ustni komunikace, Osobnostné socialni rozvoj a Projektové prace.

6.12.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii
Hodnoceni zakii vychazi z konkrétnich pozadavkil zadanych na dané pololeti. Zak je sezndmen
s konkrétnimi projekty, testy, referaty ¢i jinymi tkoly potfebnymi ke splnéni predmétu v daném

pololeti. Zohlednéna bude aktivita Zdka ve Skole a poptipad¢ i mimo ni (napf. Gi€ast na vzd¢la-
vacich akcich spojenych s pfedmétem zajmu OBN, prospésna obcanska angazovanost).

6.12.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Ob¢anska nauka Ro¢nik: druhy  Hodin v roéniku: 34
, wrzox s c . Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
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73k 1. Clovék v lidském spolegenstvi PRN

e principy sociologie jako védy CJL
e vysvétli zakladni terminy sociologie |e  struktura spole¢nosti a teorie socialni OSR
e charakterizuje soucasnou Ceskou spo- nerovnosti

le¢nost, jeji etnické a socialni slozeni |o teorie konfliktu
e popiSe problematiku socialni nerov-|e socialni utvary

nosti a chudoby u nas i ve svété a na-| - rodina
vrhne feSeni nékterych konkrétnich so-|  -§kolni tfida
cialnich problémi - subkultury

o definuje konflikt, uvede jeho funkce vele  problematika gender
spoleCnosti, vysvétli piiciny a poukazele |LGBTQ+

na disledky e majorita, minority

e popiSe hlavni funkce rodiny, charakte-| - multikultura
rizuje rodinu dnes a diive - tolerance a otevienost

e popiSe specifika soc. skupin, ptevaznéle naboZenstvi
tiidy -sekty

e na pifkladech rozpozna Sikanézni cho-le  socidlné-patologické jevy
vani - zavislosti

e charakterizuje postaveni muzii a Zzen ve - narusen¢ vztahy
spolecnosti a uvede priklady gendero-| - kybersikana
vych problémi v redlném Zivoté - aktudlni témata

e na konkrétnich piipadech popiSe pro-le lidska prava
blematiku souziti majority a minorit

e debatuje o pozitivech 1 problémech
multikulturniho souZiti

e objasni pfi¢iny migrace lidi

e objasni postaveni cirkvi a véficich v
CR

e popise jednotlivd ndbozenstvi, zna je-
jich kulturni a historické pozadi

e vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nekteré
naboZenské sekty a ndbozensky funda-
mentalismus;

e vymezi socialni problémy a socialné-
patologické jevy

e na konkrétnich ptipadech identifikuje
ptiklad intolerance, Sikany

e vysvétli, jak socidlné-patologickym je-
vum predchazet

e na konkrétnich ptipadech identifikuje
ptiklad intolerance, Sikany, politického
extremismu, terorismu

e objasni vyznam zdkladnich lidskych
prav a svobod

e na konkrétnich ptikladech uvede pii-
pady porusovani lidskych prav a svo-

bod
e uvede zpusoby, jak hajit zakladni lid-
ska prava
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e objasni vyznam solidarity a dobrych
vztahli v komunité

74k 2. Medialni gramotnost CJL
IKT
e pozna a rozliSuje druhy a formy medi-|® Vvznik a vyznam medialnich sdéleni
alni komunikace véetn¢ manipulace véetné modernich technologii
o dokdze rozlisit medialni sd€leni podlefe média, masova komunikace
jeho kvality e online komunikace
e Objasni zplisoby ovliviiovani vefejnosti
a vefejného minéni
e objasni ulohu masmédii v demokracii
e analyzuje a interpretuje medialni sd¢-
leni
74k 3. Svét lidskych hodnot ClL
DXX
e orientuje se v nabidce kulturnich insti-je  kultura
tuci e etickd a moralni odpovédnost (svo-
e vysvétli pojem kultura a odliSuje jed-| boda, odpovédnost, pravda)
notlivé druhy kultury o cetiketa (Zaklady spolecenského cho-
e vysvétli vyznam péce o kulturni hod-|  vani)
noty, vyznam védy a uméni e komunikace (verbalni, neverbalni,
e uvede a na konkrétni ptipady aplikuje|  manipulace, asertivita)
soudobé principy moralky
e na konkrétnich a aktualnich ptipadech
rozli$i mravni a nemravni jednéni
e vhodné pouZziva zékladni pravidla slus-
ného a spolecenského chovani
e diskutuje na vybrana témata z oblasti
etickych otdzek soucasnosti, vyhleda a
pfi diskusi vyuZije patficné argumenty
na podporu prezentovanych nazort
e vysvétli, pro€ jsou lidé za své nézory,
postoje a jednani odpovédni jinym li-
dem
e rozpoznd komunikaci asertivni, mani-
pulativni, agresivni aj...
e aktivné naslouchd, vede respektujici
rozhovor
e vhodné pouziva zakladni pravidla slus-
ného a spolecenského chovani
74k 4. Soudoby svét DEJ
DXX

e analyzuje dilezité politické a spole-
¢enské udalosti v CR 1 ve svété

e polit. situace v CR a ve svété a spo-
lecenské a kulturni aktuality v CR
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Predmét: Ob¢éanska nauka

Ro¢nik: treti Hodin v roéniku: 34

e charakterizuje jednotlivé etapy vyvoje
ceského statu ve 20. stoleti

e cCharakterizuje demokracii a objasni,
jak funguje a jaké ma problémy

e nakonkrétnich ptikladech z minulosti 1
soucasnosti uvede piipady totalitnich
systému

e vysvétli vyznam a funkci Ustavy CR

e interpretuje obsah &asti Ustavy CR

e popiSe Ceske statni symboly a objasni
vznik a vyznam cCeskych statnich
svatka

e uvede, rozliSuje a charakterizuje nej-
vlivngjsi politické strany v CR

e uvede priklady funkci obecni a krajské
samospravy

e nakonkrétnich pfipadech z historie 1 ze
soucasnosti uvede piiklady demagogie
a propagandy a navrhne zpiisoby, jak
propagand¢

e rozeznd zékladni znaky extremistic-
kych hnuti a uskupeni

e vysvétli, pro¢ je nepfijatelné propago-
vat hnuti omezujicich prava a svobody
jinych lidi

e orientuje se v uloze spolecenskych or-
ganizaci v demokratickém staté

e uvede konkrétni ptiklady projevl ob-
canské spolecnosti

e demokracie vs. totalita (politické ide-
ologie)

e Ustava CR (Politicky systém CR,
délba statni moci)

e politické strany

e Obecni a krajska samosprava

e politicky extremismus a radikalis-
mus

e Obcanska spolecnost

e listina lidskych prav a svobod

Vysledky vzdelavéni Tematické celky xf;ﬁ;red'
74k 1. Clovék jako ob&an
PRN

e vymezi pojem stat a charakterizuje ho |¢  principy politologie
* na konkrétnich pfikladech ze soucas-le  typy a formy vlady

nosti i historie rozliSuje typy statli ale volby a volebni systémy

formy vlady _ e piim4 a nepifima demokracie
o dokéze posoudlt‘ pfinosy piimé a ne-|q politické ideologie

piimé demokracie
e objasni principy a funkci voleb ve staté
e na konkrétnich ptipadech uvede roz-

dily mezi volebnimi systémy ve svéte
e popisSe a na konkrétnich piikladech

charakterizuje zakladni politické ideo-

logie
74k 2. Cesky stat ve 20. a 21. stoleti II:D))R(IiI(
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debatuje o vlastnostech, které by m¢l
mit oban demokratického statu

uvede piiklady obcCanské aktivity ve
svém regionu

objasni vyznam zakladnich lidskych
prav a svobod

interpretuje obsah Listiny zakladnich
prav a svobod

na konkrétnich ptikladech uvede pii-
pady porusovani lidskych prav a svo-
bod

uvede zptsoby, jak hgjit zdkladni lid-
ska prava

objasni vyznam solidarity a dobrych
vztaht v komunité

73k

zjednodusené popise roz¢lenéni soudo-
bého svéta na civilizacni sféry
rozliSuje staty a oblasti ekonomicky
vyspelé a rozvijejici se

vysvétli zapojeni CR do mezinarod-
nich struktur a Evropy

stru¢né charakterizuje vyznamné mezi-
narodni organizace a popiSe jejich
funkci

charakterizuje soudobé cile EU a po-
soudi jeji politiku

popiSe proces globalizace

na konkrétnich ptipadech uvede kladné
1 zaporné dopady globalizace na zivot
unas i ve sveté

uvede konkrétni kroky, kterymi muize
pfispét ke zmenSeni nésledki global-
nich problému

porovna souvislosti mezi environmen-
tdlnimi, socidlnimi a ekonomickymi
aspekty trvale udrzitelného rozvoje
formuluje zasady udrzitelného rozvoje
auvede konkrétni kroky, kterymi mlize
prispét k realizaci trvale udrzitelného
rozvoje

Soudoby svét

rozmanitost soudobého svéta
postaveni CR ve svété
integrace a dezintegrace
mezinarodni organizace
globalizace

globalni problémy lidstva
trvale udrzitelny rozvoj

EKO

Zak

popiSe vznik filozofie; srovna filozofii
a mytus

rozlisi pohled filozofie, ndbozenstvi a
védy na konkrétni lidské situace
vysvétli, jaké otazky fesi filozofie a

Clovék a svét (prakticka filozofie)

filozofie, mytus a véda

etika

vira

naboZenstvi

nabozensky fundamentalismus

DEJ
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jaké etika sekty
e interpretuje vybrané filozofické vy-
roky Ci texty
e objasni vyznam viry v zivoté ¢lovéka
e objasni postaveni cirkvi a véficich v
CR
e charakterizuje hlavni svétova nabozen-
stvi, porovna jejich odliSnosti a podob-
nosti
e na konkrétnich ptipadech popise nabo-
zensky fanatismus a radikalismus
o charakterizuje problematiku sekt a po-
piSe mozna nebezpeci spojena se sek-
tami
74k Soudoby svét DXX
o reflektuje dulezité politické udalosti v|e aktuality

CR i ve svétd

o vysvétli, s jakymi konflikty a problémy
se potyka soucasny svét, predstavuje,
jak jsou feseny

e analyzuje spolecenska témata a vhodné

argumentuje v debaté

reflexe politické a spolecenské situ-
ace v CR a ve svété
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6.13 Osobnostné socialni rozvoj

Nazev vyucovaciho predmétu: Osobnostné socialni rozvoj
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyuc. hodin za studium: | 132

Platnost: od 1. 9. 2021

6.13.1 Pojeti vyucovaciho piredmétu

Piedmét vyucuje vzdy tfidni ucitel/ucitelka. Cilem pfedmétu je vytvoreni a udrZeni pozitivniho
klimatu ve skupiné skolni tfidy. Prevence nezadouciho chovani; rozvoj klicovych kompetenci
zakl, relaxace, odpocinek. Predmét Osobnostné socidlni rozvoj vychazi zejména
z oblasti Spolecenskovédniho vzdélavani, castecné z Estetického vzdelavani a Vzdélavani pro
zdravi. Vyznamnou ulohu zde zastava prirezové téma Obcan v demokratické spolecnosti a do
uréité miry i Clovék a Zivotni prostiedi.

Vyucovani probiha v kazdém ro¢niku vzdy 1 hodinu tydné.

6.13.1.1 Obecné vystupy a cile

Obecnym cilem predmétu je:
e rozvoj schopnosti a dovednosti zaki v oblasti mezilidskych vztaht
prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni
utvafeni adekvatniho sebevédomi zaki
stimulace a udrZeni pozitivniho klimatu ve skupiné
prace s cili
orientace ve svych silnych a slabych strankach
profesni a kariérova orientace
kultivace emocniho prozivani zaki, véetné prozivani a vnimani estetického
rozvoj kreativity a imaginace zakt
pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci zakt
vést zaky k respektovani a toleranci v ramci spolecenskych vztahii
prohlubovat kultivované komunikaéni dovednosti zakt
ucit zaky kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat
prispét k tomu, aby zak lépe rozumél svétu, v némz Zije, a uvédomoval si vlastni identitu

6.13.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni
e ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky
e uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledéavat a zpracovavat informace byt ¢tenatsky gramotny
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptfednasku, proslov aj.),
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pofizovat si pozndmky
e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi
e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémi
e volit prostiedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

e vyjadiovat se priméten¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& ptehledné a jazy-
kové€ spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.)

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii

e pracovat s béZznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nove aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-
nikace
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e ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosveétove sité Inter-

net

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-

tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim

kacnich technologii

prostiedkt informa¢nich a komuni-

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.13.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V osobnostné socidlnim rozvoji se realizuje celé prufezové téma Obcan v demokratické spo-
le¢nosti, uplatiiuje se i téma Clovek a svét prace; pro zdatilou praci zakl bude navic (jako pro-
stitedek) nezbytné vyuziti Informacénich a komunikacnich technologii.

Mezipfedmétové vztahy

Cesky jazyk a literatura, Obganska nauka, Psychologie, Pravni nauka, Pisemna a ustni komu-

nikace, Projektové prace.

6.13.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdakii

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zaki zéky, formativni hodno-

ceni

Pri hodnoceni bude bran zretel k:

e samostatnému, spravnému a logickému vyjadfovani

kultivovanosti verbalniho projevu

prokazani v§eobecného piehledu
sebehodnoceni a sebereflexi

schopnosti jasn¢ formulovat svilj nazor
schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem

6.13.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Osobnostné socialni rozvoj

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 34

e podili se na tvorb¢ tfidnich pravidel a
dodrzuje je
e 7nd Skolni fad, dodrzuje ho

e Skolni rad
e pravidla tfidy

Vysledky vzdélavani Tematické celky x;’;;gfed'
74k 1. Adaptace na Skolu a novy Skolni
kolektiv
e aktivné se ucastni adaptacniho pro- OBN
cesu CL
e spolupracuje v tymu
74k 2. Pravidla OBN
CJL
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e orientuje se v kazdodennim zivoté
skoly jako instituce

e znd disledky nedodrzovani Skolniho
fadu, zna sva prava a povinnosti

e orientuje se v nabidce osob, na néz se
muze ve Skole obratit, ocitne-li se v
naro¢né situaci

e 7znd a bézné aplikuje principy slusného
chovani
e chépe dilezitost omluvy

munikace

74k 3. Informaéni a komunikaéni prin- INT
cip Skoly PRP
e umi pracovat s Bakalafi, zna zaklady
MS Word 365
e zna principy evidence dochazky, fun-
govani skolni jidelny aj.
e 7zna zékladni dokumenty Skoly
74k 4. Mezilidské vztahy a §kolni kolek- OBN
tiv PSY
e aktivné pfispiva k pozitivnimu kli-
matu ve tfidé
o respektuje jinakost spoluzakti a chova
se pratelsky
o reflektuje svoje chovani, pokud to si-
tuace vyzaduje
e dokaZe identifikovat nevhodné cho-
vani
e rozpozna prvky Sikanozniho chovéni a
zna zékladni postup pfi moZné Sikané
Zak 5. Uteni PSY
e dokéze aplikovat strategie uceni strategie uceni
e 7zna své osobnostni silné a slabé e prace s chybou
stranky e 7zpétna vazba
e uvédomi si, jaky u€ebni typ mu/ji vy-
hovuje
e zna formu zpétné vazby, dokaze pre-
dat zpétnou vazbu
e umi reflektovat svoje emoce a praco-
vat s nimi
74k 6. Zaklady slusného chovani a ko- OBN

Predmét: Osobnostné socialni rozvoj

Ro¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipred.
vztahy
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74k 1. Vztahy v kolektivu a revize tfid- OBN
e aktivng piispiva ke stmeleni kolektivu nich pravidel, pfipomenuti si PRA
e zopakuje si tiidni pravidla Skolniho Fadu
e 7zna Skolni fad
e stmeleni kolektivu v nastavajicim
ro¢niku

74k 2. Komunikace ClL
e vyuziva prvky nenasilné komunikace |e asertivita
e aplikuje empatickou reakci a prvky  |e manipulace

aktivniho naslouchéni e 7zpétna vazba
e prostiednictvim popisné zpétné vazby, e empatie a empaticka reakce

poskytuje reflexi partnerim v komuni-

kaci
e urci a vhodné uzije asertivni zptisob

komunikace
e pozna komunikac¢ni zdmér v¢etné ma-

nipulace
e 7n4 strategie, jak se branit manipula-

tivni komunikaci
e r10zeznd a v praxi vyuzije empatii
Zak 3. Uéeni OBN

e 7zpétnd vazba, sebereflexe PRP

e vyuzije rizné pamét'oveé techniky k e  rozvoj kognitivnich dovednosti

uceni e time managment
e umi vyuZzit znalosti feSeni krizovych

situaci
e v praxi aplikuje prvky time ma-

nagementu
e vytvofi si vhodnou strategii uceni
e umi reflektovat chybu a poucit se z ni
74k 4. Rozvoj soft skills
e aktivné pfistupuji k procesu sebepo-

znavani
e umi podpofit
e dokaZe sdilet vlastni zkuSenosti
74k 5. Partnerské vztahy PSY
e uvede mozné problémy souvisejici s

partnerskymi vztahy a lidskou sexuali-

tou
74k 6. Vyznamné dny Ceské statnosti OBN

e definuje podstatu a kontext jednotli-
vych statnich svatkd a vyznamnych
dni
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Piedmét: Osobnostné socialni rozvoj

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

e orientuje se v ruznych relaxacnich

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Vztahy v kolektivu a revize tiid- OBN
nich pravidel, pFipomenuti si PRN
e aktivné prispiva ke stmeleni kolektivu skolniho Fadu
e zopakuje si tfidni pravidla
e 7n4 $kolni fad e stmeleni kolektivu v nastavajicim
ro¢niku
74k 2. Hodnoty OBN
e dokaze popsat svlij hodnotovy Zebii-
¢ek a vyjmenovat hodnoty, které jsou
pro n¢j dulezité
e chape diilezitost osobnich vztah
74k 3. Environmentalni svét ZPV
OBN
e chéape dilezitost péce o okoli
e objasni rizné enviromentalni pro-
blémy
e chape souvislost mezi svym chovanim
a jeho dopadem na Zivotni prostiedi
74k 4. Rodina PSY
e chape rozdil mezi identitou a socialni |e identita
roli e socialni role
o reflektuje svou zkusenost z vlastni ro-
diny a dokaze porovnat rozdily ve
fungovani ostatnich rodin
e chape dileZitost a vliv rodinného za-
zemi
e chépe rozdil identity a respektuje od-
liSnost
e identifikuje rizné socidlni role
74k 5. Profesni rozvoj
e dokaze vyjmenovat své silné a slabé
stranky v rdmci vzdélavani a profese
e orientuje se v nabidce a moZnostech
svého dalSiho vzd€lavani a rozvoje po
konci stiedni skoly
e dokaze popsat pohovor a umi zodpo-
védet zakladni otazky o sobé
e dokaZe rozeznat kvalitni nabidku
prace
74k 6. Psychohygiena a well-being PSY
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technikach; dokéze vyjmenovat ty,
které mu pomahaji a umi je pouzivat

e posiluje svou sebe-hodnotu

o aplikuje prvky dusevni hygieny do
svého zivota a aktivné je vyuziva

e diivodni vyznam zdravého zivot. stylu

74k

e diskutuje nad riznymi etickymi feno-
mény a argumentuje

e umi obhdjit sviij ndzor

o reflektuje svlij vztah k uméni a krasnu

e chape dilezitost kulturniho prostiedi
pro lidskou spolecnost

7. Kultura

CJL

Piredmét: Osobnostné socialni rozvoj

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 30

o aplikuje prvky psychohygieny a odol-
nosti proti stresu pii pripravé na matu-
ritu

e orientuje se v nabidce instituci a pro-
fesi, na né€z se muze obratit, ocitne-li
Se V naro¢né socialni situaci

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Vztahy v Kkolektivu a revize tfid- OBN
nich pravidel, pfipomenuti si PRN
e aktivné prispiva ke stmeleni kolektivu Skolniho Fadu
e zopakuje si tfidni pravidla
e 7n4 si $kolni ad e stmeleni kolektivu v nastavajicim
ro¢niku
74k 2. Organizace a realizace maturit- PRP
niho plesu OoBZ
e dlouhodobé spolupracuje na organi-
zaci a podob€ maturitniho plesu
e aktivné se podili na ptipravé umélec-
kého vystoupeni
e aktivné se podili na realizaci vystou-
peni na maturitnim plese
74k 3. Psychohygiena PSY

Zak

e orientuje se v nabidce moznosti dalsi
kariéry po ukonéeni studia na SS

e vybere si dalsi profesni smérovani

e 7zna nabidku vysokych skol

4. Profesni orientace
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6.14 Zaklady prirodnich véd

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady prirodnich véd

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 136

Platnost: od 1. 9. 2021

6.14.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

U¢ivo sméfuje k tomu, aby Zak:

vyuzival ptirodovédnych poznatki a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech situacich,
které souviseji s prirodovédnou oblasti

logicky uvazoval, analyzoval a fesil jednoduché ptirodovédné problémy

zvladl vyhledavat a interpretovat piirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,
vyuzivat ziskané informace v diskusi

porozumél zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢loveka v ptirodé a zdl-
vodnil nezbytnost udrzitelného rozvoje

znal zdkladni chemické latky a dokézal posoudit jejich nebezpecnost pro Zivotni pro-
stiedi

dodrzoval zasady udrzitelného rozvoje v obcanském Zivote i pracovni ¢innosti

ziskal pozitivni postoj k ptirodé

Vyucovani probiha v 1. roéniku 3 hodiny tydné a ve 2. ro¢niku ve 1 hodinu tydné.

6.14.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem piedmétu je:

piispét k chapani ptirodnich jevi a jejich vzajemnych vztahti

naucit zaky vyuzivat pfirodovédnych poznatkl v praktickém zivoté

vnimat roli ¢lovéka v piirodé

motivovat zaky k ochran¢ pfirody, k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje, k ochrané
zdravi

rozvijet pozitivni postoj k ptirodé

6.14.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiovat riizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych 1 jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledka svého uceni ze strany jinych lidi.

Kompetence k FeSeni problémii:
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e volit prostiedky a zptusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

e vyjadiovat se priméten¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravng;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projev jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence:

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

e ov¢tovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologif;
e pracovat s béZznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;
e ucit se pouzivat nove aplikace;
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a off-line komu-

nikace;

e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z rtiznych zdrojti nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedki informacnich
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a komunikacnich technologif;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.14.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn., aby absolventi:

e siosvojili zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, rozpoznali
moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad
a moznych rizik;

e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemoc-
néni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
e naklddali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

6.14.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V predmétu Zaklady prirodnich véd se uplatiuje zejména prifezové téma ¢lovek a zivotni pro-
stiedi. Okrajové se projevuje téma clovek a svét prace; pro zdafilou praci zakt bude navic (jako
prostiedek) nezbytné vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii.

Mezipiredmétové vztahy
e Cizi jazyky

Matematika

D¢jepis

Dégjiny XX. stoleti

Télesna vychova

6.14.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zpisob hodnoceni Zakii:
sebehodnoceni

prace se zpétnou vazbou
vzajemné hodnoceni zakl zaky
formativni hodnoceni

Pri hodnoceni bude bran zretel k:

e samostatnému, spravnému a logickému vyjadiovani
kultivovanosti verbalniho projevu
schopnosti jasné formulovat sviij nazor
schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem
prokazani vSeobecného piehledu
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6.14.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Zaklady prirodnich véd

Ro¢énik: prvni

Hodin v roéniku: 102

rozli$i druhy pohybt a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

urci sily, které ptisobi na télesa, a po-
pise, jaky druh pohybu tyto sily vyvo-
laji;

ur¢i mechanickou préci a energii pfi
pohybu télesa plisobenim stal¢ sily;
vysvétli na prikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie;

urci vyslednici sil ptisobicich na téleso;
aplikuje Pascaltiv a Archimédiv za-
kon pfi feSeni uloh;

pohyby ptimocaré, pohyb rovno-
meérny po kruznici

Newtonovy pohybové zakony, sily v
pfirodé, gravitace

mechanickd prace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
tlakové sily a tlak v tekutinach

, “rso g s <. Mezipred.
VysledKky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zak FYZIKA

1. Mechanika MAT

rozlisi zakladni druhy mechanického
vInéni a popise jejich Sifeni;

mechanické kmitani a vlnéni
zvukové vinéni

23k 2. Termika
. |e teplota, teplotni roztaznost latek
e vysvétli vyznam teplotni roztaznosti b p . .
latek v ptfirod¢ a v technické praxi; * teplo aprace, pfemény vnitfni ener-
s s . . ’ ie t¢l
vysvétli pojem vnitini energie sou- gie te ?sa
stavy e tepelné motory
o (telesa) a zpusoby jeji zmény: e struktura pevnych latek a kapalin,
e popiSe principy nejdilezitéjsich tepel- pfemény skupenstvi
nych motoru;
e popiSe pfemény skupenstvi latek a je-
jich vyznam v pfirodé€ a v technické
praxi,
74k 3. Elektfina a magnetismus
lektricky naboj tél lektricka MAT
L S o elektricky naboj télesa, elektricka
e popiSe elektrické pole z hlediska jeho Qa. el ky. k'J le. k . .
usobeni na bodovy elektricky naboj; sila, elektricke pole, kapacita vodice
? v MAae Y D> e elektricky proud v latkach, zékony
e fesi ulohy s elektrickymi obvody s po- . 1 %
itim Oh ‘kona: elektrického proudu, polovodice
. vzl 1{n ymova za Ovr.l?,’ lovodis e magnetické pole, magnetické pole
p(’)p}llse pr}r}cipka pou Zlhl go O\S\ﬁco_ elektrického proudu, elektromagne-
Vyvc, soucastek s pr’ec odem PN; , tické indukce
e urci magnetickou silu v magnetickém vt g y
poli vodice s proudem: e vznik sttidavého proudu, prenos
o ’ elektrické energie sttidavym prou-
e popiSe princip generovani stiidavych dem 8 ymp
proudu a jejich vyuZiti v energetice;
74k 4. VInéni a optika
MAT
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e charakterizuje zakladni vlastnosti
zvuku;

e chépe negativni vliv hluku a zna zpa-
soby ochrany sluchu;

e charakterizuje svétlo jeho vinovou
délkou a rychlosti v riznych prostie-
dich;

e fesi tlohy na odraz a lom svétla;

e fesi tlohy na zobrazeni zrcadly a coc¢-
kami;

e vysvétli optickou funkci oka a korekcei
jeho vad,

e popise vyznam riznych druht elektro-
magnetického zareni;

e svétlo a jeho Sifeni
e zrcadla a cocky, oko
e druhy elektromagnetického zareni

73k

e charakterizuje Slunce jako hvézdu;
e popise objekty ve slunecni soustave;
e zna piiklady zakladnich typi hvézd.

5. Vesmir

e Slunce, planety a jejich pohyb, ko-
mety
e hvézdy a galaxie

74k

e dokaZe porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti riznych latek;

e popise stavbu atomu, vznik chemické
vazby;

e vysvétli podstatu radioaktivity a po-
piSe zpusoby ochrany pied jadernym
zafenim;

e popiSe princip ziskavani energie v ja-
derném reaktoru;

e 7nd nazvy, znaCky a vzorce vybranych
chemickych prvki a slouenin;

e popise charakteristické vlastnosti ne-
kovti, kovu a jejich umisténi v perio-
dické soustavé prvki;

e popise zdkladni metody oddélovani
slozek ze smési a jejich vyuziti v
praxi;

e vyjadii sloZeni roztoku a pfipravi roz-
tok pozadovaného sloZeni;

e vysvétli podstatu chemickych reakci a
zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

e provadi jednoduché chemické vypo-
Cty, které 1ze vyuzit v odborné praxi;

CHEMIE
6. Obecna a fyzikalni chemie

e chemické latky a jejich vlastnosti

e (Casticové slozeni latek, atom, mole-
kula

e model atomu, laser

e nukleony, radioaktivita, jaderné za-

feni

jaderna energie a jeji vyuZiti

chemické vazba

chemické prvky, slouc¢eniny

chemické symbolika

periodicka soustava prvki

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice

vypocty v chemii

MAT

Zak

7. Anorganicka chemie
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vysvétli vlastnosti anorganickych 1a-
tek;

tvoti chemické vzorce a ndzvy vybra-
nych anorganickych sloucenin;
charakterizuje vybrané prvky a anor-
ganické slouceniny a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném zi
vot¢, posoudi je z hlediska vlivu na
zdravi a zivotni prostiedi;

anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

nazvoslovi anorganickych sloucenin
vybran¢ prvky a anorganické slou-
¢eniny v bézném Zzivoté a v odborné
praxi

73k

charakterizuje zékladni skupiny uhlo-
vodiku a jejich vybrané derivaty a
tvoii jednoduché chemické vzorce a
nazvy;

uvede vyznamné zastupce jednodu-
chych organickych sloucenin a zhod-
noti jejich vyuziti v odborné praxi a v
bézném zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostiedi;

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku

zaklad nazvoslovi organickych slou-
cenin

organické slou¢eniny v bézném zi-
voté a v odborné praxi

Zak

charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

latky;

popise vybrané biochemické déje.

Biochemie

chemické slozeni Zivych organismil
ptirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny, biokataly-
zatory

biochemické déje

Predmét: Zaklady prirodnich véd

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 34

, y e gt A Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zak 1. Zaklady biologie

: o . TEV
., ) , e vznik a vyvoj zivota na Zemi
charakterizuje nazory na vznik a vy- L,
Dy . e vlastnosti Zivych soustav
voj Zivota na Zemi, . t bunik
vyjadii vlastnimi slovy zékladni vlast- ypy bul C e
e rozmanitost organismu a jejich cha-

nosti zivych soustav;

popise bunku jako zakladni stavebni a
funkéni jednotku Zivota;
charakterizuje rostlinnou a zivociSnou
buiiku a uvede rozdily;

uvede zdkladni skupiny organismu a
porovna je;

objasni vyznam genetiky;

rakteristika

dédi¢nost a promenlivost
biologie ¢loveka

zdravi a nemoc
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vysvétli vyznam zdravé vyzivy a
uvede principy zdravého zZivotniho
stylu;

uvede ptiklady bakteridlnich, viro-
vych a jinych onemocnéni a moznosti
prevence,

popiSe historii vzajemného ovliviio-
vani ¢lovéka a pfirody;

hodnoti vliv riznych ¢innosti clovéka
na jednotlivé slozky Zivotniho pro-
stiedi;

charakterizuje ptisobeni Zivotniho pro-
stfedi na ¢lovéka a jeho zdravi;
charakterizuje pfirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitel-
nosti, posoudi vliv jejich vyuzivani na
prostiedi;

popise zplisoby nakladani s odpady;
charakterizuje globalni problémy na
Zemi;

uvede zékladni znecist'ujici latky v
ovzdusi, ve vod¢ a v piidé€ a vyhleda
informace o aktualni situaci;

uvede ptiklady chranénych tzemi v
CR a v regionu;

uvede zakladni ekonomické, pravni a
informacni néstroje spole¢nosti na
ochranu pfirody a prostiedi;

vysvétli udrzitelny rozvoj jako inte-
graci environmentalnich, ekonomic-
kych, technologickych a socidlnich

Zivotnim prostfedim

dopady ¢innosti ¢lovéka na zivotni
prostiedi

ptirodni zdroje energie a surovin
odpady

globalni problémy

ochrana ptirody a krajiny

nastroje spole¢nosti na ochranu zi-
votniho prostiedi

zasady udrZzitelného rozvoje
odpovédnost jedince za ochranu pii-
rody a zivotniho prostiedi

74k 2. Ekologie
akladni ekologické poj D=
vysvétli zadkladni ekologické pojmy; - * Zli la 1}1; . (f) Eglc © pojr?};, DXX
charakterizuje abiotické (slunecni za- * cko og1(’: ve Va tory prostred
feni, atmosféra, pedosféra, hydro- y potraanl r,etezce L i
sféra) a biotické faktory prostiedi (po- | kolobéh .llatek v ptirod¢ a tok energie
pulace, spolecenstva, ekosystémy); * typy krajiny
charakterizuje zékladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu;
uvede priklad potravniho fetézce;
popise podstatu kolob¢hu latek v pii-
rod¢ z hlediska latkového a energetic-
kého;
charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem
7.4k 3. Clovék a Zivotni prosti-edi
DEJ
e vzijemné vztahy mezi ¢lovékem a DXX
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pfistupi k ochrané zivotniho pro-
stiedi;

zdivodni odpovédnost kazdého je-
dince za ochranu pfirody, krajiny a zi-
votniho prostiedi;

na konkrétnim ptikladu z ob¢anského
zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentélniho pro-
blému.
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6.15 Matematika

Nazev vyucovaciho piredmétu: Matematika

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 328

Platnost: od 1. 9. 2025

6.15.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Matematické vzdélavani vyznamné napomdhd rozvoji abstraktniho a analytického mysleni,
jeni schopnosti formulace problému a strategie jeho feSeni, v aktivnim ovladnuti matematic-
kych nastroji a dovednosti.

Matematika uc¢i zadky schopnosti hodnotit spravnost postupu pii odvozovani tvrzeni a odhalo-
vani klamnych zavéra. Béhem studia matematiky zaci objevuji, Ze matematika nachazi uplat-
néni v mnoha oborech lidské ¢innosti (napf. v technice, ekonomii, ale i ve spoleenskych vé-
dach), ze je ovliviiovana vné¢j$imi podnéty (napiiklad z oblasti pfirodnich véd) a ze moderni
technologie jsou uziteénym pomocnikem matematiky.

Vyucovani probiha v 1. a 4. ro¢niku ve 3 hodinéach tydné a ve 2. a 3. ro¢niku ve 2 hodinach
tydné.

6.15.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude
umét matematiku pouZzivat ve vSech sférach zivota, v dal§im studiu, v odborné slozce vzdela-
vani, v osobnim zivoté a budoucim zaméstnani.

6.15.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni:
e Zici ovladaji rizné techniky u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatiiuji riizné zplisoby prace s textem
S porozuménim poslouchaji mluveny projev, potizuji si poznamky
vyuzivaji ke svému uceni rizné informacni zdroje
sleduji a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni
pfijimaji hodnoceni vysledkl svého uceni
rozviji svou pamét’ a isudek

Kompetence k FeSeni problémii:
e 7aci porozumi zadani ukolu, ur¢i jadro problému, ziskaji informace pottebné k feSeni
problému, navrhnou zpiisob feSeni (poptipad¢ varianty) a zdivodni jej
e Vvyhodnoti a ovéti spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e Uplatiuji pii feSeni problémi rizné metody mysleni
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fesi ulohy z bézného zivota
spolupracuji pfi feSeni problémt s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:

zaci samostatné prezentuji své znalosti

formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kove spravné

ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory
druhych

pouzivaji odbornou terminologii a matematicky jazyk

Personalni a socialni kompetence:

zaci ptijimaji hodnoceni svych vysledki a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, ade-
kvétn€ na né reaguji, pfijimaji radu a kritiku

piijimaji a odpovédné plni svétené ukoly

Vazi si své prace a prace ostatnich

odhaduje své moznosti, posiluje sebevédomi

zapojuji se aktivné do tymové prace

naslouchaji nazorim ostatnich a dokazou je objektivné posoudit

dokazou se adaptovat na ménici se pracovni podminky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

zaci maji odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédo-
muji si vyznam celozivotniho uceni a jsou pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pra-
covnim podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiredky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi:

Zaci pracuji s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikac¢nich
technologii

pracuji s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim

UCi se pouzivat nové aplikace

ziskavaji informace z otevienych zdroji (internet)

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupuji k ziskanym informacim

Matematické kompetence:

zéci spravné pouzivaji a prevadeéji bézné jednotky

pouzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadéji redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

nachazeji vztahy mezi jevy a pfedméty pii feseni praktickych ukolt, umi je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni

¢tou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

aplikuji znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzdjemné poloze v roviné
I prostoru

efektivné aplikuji matematické postupy pii feseni raznych praktickych kol v béznych
situacich
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6.15.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

e 7aci chapou kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti

e 7aci jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali stanovené normy (standardy)

e 7aci znaji vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni

6.15.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti
e vedeni k vhodné mife sebevédomi, promyslené a funkéni pouzivani aktivizujicich me-
tod a forem préace ve vyuce, napi. problémové vyucovani, diskusni metody
e osvojeni si schopnosti komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéte
e uvédomeéni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zaloZeno na vza-
jemném respektovani, spolupraci, ti¢asti a dialogu;

Informacni a komunikaéni technologie
e zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouzivat prostfedky vypocetni techniky pii
feSeni matematickych uloh

Mezipredmétové vztahy

e Aplikovana ekonomie
Ekonomika
Danova praxe
Ugetnictvi
Informacni technologie
Zaklady pftirodnich véd

6.15.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Hodnoceni zakli v pfedmétu matematika probihd prostfednictvim bodového systému, ktery
umoziuje objektivni a pribézné sledovani vysledka zaka v prabéhu pololeti. Cilem je nejen
zjistit miru zvladnuti uciva, ale také podpofit zodpoveédnost zakl za vlastni uceni a zohlednit
jejich individualni pokrok.

Formy hodnoceni

Body jsou ptidélovany za rizné formy prace a aktivity:

. Pisemné prace a testy — ov€fuji zvladnuti tematickych celk.

. Samostatna prace v hodindch — tlohy feSené béhem vyuky.

. Domaci ulohy — ovéfuji porozumeéni probiranému ucivu a praci s chybou.

. Aktivita v hodinach — pribézn¢ bodovana podle kvality zapojeni.

. Dalsi tkoly a projekty — dle aktudlniho zaméfeni vyuky.

. Portfolio — slouzi k sebehodnoceni, k dolozeni pokroku a je soucasti celkového bodo-

vého hodnoceni.
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Vypocet vysledné znamky

Kazda hodnocena ¢innost ma urceny pocet bodii podle jeji naro¢nosti. Na konci pololeti se

spocita:
. Pocet bodu, které zak ziskal
. Maximalni mozny pocet bodu, které bylo mozné ziskat

Z téchto hodnot se uréi procento tspésnosti, na jehoz zaklad¢ je prifazena zndmka:

Procento tspéSnosti Znamka

85,1 % a vice 1 — vyborny

85 % —67,1% 2 — chvalitebny
67 % —50,1 % 3 — dobry

50% —35,1% 4 — dostatecny
35 % a mén¢ 5 — nedostatecny
Portfolio

Portfolio je povinnou soucasti hodnoceni. V portfoliu je mozné listovat, je sefazené podle ob-
sahu a kazdy list je podepsany. Portfolio se odevzdava ve fyzické podob¢, ne elektronicky.
Jednotlivé listy musi byt originalni, nesmi to byt fotokopie. Zaci jej odevzdavaji na konci po-
loleti. Obsahuje:

. Uvodni stranu (jméno, tiida, rok)

. Obsah portfolia

. Pracovni listy (vypracovang)

. Samostatné prace, piipravy na test, shrnuti u¢iva, myslenkové mapy...
. Testy

Za portfolio je ptidélen specificky bodovy zisk, ktery tvoifi pevnou soucast celkového hodno-
ceni. Portfolio podporuje rozvoj sebereflexe, samostatnosti a odpovédnosti za vlastni vysledky.

Transparentnost a zpétna vazba

Zaci jsou pravideln€ informovéani o svém bodovém zisku a pribézném hodnoceni. Soucasti
vyuky je 1 zpétna vazba k dosaZzenym vysledkiim a doporuceni pro zlepSeni.

Absence a nahradni terminy

V pfiipad¢ omluvené absence ma zak moznost vykonat hodnocenou ¢innost v ndhradnim ter-
minu. Neodevzdané tkoly bez omluvy mohou byt hodnoceny nulovym poctem bodi.

Neetické chovani

Pti zjisténi podvodu (napft. opisovani) miize byt prace ohodnocena nulovym poctem bodt a tato
skute€nost bude zaznamenana.
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6.15.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Matematika

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 102

uziva dekadicky zapis ¢isla

provadi operace se zlomky

provadi operace s desetinnymi Cisly
vcetné zaokrouhlovani, urcuje fad
Cisla

fesi ulohy na procenta a zlomky, uziva
troj¢lenku a pomér

Znazornuje racionalni ¢islo na ¢iselné
ose, porovnava racionalni ¢isla

uziva jednotky a jejich prevody

provadi aritmetické operace v ¢isel-
nych oborech, porovnava realna ¢isla
uziva pojmy opacné ¢islo a prevra-
cené ¢islo

znazornuje realné ¢islo nebo jeho
aproximaci na ¢iselné ose

urcuje absolutni hodnotu realného
Cisla a chape jeji geometricky vyznam

chéape pojem mnoZina

pouziva mnozinovou terminologii a
symboliku

vyjadiuje slovy matematicky zéapis
mnozin a naopak zapisuje symbolicky
slovni vyjadteni

provadi zédkladni mnozinové operace:
prunik, sjednoceni, rozdil, doplnék
umi pouzit Vennovy diagramy pfi fe-
Seni praktickych uloh

zapiSe a znazorni interval, provadi
operace s intervaly

uziva oznaceni ¢iselnych obori N, Z,
Q a R, zarazuje dané ¢islo do pfislus-
ného oboru

definuje pojem mocnina jako opako-
vané nasobeni

Redlna ¢isla

MnoZiny

Mocniny a odmocniny

Vysledky vzdélavani Tematické celky \%f;;\l;red-

Zak 1. Ciselné obory INT

e pracuje s riiznymi tvary zapisu racio- | Racionalni ¢isla ZPV
nalniho ¢isla a jejich prevody [E))I(E;](
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uziva pravidla pro pocitani s mocni-
nami

provadi operace s mocninami s celoci-
selnym a racionalnim exponentem a
odmocninami

rozumi vztahu mezi mocninou S racio-
nalnim exponentem a odmocninou
uziva ¢astecné odmocnovani na zjed-
noduseni odmocnin velkych Cisel
odstrafiuje odmocninu ze jmenovatele
pomoci usmériovani

Interpretuje zapis Cisla ve tvaru a-10n
pro vyjadfeni velkych a malych ¢isel
fesi praktické ulohy s mocninami s
pfirozenym exponentem a odmocni-
nami.

ak

ur¢i hodnotu vyrazu

urci nulovy bod vyrazu

urci defini¢ni obor vyrazu

umi sestavit vyraz a interpretovat vy-
raz

modeluje redlné situace uzitim vyrazl

rozlisuje koeficienty a proménné, urci
pocet Clent a stupen mnohoclenu
provadi pocetni operace s mnoho-
¢leny, pii déleni urcuje podminky
platnosti

rozklada mnohocleny na soucin, vyty-
kanim, pomoci vzorci a rozkladem na
Ctverec

provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorce

provadi operace s lomenymi vyrazy
urci defini¢ni obor lomeného vyrazu

provadi operace s vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny

urci defini¢ni obor vyrazu s mocni-
nami a odmocninami

2. Vyrazy
Algebraické vyrazy

Mnohocleny

Lomené¢ vyrazy

Vyrazy s mocninami a odmocninami

INT

ak

Uziva pojmy rovnice a nerovnice s
jednou neznamou, leva a prava strana
rovnice a nerovnice, obor rovnice a

3. Rovnice a nerovnice

Algebraické rovnice a nerovnice

ZPV
EKO
TEV
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nerovnice, kofen rovnice, mnozina
vSech feSeni rovnice a nerovnice
uziva ekvivalentni Gipravy rovnice a
nerovnice

umi provadét zkousku

fesi linearni rovnice o jedné neznamé
dovede vyjadrit neznamou ze vzorce
fesi rovnice v soucinovém a podilo-
vém tvaru

fesi pocetné soustavy linearnich rov-
nic

uziva linearni rovnice pfi feSeni slov-
nich uloh

dovede stanovit defini¢ni obor rovnice
S neznamou ve jmenovateli

tfesi rovnice o jedné nezndmé s nezna-
mou ve jmenovateli

dovede vyjadfit neznamou ze vzorce
Vyuziva rovnice s neznamou ve jme-
novateli pfi feSeni slovnich uloh s ne-
piimou umérnosti

reSi neuplné 1 Gplné kvadratické rov-
nice a nerovnice

uziva vztahy mezi koteny a koefi-
cienty kvadratické rovnice

uziva kvadratické rovnice pfi feSeni
slovnich uloh

fesi linearni nerovnice s jednou nezna-
mou a jejich soustavy

dovede znazornit feseni linearni ne-
rovnice na ¢iselné ose intervalem

fesi nerovnice v sou¢inovém a podilo-
vém tvaru a zapisuje mnozinu feSeni
jako sjednoceni intervall

Linearni rovnice

Rovnice s neznamou ve jmenovateli

Kwvadratické rovnice

Linearni nerovnice s jednou neznamou
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Piedmét: Matematika Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68

, ayzoa o I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zak

1. Funkce 7PV
e UZiva rizna zadani funkce (tabulkou, |Zakladni poznatky o funkcich él}\l({)

ptedpisem, grafem), rozumi pojmim
defini¢ni obor, obor hodnot, argument
funkce, hodnota funkce, graf funkce

e dovede sestrojit graf funkce dané
predpisem y= f (x), nebo cast grafu
pro hodnoty proménné x z dané mno-
ziny

e dovede uréit hodnoty proménné x pro
dané hodnoty funkce f

e dovede piifadit predpis funkce ke
grafu funkce a opacné

e urci pruseciky grafu funkce s osami
soustavy soufadnic

e urci z grafu funkce intervaly monoto-
nie a bod, v némz nabyva funkce ex-
trému

e UZiva pojem a vlastnosti ptimé umér- |Linearni funkce
nosti, dovede sestrojit jeji graf

e rozumi pojmu linearni funkce, dovede
sestrojit jeji graf

e Chépe geometricky vyznam parame-
trtia, bv predpisu funkce y =ax + b

e dovede urcit predpis linearni funkce z
danych bodi nebo grafu funkce

e Uziva pojem a vlastnosti nepfimé Linearni lomena funkce

umérnosti, dovede sestrojit jeji graf
e UZziva pojem a vlastnosti linearni lo-
men¢ funkce, dovede sestrojit jeji graf
e dovede urcit predpis linearni lomené
funkce z danych bodt nebo grafu
funkce

e rozumi pojmu kvadraticka funkce, Kvadraticka funkce

umi stanovit defini¢ni obor a obor
hodnot, dovede sestrojit graf kvadra-
tické funkce

o Chépe vyznam parametrti v piedpisu
kvadratické funkce, dovede urcit
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intervaly monotonie a bod, v némz na-
byva funkce extrému

dovede urcit exponencialni funkci,
stanovit defini¢ni obor a obor hodnot,
sestrojit graf;

dovede ur¢it logaritmickou funkci,
stanovit defini¢ni obor a obor hodnot,
sestrojit graf, uzit definici logarit-
mické funkce;

rozumi pojmu zékladu a v predpisech
obou funkeci

uziva logaritmus, véty o logaritmech,
fesi jednoduché exponencialni a loga-
ritmické rovnice

Upravuje vyrazy obsahujici exponen-
cialni a logaritmické funkce a stano-
vuje jejich defini¢ni obor

pouziva poznatky o exponencialnich a
logaritmickych funkcich v jednodu-
chych praktickych tlohach

uziva pojmy orientovany thel, veli-
kost tihlu, stupfiova mira, obloukova
mira a jejich pfevody

dovede definovat goniometrické
funkce v pravouhlém trojihelniku
dovede definovat goniometrické
funkce v intervalu (0;2m), resp. (-1/2;
/2) nebo (0;m), resp. v oboru realnych
¢isel, u kazdé z nich urcit definiéni
obor a obor hodnot, sestrojit graf
dovede uzivat vlastnosti goniometric-
kych funkeci, urcit z grafu funkce in-
tervaly monotonie a body, v nichz na-
byva funkce extrému

upravuje jednoduché vyrazy obsahu-
jici goniometrické funkce a stanovuje
jejich defini¢ni obor

uziva vlastnosti a vztahy goniometric-
kych funkeci pfi feSeni jednoduchych
goniometrickych rovnic

Exponencialni a logaritmické funkce

Goniometrické funkce
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Predmét: Matematika Ro¢nik: treti Hodin v roéniku: 68

, gkt - Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zak imetri

1. Planimetrie 7PV
DEJ

e Uuziva pojmy bod, ptimka, polopiimka,
rovina, polorovina, isecka, thly (ve- Zakladni planimetrické pojmy DXX
dlejsi, vrcholové, stiidavé, souhlasné),
dovede objekty znazornit

e uziva jednotky délky a obsahu, pro-
vadi ptevody jednotek délky a obsahu

e Uziva s porozuménim polohové a me-
trické vztahy mezi geometrickymi
utvary v roviné (rovnobéznost, kol-
most a odchylka piimek, délka usecky
a velikost thlu, vzdalenosti boda a
piimek)

e dovede rozlisit konvexni a nekon-
vexni Utvary, popsat jejich vlastnosti a
spravng jich uzivat

e Vyuziva poznatky o mnozinach vsech
bodi dané vlastnosti v konstrukénich
ulohach

e dovede urcit objekty v trojuhelniku, Trojuhelniky
znézornit je a spravné vyuZit jejich za-
kladnich vlastnosti

e Uziva s porozuménim pojmy strana,
vnitini a vnéjsi uhly, osy stran a thld,
vysky, ortocentrum, téznice, teZiste,
stiedni pticky, kruZnice opsanad a ve-
psana

e piifeSeni pocetnich 1 konstruk¢énich
uloh vyuziva véty o shodnosti a po-
dobnosti trojahelnik

e Uziva s porozuménim poznatky o troj-
uhelnicich (obvod, obsah, velikost
vysky, Pythagorova véta, Euklidovy

2%

ulohéch pocetni geometrie

e rozliSuje zékladni druhy Etyfuhelnikt Mnohouhelniky
(riznobézniky, rovnobézniky, licho-
bézniky), dovede popsat jejich vlast-
nosti a spravné jich uzivat

e dovede pojmenovat, znazornit a
spravn¢ uzit zakladni pojmy ve
¢tytthelniku (strany, vnitini a vnéjsi
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uhly, osy stran a uhli, kruznice
opsana a vepsana, uhlopficky, vysky)
dovede popsat, znazornit a uzit vlast-
nosti konvexnich mnohouhelniki a
pravidelnych mnohouhelniki

uziva s porozuménim poznatky o
Ctyfuhelnicich (obvod, obsah, vlast-
nosti thlopficek a kruznice opsané
nebo vepsané) v ulohach pocetni geo-
metrie

uziva s porozuménim poznatky o pra-
videlnych mnohouhelnicich v ulohach
pocetni geometrie

dovede pojmenovat, znazornit a
spravné uzit zékladni pojmy tykajici
se kruznice a kruhu (tétiva, kruzni-
covy oblouk, kruhova vyse¢ a usec,
mezikruzi), dovede popsat a uzit je-
jich vlastnosti

uziva s porozuménim polohové
vztahy mezi body, pfimkami a kruzni-
cemi

aplikuje metrické poznatky o kruzni-
cich a kruzich (obvod, obsah) v ulo-
hach pocetni geometrie

Kruznice a kruh

74k

dovede charakterizovat jednotliva té-
lesa (krychle, kvadr, hranol, jehlan,
rotacni valec, rotacni kuzel, komoly
jehlan a kuzel, koule a jeji ¢asti), vy-
pocitat jejich objem a povrch

uziva jednotky délky, obsahu a ob-
jemu, provadi prevody jednotek
uziva polohové a metrické vlastnosti
v hranolu

dovede vyuzit poznatki o télesech

v praktickych tlohéch.

2. Stereometrie

ZPV
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Piedmét: Matematika Rocénik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 90
, wrzox oo 1y Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky ezipfed
vztahy
74k 1. Posloupnosti a finan¢éni matema-
tika

e aplikuje znalosti o funkcich pfi tva-

hach o posloupnostech a pfi feseni Zékladni poznatky o posloupnostech

uloh o posloupnostech
e dovede urcit posloupnost vzorcem pro

n—ty ¢len, graficky, vyctem prvki
e dovede ur¢it aritmetickou posloupnost |Aritmeticka posloupnost

a chape vyznam diference
e Uziva zékladni vzorce pro aritmetic-

kou posloupnost
o dovede uréit geometrickou posloup- | Geometricka posloupnost

nost a chape vyznam kvocientu
e Uuziva zékladni vzorce pro geometric-

kou posloupnost
e Vyuziva poznatky o posloupnostech ., , o e

yuziva p < 9 postoupnost Vyuziti posloupnosti pro feseni uloh

pfi feSeni problému v realnych situa- . .

cich Z praxe, finan¢ni matematika
e fedi tlohy finan¢ni matematiky
74k 2. Analyticka geometrie

ZPV

dovede uréit vzdalenost dvou bodi a
soufadnice stfedu tsecky

uziva pojmy vektor a jeho umisténi,
soutadnice vektoru a velikost vektoru
provadi operace s vektory (soucet
vektorti, nasobek vektoru redlnym cis-
lem, skalarni soucin vektorl) a uziva
jejich grafickou interpretaci

dovede urcit velikost uhlu dvou vek-
tort, dovede uzit vlastnosti kolmych a
kolinearnich vektora

uziva parametrické vyjadieni primky,
obecnou rovnici ptfimky a smérnicovy
tvar rovnice ptimky v roviné

Souradnice bodu a vektoru v roviné

Pifimka v roviné

155




e dovede urcit polohové a metrické
vztahy bodi a ptfimek v rovin¢ a apli-
kovat je v tlohach

74k 3. Kombinatorika, pravdépodobnost
a statistika INT
e dovede uzit zakladni kombinatoricka EKO
pravidla Zakladni poznatky z kombinatoriky a
e dokaze rozpoznat kombinatorické pravdépodobnosti

skupiny (variace s opakovanim, vari-
ace, permutace, kombinace bez opa-
kovéani), urcit jejich poCty a uzit je v
realnych situacich

e pocita s faktoridly a kombina¢nimi
cisly

e Uziva s porozuménim pojmy nahodny
pokus, vysledek nahodného pokusu,
nahodny jev, opacny jev, nemozny jev
a jisty jev

e dovede ur¢it mnozinu v§ech moznych
vysledkit nahodného pokusu, pocet
vSech vysledkt ptiznivych nahod-
nému jevu a vypocitat pravdépodob-
nost nahodného jevu

e UZiva pojmy statisticky soubor, rozsah Zakladni poznatky ze statistiky
souboru, statistickd jednotka, statis-
ticky znak kvalitativni a kvantitativni,
hodnota znaku a dovede pojmy vy-
svétlit

e dokaze vypocitat Cetnost a relativni
¢etnost hodnoty znaku, sestavit ta-
bulku Cetnosti, graficky znazornit roz-
déleni Cetnosti

e dovede urcit charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median, modus,
percentil) a variability (rozptyl a smé-
rodatnd odchylka)

e Umi vyhledat a vyhodnotit statisticka
data v grafech a tabulkach
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6.16 Informacnitechnologie

Nazev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu€. hodin za studium: | 204

Platnost: od 1. 9. 2025

6.16.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na efektivni a bezpeéné vyuzivani zdrojii a néstrojli informacnich techno-
logii.

Vyucovani probiha v1., 2. a 3. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.16.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich je naucit Zdky pracovat
s prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci poro-
zumi zdkladim informacnich a komunikacénich technologii, nauci se na uzivatelské urovni po-
uzivat operacni systém, kanceldisky software a pracovat s dalsim b&éznym aplika¢nim progra-
movym vybavenim (v€etné specifického programového vybaveni, pouzivané¢ho v ptislusné
profesni oblasti).

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacénich a komunikac¢nich technologii, a tedy i cilt vy-
uky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuZitim prostredki infor-
macnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci internetu. Podstatnou ¢ast vzdé-
lavani v informacnich a komunikacnich technologiich ptedstavuje prace s vypocetni technikou.

6.16.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni
Absolventi by méli:
e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat in-
formace; byt ¢tenaisky gramotny;
e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, v¢etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

Kompetence k feSeni problému
Absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiovat pfi feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;

e volit prostfedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
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e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;
e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazy-
kové spravng;
e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;
e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

Personalni a socialni kompetence
Absolventi by méli:
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolventi by méli:
e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni spe-
cifika), vystupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
Absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomeé a zodpo-
veédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

¢ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile;

e rozumét podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, se
svymi predpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence
Absolventi by méli:
e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;
e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
e nachdazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkolt, umét je vymezit,
e (ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
e cfektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtznych praktickych ukold v
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béznych situacich.

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i1 s dalSimi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové site inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizuélnich), a to i s vyuzitim prostfedki informacnich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.16.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své 1 spolupracovnikli
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkazniki, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢1 udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
zace,
dodrzovali stanovené normy

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
tzn. aby absolventi:

vedli podnikovou administrativu;
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Zajist'ovat obchodni ¢innost podniku
tzn. aby absolventi:
e vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Gprave;
e organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;
e vyuzivali marketingové néstroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
e ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby

6.16.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéte
e uvédoméni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zalozeno na vza-
jemném respektovani, spolupréci, ticasti a dialogu

Informacni a komunikaéni technologie
e zdokonalovéani se ve schopnosti efektivné pouzivat prostfedky vypocetni techniky
vV bézném kazdodennim zivot¢, a zvIasté v profesnim zivoté

Clovék v demokratické spole¢nosti
e vychova k pfiméfené mife sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti moralniho tsudku
— dovednost jednat s lidmi — ucta k materialnim i duchovnim hodnotam a kulturnimu
dédictvi

Mezipredmétové vztahy
Cesky jazyk a literatura; Cizi jazyky, Matematika, Pisemna a ustni komunikace, Ekonomika,
Danova praxe, Aplikovana ekonomie, Pravni nauka, Ucetnictvi

6.16.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Vysledna znamka na vysvédceni bude udélena podle mnozstvi bodu, které zak ziska v daném
pololeti:

85,1 % a vice = vyborny

85 % — 67,1 % = chvalitebny
67 % — 50,1 % = dobry

50 % — 35,1 % = dostatecny

35 % a méné = nedostatecny

PIny pocet bodii (100 %) je souctem bodu, které 1ze v daném pololeti maximalné ziskat za
vypracovani povinnych tkolt a testi. Kazdou praci 1 test si zak miize opravit. Pokud zak neni
v dob¢ zadani tkolu ve Skole pfitomen, vypracuje kol v ndhradnim, prodlouzeném, terminu.
Pokud zak bez zdvazného divodu odevzdé ukol po stanoveném terminu, mize ziskat maxi-
malné 50 % z plného poctu bodi. Pokud zak ukol neodevzda, bude hodnocen 0 body. Pokud
zak neodevzda ve stanoveném terminu 30 % praci a vice, nebude v pfisluSném pololeti klasifi-
kovan. Testy jsou povinné pro vSechny zaky, v ptipad¢ absence zdka, stanovi ucitel nahradni
termin psani testu.

Pokud zak pouzije pti své praci védome nepovolené zplisoby, bude hodnocen 0 body. Za nepo-
volenou c¢innost se povazuje zejména pouziti mobilniho telefonu (pokud neni vyslovné
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dovoleno), pouZiti (zneuziti) cizi prace, ptipadné jina ¢innost, na kterou byl zak upozornén vy-
ucujicim a kterd mu byla zakéazéana.
Kromé vyse uvedeného miize zak ziskat dalsi body za aktivitu v hodinach, za ucast v soutézich,
za pomoc uciteli nebo spoluzékovi, pfipadné za mimoradnou praci navic. Body za aktivitu a
soutéze jsou bonusové, tzn. nejsou soucasti ,,plného poctu bodi*. Teoreticky je tedy mozné
ziskat 1 vice nez 100 % bod za pololeti.
Sesit si vedou Zaci pro vlastni potfebu. Schopnost zapisovat si poznamky a vést sesit vS§ak miize
byt ohodnocena bonusovymi body.

6.16.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Informacni technologie Ro¢nik: prvni Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Prace v Cloudovém prostredi
e umi zalozit slozku, vytvofit soubora |e prace se soubory, sdileni
ulozit na cloudovém ulozisti e tymova prace se souborem
e umi soubor nasdilet i poslat jako pfi-
lohu e-mailu, rozliSuje rozdil
e rozliSuje mezi offline a online praci se
souborem
74k 2. Prace s pocitatem, operacni sys-

pouziva pocitac a jeho periferie (ob-
sluhuje je, detekuje chyby, vyménuje
spotiebni material);

je st védom mozZnosti a vyhod, ale 1 ri-
zik (zabezpeceni dat pied zneuZitim,
ochrana dat pfed zni¢enim, poruso-
vani autorskych prav) a omezeni
(zejména technickych a technologic-
kych) spojenych s pouzivanim vypo-
cetni technikys;

aplikuje vySe uvedené — zejména ak-
tivné€ vyuziva prostfedky zabezpeceni
dat pted zneuzitim a ochrany dat pfed
zni¢enim; -pracuje s prostiedky
spravy operacniho systému, na za-
kladni urovni konfiguruje

operacni systém, nastavuje jeho uZiva-
telské prostiedi;

orientuje se v béZzném systému —
chépe strukturu dat a moZnosti jejich
uloZeni, rozumi a orientuje se v sys-
tému adresarii, ovlada zakladni prace
se soubory

tém, soubory, adresarova struk-
tura, souhrnné cile

hardware, software, osobni pocitac,
principy fungovani, ¢asti, periferie
zakladni a aplikacni programové vy-
baveni

operacni systém, jeho nastaveni
data, soubor, slozka, souborovy ma-
nazer -komprese dat

prostiedky zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pted znice-
nim

ochrana autorskych prav
algoritmizace

napoveda, manudl
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e (vyhledavani, kopirovani, pfesun, ma-
zani), odliSuje a rozpoznéava zakladni
typy souborl a pracuje s nimi;

e ovlada principy algoritmizace tloh a
sestavuje algoritmy feSeni konkrétnich
uloh (dekompozice tlohy na jednot-
piimétené miry abstrakce);

e vyuziva ndpovédy a manualu pro
praci se zakladnim a aplika¢nim pro-
gramovym vybavenim i béznym hard-
ware;

e ma vytvoreny piedpoklady ucit se po-
uzivat nové aplikace, zejména za po-
moci manualu a napovédy, rozpo-
znéava a vyuziva analogii ve funkcich
a ve zpusobu ovladani riiznych apli-
kaci;

e vybird a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feSeni béznych konkrét-
nich ukold;

74k

e chape specifika prace v siti (véetné ri-
zik), vyuziva jejich moZnosti a pra-
cuje s jejimi prostredky;

e komunikuje elektronickou postou,
ovlada i1 zaslani ptilohy, ¢i naopak jeji
pfijeti a nasledné otevieni;

e vyuZiva nastroje pro organizovani a
planovani (specializované SW na-
stroje, pfipadné jako dalsi funkce so-
fistikovaného poStovniho klienta);

e ovlada dalsi bézné prostfedky online a
offline komunikace a vymény dat;

Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunika¢ni a pre-
nosové moznosti internetu

pocitacova sit, server, pracovni sta-
nice

piipojeni k siti a jeji nastaveni
specifika prace v siti, sdileni doku-
mentl a prostredkl

e-mail, organizace ¢asu a pldnovani,
chat, messenger, videokonference,
telefonie, FTP...

elektronicky podpis a jeho vyuziti
datova schranka

Zak

¢ voli vhodné informaéni zdroje k vy-
hledavani pozadovanych informaci a
odpovidajici techniky (metody, zpi-
soby) k jejich ziskévani;

e ziskava a vyuziva informace z otevie-
nych zdroji, zejména pak z celosvé-
tové sité Internet, ovlada jejich vyhle-
davani, v¢etné pouziti filtrovani;

e orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje, pro-
vadi jejich vybér a dale je zpracovava;

Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ internet

informace, prace s informacemi
informacni zdroje
internet
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zaznamenava a uchovava textové, gra-
fické 1 numerické informace zptiso-
bem umoziujicim jejich rychlé vyhle-
déani a vyuziti;

uvédomuje si nutnost posouzeni vali-
dity informacnich zdroju a pouziti in-
formaci relevantnich pro potieby fe-
Seni konkrétniho problému;

spravn¢ interpretuje ziskané infor-
mace a vysledky jejich zpracovani na-
sledné

prezentuje vhodnym zpiisobem s ohle-
dem na jejich dalsi uzivatele

ak

umi vytvofit pocitacovou prezentaci
na zadané téma

respektuje zakladni zdsady spravné
upravy grafiky (zarovnani, kontrast
blizkost, opakovani, zasady pouzivani
barev, barevny a tonalni kontrast)
dokaze vysvétlit zasady uspésné pre-
zentace (priprava obsahu, techniky a
mistnosti, srozumitelny pfednes a vy-
klad, kontakt s posluchaci, pfiméfena
délka prezentace)

zné a dodrZuje zasady zpracovani po-
¢itaCove prezentace (kontrastni barvy,
velka pismena, struéné texty, vyuzi-
vani obrazku, grafii a schémat)

Software pro tvorbu prezentaci

vytvoreni jednoduché prezentace,
pouziti Sablon, rozlozeni snimku,
pfechody snimku, animace

hlavni zasady pro efektivni prezen-
taci, zasady prezentovani, casovani,
poznamky a prace s 0SNovou.

ak
vytvari, upravuje a uchovava struktu-
rované textové dokumenty (ovlada ty-
pograficka pravidla, formatovani,
préce se Sablonami, styly, objekty
orientuje se v prostiedi TE a umi pou-
zivat nabidky, panely nastroja, sta-
vovy tadek, pravitka, posuvniky,
dokaze si nastavit prostiedi pro svoji
praci
vyuziva lupu, zobrazeni skrytych
znakl a nahled
umi vytvofit a ukoncit odstavec, ozna-
¢it libovolny rozsah textu; rozliSuje a
spravn¢ oznacuje zejména fadek, od-
stavec, cely dokument
umi vlozit znaky a symboly, které nej-
sou obsazeny na Ceské klavesnici

Textovy procesor

pojmy MS Office 365, MS Office
XXXX, Word Online, ukladani,
editace sdileni z prostfedi deskto-
pové verze MS Word: rezim kompa-
tibility a ,,pfevést*

zasady zapisu textu: konec odstavce
vs. konec radku; standardni mezera
vs. neoddélitelna mezera, automa-
tické opravy — nastaveni, skryté
znaky

formatovani pisma, odstavce, ohra-
niceni a stinovani

seznam s odrazkami, seznam ¢islo-
vany, navazani ¢iselné¢ho seznamu
vkladani zakladnich objektu a jejich
formatovani; obrazek, uprava

PUK
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dokaze zkopirovat text z jiného zdroje
(napt. z webu) pomoci schranky jako
neformatovany text

respektuje autorska prava a dodrzuje
zasady citovani pouzitych zdroji
vysvétli vyznam a vyhody dasledného
pouzivani styll a pravidla pro jejich
pouzivani (hierarchie nadpist)

pii pofizovani textu prabézné vytvari
jeho strukturu 1 vzhled pfifazovanim
stylti (piipravenych v aktualni Sa-
blong¢)

dodrzuje typograficka pravidla pofizo-
vani textu (pouziti pomlcky a spojov-
niku, uvozovek, zadvorek, zapis ¢isel a
jednotek nedélitelnou mezerou, déleni
slov, zapis mény, data, tel. ¢isla, vy-
pustku)

dodrzuje esteticka pravidla pro kom-
binovani pisem, vyznacovani v textu
umi vkladat obrazky ze souboru i po-
moci schranky

dokaze zménit umisténi, velikost,
ohraniceni, podklad a zptlisob obtékani
textu vloZenych objekti

aplikuje pravidla pro umisténi ob-
razkl v textu (stejna nebo vyrazné od-
li$nd velikost, zarovnani okraji, po-
hyb objektu do dokumentu)

vytvaii efektivné a formalné spravné
tabulky, umi typovat matematicko-
statistické vyrazy

umi aktivné pouzivat a nastavovat ta-
bulétory, vodici znaky

umi vyuzit prostor zahlavi a zapati do-
kumentu a cislovat stranky doku-
mentu

obrazku, WordArt, rovnice, kreslené
objekty

zasady pro upravu tabulek a jejich
nalezitosti; vytvareni tabulek ,,vlo-
zenim tabulky*; vytvofeni tabulky
,havrhovym rezimem*; uprava ta-
bulky; zarovnani svislé, vodorovné;
uprava Ciselnych sloupcti, uprava
vlastnosti tabulky; vyuziti skryté ta-
bulky jako nastroje Gprav
tabulatory; nastaveni zarazek s riz-
nym zarovnavanim, vodici znaky
jednoduché zahlavi a zapati doku-
mentu, ¢islovani stranek

Pi‘edmét: Informacni technologie Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68
. wrso x s c s Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Tabulkovy procesor PUK
umi vysvétlit princip funkce tabulko- |e MS Excel, typy obsahu bufiky, MA1l
vého procesoru, strukturu tabulky oznacovani oblasti.
(fadky, sloupce, buiiky a jejich zna- |e formatovani bun&k, podminé&né for- APE
¢eni, listy, fadek vzorcti) matovani
OBN

ovlada bézné prace s tabulkovym pro-
cesorem (editace, matematické

vzorce a zékladni funkce, zapisy

vzorcu
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operace, vestavéné a vlastni funkce)
umi zménit format zobrazeni ¢isel 1
format oblasti bun¢€k (ohrani¢eni, pod-
klad, zarovnani), pouziva podminéné
formatovani

’ . ’ . ’ [ ]
zna efektivni adresaci ve vzorcich, po-

uziva relativni, absolutni, smiSenou 1
externi adresaci bunék

pouziva vyhledavani, tfidéni a filtro-
vani

dokaze ptipravit Cast listu k tisku, na-
stavit rozmisténi a zarovnani obsahu
na papiru, dovede vyuzit zahlavi a za-
pati

tvoti tabulky, grafy, makra

rozumi béznym i odbornym graficky
ztvarnénym informacim (schémata,
grafy apod.)

umi pouzit zakladni DTB funkce a
kombinovat je se standardnimi vypo-

adresace: relativni a absolutni ad-
resa, smiSena a externi adresace
vypocet procent, aritmetického pri-
meéru a vazeného aritmetického pru-
méru

ptiprava k tisku

grafy, jejich nalezitosti, Gprava
prvkul grafu

prace s automatickym filtrem, fazeni
zédznamu

vyuziti Excelu jako databaze, DTB
funkce

Cty
74k 2. Statistika v praktickych ulohach
e uziva a vysvétli pojmy: statisticky  |e statisticky soubor, jeho charakteris-
soubor, rozsah souboru, statisticka tika
jednotka, Cetnost, relativni Cetnost, |e Eetnost a relativni Cetnost znaku
statisticky znak e charakteristiky polohy
e kuvalitativni a kvantitativni, aritme- |e charakteristiky variability
ticky primér, hodnota znaku; e statisticka data v grafech a tabulkach
* urci Cetnost a relativni Cetnost hod-  |e  aplikaéni Glohy

e sestavi tabulku Cetnosti;

e graficky znazorni rozdé¢leni Cetnosti;
e urci charakteristiky polohy (aritme-
e urci charakteristiky variability (roz-

e (te a vyhodnoti statistické udaje v ta-

e piifeSeni tloh ucelné vyuziva digi-

noty znaku;

ticky primér, medidn, modus, percen-
til);

ptyl, smérodatna odchylka);
bulkach, diagramech a grafech;

talni technologie a zdroje informaci.

ovlada zakladni prace v databazovém
procesoru (editace, vyhledavani, fil-
trovani, tfidéni, relace, tvorba sestav,
pfiprava pro tisk, tisk),

Databaze

charakteristické rysy databazové
technologie

model entit a vztaht pro popis data-
baze, etapy modelovani

PUK
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relacni databaze

struktura dat, manipulace s daty, in-
tegritni omezeni

uvod do jazyka SQL, navrh dotazu,
typy dotazli
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Piedmét: Informacni technologie Rocnik: treti Hodin v ro¢niku: 68

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy

74k 1. Algoritmizace UCE
e umi vysvétlit postup vzniku pocitato- e zapis postupu

vého programu (analyza zadani, navrh e myslenkové mapy

feSeni, algoritmizace feSeni, zapis pro- |4 vyvojové diagramy

gramu a jeho ladéni) " o

o e Sifrovani

e umi vysvétlit pojem a ucel tzv. mys-

lenkové mapy a vytvotit mySlenkovou

mapu zadané oblasti
e umi vysvétlit pojem algoritmus a jeho

vlastnosti (hromadnost, podminénost,

opakovatelnost, kone¢nost)
e dokaze algoritmizovat jednoduchou

ulohu
74k 2. Pocitacova grafika, multimédia PUK

e 7zna zakladni typy grafickych formatt, | rastrova grafika
voli odpovidajici programové vyba- |e vektorova grafika

Yeni pro praci s nirvr}i ana zék}adni e zaklady prace v SW néstrojich
““’,Vm gr?ﬁku t‘,’or,l aup Ta,VuJ,e ) e prace s audio a video soubory

e umi vysvétlit princip digitalniho za-
znamu zvuku a obrazu, zné princip
komprese multimedidlnich soubort,
umi vysvétlit pojem kodek

e orientuje se v zdkladnich formatech
zvukovych soubort a videosoubort

e dokaze jednoduchym zplisobem stii-
hat videozdznamy a audiozdznamy

74k 3. Zaklady tvorby webovych stranek

e umi uloZit stranku textového doku- e pojmy HTML, CSS; SEO
mentu ve formatu webové stranky,  |e nélezitosti soubortt HTML, zakladni

zné omezeni , kontejnery (html, head, body), za-
e pouziva v textu hypertextové odkazy kladni tagy pro znadkovani textu
e dokaze vysvétlit strukturu webu (web-

site) a konvence i omezeni pro jména
soubort (index.html, diakritika,
velkd/mald pismena)

e umi vysvétlit sloZzeni webové stranky
(textovy soubor, obrazky a dalsi prvky
stranky) v samostatnych souborech,
formatovani pomoci externich sou-
borti s CSS styly)

e 7znd zakladni strukturu HTML doku-
mentu (¢asti HEAD a BODY) a prin-
cip znackovaciho jazyka

e zaklady prace v online webovém
editoru
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e dokaze vytvoftit jednoduché webové
stranky pomoci online webového edi-
toru

74k

e umi vyuzit hromadnou korespondenci,
zejména ve formularovych dopisech

Hromadna korespondence

propojeni s databazi Excelu i Ac-
cessu
pouziti funkce ,,pokud-pak-jinak*

74k

e umi pouzit Sablonu pro tvorbu doku-
mentu

e pouziva styly pro jednotlivé ¢asti do-
kumentu, dovede je upravit

e uziva viceurovinové ¢islovani, orien-
tuje se v CSN

e dokaze vytvorit obsah dokumentu a
rejstiik

e umi spravovat seznam pouzitych
zdrojti, pouziva citacni manazer

e ke zpracovani strukturovanych doku-
mentd vyuziva nastrojii automatizace

dokumentu (obsah, seznam pouzitych |/

zdrojli, seznamy obrazku atd.) a upra-
vuje zéhlavi/zapati dokumentu

Textovy editor — prace
s rozsahlymi dokumenty

charakteristika rozsahlejSich doku-
menti (typu firemni zprava, diplo-
mova prace, referat), CSN
ptifazovani zékladnich styld castem
dokumentu (Normalni, Nadpis1,
Nadpis2, Nadpis3)

Giprava styld (i s ohledem na CSN),
viceuroviiové Cislovani kapitol.
generovani obsahu a jeho Uprava dle
CSN

seznam pouzitych zdroju (dle ISO
690): spravovat prameny, vlozeni
bibliografie, pouZiti citaéniho mana-
Zeru

rozdéleni dokumentu do oddilu,
uvodni stranka, zahlavi a zapati, Cis-
lovani stranek a jejich format, pfi-

lohy
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6.17 Télesna vychova

Nazev vyucfovaciho predmétu: Télesna vychova

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu€. hodin za studium: | 264

Platnost: od 1. 9. 2021

6.17.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na pohybovou aktivitu jako nedilnou soucast zdravého zpisobu Zivota.

Vyucovani probihd v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.17.1.1 Obecné vystupy a cile

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi a bezpec€nost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani
a postoje ke zdravému zptisobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi.

V télesné vychove se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohy-
bovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti.

Zéci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych &innosti, ke kvalité v pohybovém
uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzo-
vani negativnich vlivii zptisobu Zivota a ke spolupraci pti spolecnych ¢innostech. Nezanedba-
telné je dodrZzovani zasad bezpe€nosti a prevence urazll pii pohybovych aktivitach. V télesné
vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

6.17.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, vcetné svych zkusenosti 1 zkusenosti
jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
e TUcastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
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Personalni a socialni kompetence

e posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

e pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k predchézeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

e chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net

6.17.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnik
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkazniki, navstévniki)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence;

¢ Dbyli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemoc-
néni

6.17.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Ob¢an v demokratické spolecnosti
e 0sobnost a jeho rozvoj;
e komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti;
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
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6.17.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zéci jsou v pritbéhu pololeti hodnoceni pomoci bodii, které jsou nasledné piepoéitavany na
procenta. Body ziskané v daném pololeti budou pritbézné zapisovany do klasifikace v EduPage.
Vysledna znamka na vysvédc¢eni bude stanovena podle procentudlni uspesnosti dosazené za
pololeti.

85,1 % a vice = vyborny

85 % — 67,1 % = chvalitebny
67 % — 50,1 % = dobry

50 % — 35,1 % = dostatecny

35 % a méné = nedostatecny

Zaci ziskavaji body zejména za aktivitu a povinnd cvideni. Za aktivitu jsou hodnoceni v kazdé
hoding, na které jsou pfitomni. Povinna cviceni jsou predepsana ptesné na kazdé pololeti a Zaci
je plni pritbézné. Kazdé povinné cviceni si zak miiZze opravit a v ptipadé neptitomnosti si doplni
cviceni v nejbliz§im mozném terminu po dohod¢ s ucitelem. Kromé vyse uvedené¢ho mize zak
ziskat dal$i body za ucast na kurzech, Skolnich soutézich, ptipadné za mimotadnou praci navic.
Body za aktivitu a soutéze jsou bonusové, teoreticky je tedy mozné ziskat i vice nez 100 % za
pololeti.

Pro vysledné hodnoceni na konci pololeti musi zak splnit tfi podminky. Musi splnit veskera
povinna cviceni alespont v minimalnim rozsahu (se vSemi povinnymi cviky je zak sezndmen
vzdy na zacatku pololeti). Nesmi piekroc¢it maximalni moZznou absenci 25 % a musi se aktivné
ucastnit nadpolovicni vétsSiny oduc¢enych hodin télesné vychovy za pololeti. Aktivni ucast zaka
znamend, Ze za hodinu dostane 1 a vice bodil. Zak je nehodnocen, jestlize nesplnil viechny
podminky hodnoceni v daném pololeti.

6.17.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Télesna vychova Roc¢nik: prvni Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Teoretické poznatky
e vyznam pohybu pro zdravi; pro-

e voli sportovni vybaveni (vystroj a vy- stitedky ke zvySovani sily, rychlosti,

zbroj) odpovidajici prislusné ¢innosti vytrvalosti, obratnosti a pohybli-

a okolnim podminkdm (klimatickym, vosti; technika a taktika; zasady

zatizeni, hygiené, bezpec¢nosti) a do- sportovniho tréninku

vede je udrzovat a oSetfovat; e odborné ndzvoslovi; komunikace

e komunikuje pfi pohybovych ¢innos- |e  vystroj, vyzbroj; adrzba
tech — dodrzuje smluvené signaly a e hygiena a bezpecnost; vhodné oble-

vhodné pouzivd odbornou terminolo- &eni — cvidebni tbor a obuti; za-

gii; chrana a dopomoc; zésady chovani a
e dovede se zapojit do organizace tur- jednani v rizném prostiedi; regene-

naji a soutézi a umi zpracovat jedno- race a kompenzace; relaxace

duchou dokumentaci; e pravidla her, zavodi a sout&zi

e dokaze rozhodovat, zapisovat a sledo-
vat vykony jednotlivcli nebo tymu;

171



dovede ptipravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem;

sestavi soubory zdravotné zamétenych
cviceni, cviceni pro télesnou a du-
Sevni relaxaci; navrhne kondi¢ni pro-
gram osobniho rozvoje a vyhodnoti
jej;

uplatiiuje zasady sportovniho tré-
ninku;

dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych ¢innostech dis-
kutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
VOst;

ovlada kompenzacni cviceni k regene-
raci télesnych a dusevnich sil, i vzhle-
dem k pozadavkim budouciho povo-
lani; uplatituje osvojené zpiisoby rela-
Xace,

dovede uplatnovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatnuje zésady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné po-
hybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové €innosti pro vse-
strannou pohybovou pfipravu a zvyso-
vani t€lesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich €in-
nostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednéni;

dokaze zjistit roven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a kori-
govat si pohybovy rezim ve shodé se
zjiSténymi Udaji;

pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vy-
konu;

ov¢ri troven télesné zdatnosti a sva-
lové nerovnovahy;

e rozhodovani; zdsady sestavovani a
vedeni sestav v§eobecné rozvijeji-
cich nebo cilen¢ zaméfenych cviceni

e pohybové testy; méfeni vykont

e zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

e poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompen-
zacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celki

Gymnastika

e gymnastika: cviceni s nacinim, cvi-
¢eni na nafadi, akrobacie, Splh

e rytmickd gymnastika: pohybové ¢in-

nosti a kondi¢ni programy cviceni s

hudebnim a rytmickym doprovo-

dem; tanec

. Atletika
e béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a
vrh kouli

Pohybové hry
e drobné a sportovni
e alespon dvé sportovni hry

. Upoly
e pady
zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé
piiprava turistické akce
orientace Vv krajin¢

orientacni b¢h

e o o

Testovani télesné zdatnosti
e motorické testy

73k

10. LyZovani a snowboarding — kurz
(nepovinny)
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voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici prislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;
uplatnuje zdsady bezpec¢nosti na ho-
rach

e zaklady sjezdového lyzovani (zata-
¢eni, zastavovani, sjizdéni i pfes te-
rénni nerovnosti)

e zaklady bézeckého lyzovani

e chovani pii pobytu v horském pro-
stiedi

74k

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici prislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygien€, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;
uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pla-
vani

uplatiiuje zasady bezpecnosti pii brus-
leni

. Plavani

e adaptace na vodni prostiedi

e dva plavecké zplisoby

e urcend vzdalenost plaveckym zptiso-
bem

e dopomoc unavenému plavci, za-

chrana tonouciho

12. Brusleni

e zaklady brusleni na led¢ nebo in-line
(jizda vpted, zména sméru jizdy, za-
staveni)

74k

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruSe svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit.

13. Zdravotni télesna vychova (podle

doporuceni 1¢kare)

e specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

e pohybové¢ aktivity, zejména gym-
nasticka cviceni, pohybové hry, pla-
vani, turistika a pobyt v pfirode

e kontraindikované pohybové aktivity

Predmét: Télesna vychova

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipred.
vztahy

Zak

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygien¢, bezpec€nosti) a do-
vede je udrzovat a osetfovat;
komunikuje pfi pohybovych ¢innos-
tech — dodrzuje smluvené signaly a
vhodné pouziva odbornou terminolo-
gii;

dovede se zapojit do organizace tur-
naju a soutézi a umi zpracovat jedno-
duchou dokumentaci;

1. Teoretické poznatky

e vyznam pohybu pro zdravi; pro-
sttedky ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohybli-
vosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku

e odborné nazvoslovi; komunikace

e vystroj, vyzbroj; udrzba

e hygiena a bezpecnost; vhodné oble-
¢eni — cvicCebni ubor a obuti; za-
chrana a dopomoc; zasady chovani a
jednani v rizném prostiedi; regene-
race a kompenzace; relaxace

e pravidla her, zavodu a soutézi
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dokaze rozhodovat, zapisovat a sledo-
vat vykony jednotlivcil nebo tymu;
dovede pfipravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem,;

sestavi soubory zdravotné zaméienych
cviceni, cviceni pro télesnou a du-
Sevni relaxaci; navrhne kondi¢ni pro-
gram osobniho rozvoje a vyhodnoti
jej;

uplatiiuje zasady sportovniho tré-
ninku,

dokaze vyhledat potiebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych ¢innostech dis-
kutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
Vost;

ovlada kompenzacni cviceni k regene-
raci télesnych a dusevnich sil, i vzhle-
dem k pozadavkim budouciho povo-
lani; uplatiiuje osvojené zptisoby rela-
Xace;

dovede uplatiovat techniku a zdklady
taktiky v zékladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiiuje zasady bezpec€nosti pii po-
hybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné po-
hybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuZziva pohybové ¢innosti pro vSe-
strannou pohybovou piipravu a zvySo-
vani télesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich ¢in-
nostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit roven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a kori-
govat si pohybovy reZzim ve shodé¢ se
zjiSténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vy-
konu;

ovéii uroven télesné zdatnosti a sva-
lové nerovnovahy;

* N

e o o
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rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav v§eobecné rozvijeji-
cich nebo cilen¢ zaméfenych cviceni
pohybové testy; méieni vykont
zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompen-
zacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celki

Gymnastika

gymnastika: cviceni s nacinim, cvi-
¢eni na nafadi, akrobacie, Splh
rytmicka gymnastika: pohybové ¢in-
nosti a kondi¢ni programy cviceni s
hudebnim a rytmickym doprovo-
dem; tanec

Atletika

béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a
vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni
alespon dv¢ sportovni hry

Upoly
pady
zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé
piiprava turistické akce
orientace v krajiné

orienta¢ni b¢h

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy
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Zak

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygien€, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;
uplatnuje zdsady bezpec¢nosti na ho-
rach

uplatituje zasady bezpecnosti v pii-
rodé

uplatiiuje zédsady bezpecnosti na kole

10. LyZovani a snowboarding — kurz

11.

(volitelny)

zéklady sjezdového lyZovani (zata-
¢eni, zastavovani, sjizdéni i pfes te-
rénni nerovnosti) - zéklady bézec-
kého lyzovani - chovani pfi pobytu
v horském prostiedi

Sportovni kurz (nepovinny)

73k

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a osetfovat;
uplatituje zasady bezpecnosti pii pla-
vani

uplatnuje zasady bezpec¢nosti pti brus-
leni

12.

13.

Plavani

adaptace na vodni prostiedi

dva plavecké zptisoby

urcena vzdalenost plaveckym zptso-
bem

dopomoc unavenému plavci, za-
chrana tonouciho

Brusleni

zaklady brusleni na led¢ nebo in-line
(jizda vpted, zména sméru jizdy, za-
staveni)

~

Zak

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruSe svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
mozZnosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit.

14.

Zdravotni télesna vychova (podle
doporuceni 1€kare)

specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

pohybové aktivity, zejména gym-
nastickd cviceni, pohybové hry, pla-
vani, turistika a pobyt v pfirodé
kontraindikované pohybové aktivity

Predmét: Télesna vychova

Roc¢nik: treti

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipred.
vztahy

Zak

voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podmink4dm (klimatickym,
zafizeni, hygien¢, bezpec€nosti) a do-
vede je udrzovat a osetiovat;
komunikuje pfi pohybovych ¢innos-
tech — dodrzuje smluvené signaly a

1.

Teoretické poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; pro-
sttedky ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohybli-
vosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku

odborné nazvoslovi; komunikace
vystroj, vyzbroj; udrzba
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vhodné pouziva odbornou terminolo-
gii;

dovede se zapojit do organizace tur-
naju a soutézi a umi zpracovat jedno-
duchou dokumentaci;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledo-
vat vykony jednotlivcil nebo tymu;
dovede pfipravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym ¢innostem;

sestavi soubory zdravotné zamétenych
cviceni, cviceni pro télesnou a du-
Sevni relaxaci; navrhne kondi¢ni pro-
gram osobniho rozvoje a vyhodnoti
jej;

uplatiiuje zasady sportovniho tré-
ninku;

dokaze vyhledat potiebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych ¢innostech dis-
kutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
Vost;

ovlada kompenzac¢ni cviceni k regene-
raci télesnych a duSevnich sil, 1 vzhle-
dem k poZadavkim budouciho povo-
lani; uplatiiuje osvojené zpuisoby rela-
Xace,;

dovede uplatiovat techniku a zdklady
taktiky v zékladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatnuje zésady bezpecnosti pii po-
hybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné po-
hybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuZziva pohybové ¢innosti pro vSe-
strannou pohybovou piipravu a zvyso-
vani télesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich ¢in-
nostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a kori-
govat si pohybovy rezim ve shod¢ se
zjiSténymi udaji;

e o o ©

hygiena a bezpec¢nost; vhodné oble-
¢eni — cvicebni ubor a obuti; za-
chrana a dopomoc; zasady chovani a
jednani v rizném prostiedi; regene-
race a kompenzace; relaxace
pravidla her, zavodi a soutézi
rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav v§eobecn¢ rozvijeji-
cich nebo cilen¢ zamétenych cviceni
pohybové testy; méteni vykonil
zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompen-
zacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celki

Gymnastika

gymnastika: cviceni s nacinim, cvi-
¢eni na nafadi, akrobacie, Splh
rytmickd gymnastika: pohybové Cin-
nosti a kondi¢ni programy cviceni s
hudebnim a rytmickym doprovo-
dem; tanec

Atletika

béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do dalky; hody a
vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni
alespon dvé sportovni hry

Upoly
pady
zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé
piiprava turistické akce
orientace v krajiné

orientac¢ni béh

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy
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e pozna chybn¢ a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vy-
konu;

e ove&ii uroven télesné zdatnosti a sva-
lové nerovnovahy;

Z3ik

e voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a osetfovat;
uplatituje zasady bezpec¢nosti na ho-
rach

uplatnuje zésady bezpecnosti na vodé
uplatnuje zdsady bezpecnosti na kole

10. LyZovani, snowboarding — kurz
(volitelny)

e zaklady sjezdového lyZovani (zata-
¢eni, zastavovani, sjizdéni i pies te-
rénni nerovnosti) - zaklady bézec-
kého lyZovani - chovani pti pobytu
v horském prostiedi

11. Vodacky kurz (nepovinny)

N(. [}

ak

e voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a do-
vede je udrZzovat a oSetiovat;

e uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pla-

12. Plavani

e adaptace na vodni prostiedi

e dva plavecké zptsoby

e urcena vzdalenost plaveckym zptiso-
bem

e dopomoc unavenému plavci, za-
chrana tonouciho

e zvoli vhodné cviceni ke korekei svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

e je schopen zhodnotit své pohybové
mozZnosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit.

vani 13. Brusleni
e uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi brus- [e  ziklady brusleni na ledé nebo in-line
leni (jizda vpted, zména sméru jizdy, za-
staveni)
74k 14. Zdravotni télesna vychova (podle

doporuceni 1ékaie)

e specialni korektivni cvic¢eni podle
druhu oslabeni

e pohybové aktivity, zejména gym-
nasticka cviceni, pohybové hry, pla-
vani, turistika a pobyt v ptirodé

e kontraindikované pohybové aktivity

Predmét: Télesna vychova

Roénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipied.
vztahy

2

Zak

e voli sportovni vybaveni (vystroj a vy-
zbroj) odpovidajici prislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,

1. Teoretické poznatky

e vyznam pohybu pro zdravi; pro-
sttedky ke zvySovanti sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a
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zafizeni, hygien€, bezpecnosti) a do-
vede je udrzovat a oSetiovat;
komunikuje pii pohybovych ¢innos-
tech — dodrzuje smluvené signaly a
vhodné pouziva odbornou terminolo-
gii;

dovede se zapojit do organizace tur-
najl a soutézi a umi zpracovat jedno-
duchou dokumentaci;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledo-
vat vykony jednotlivcil nebo tymu;
dovede pfipravit prostiedky k plano-
vanym pohybovym cinnostem,;

sestavi soubory zdravotné zaméienych
cviceni, cviceni pro télesnou a du-
Sevni relaxaci; navrhne kondi¢ni pro-
gram osobniho rozvoje a vyhodnoti
jej;

uplatnuje zésady sportovniho tré-
ninku:;

dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych ¢innostech dis-
kutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rych-
lost, vytrvalost, obratnost a pohybli-
VOst;

ovlada kompenzacni cviceni k regene-
raci télesnych a duSevnich sil, 1 vzhle-
dem k poZadavkim budouciho povo-
lani; uplatiiuje osvojené zpuisoby rela-
Xace,;

dovede uplatiovat techniku a zdklady
taktiky v zékladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatniuje zésady bezpec€nosti pii po-
hybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné po-
hybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové ¢innosti pro vse-
strannou pohybovou piipravu a zvyso-
vani t€lesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich ¢in-
nostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jedndni;

e o o O

pohyblivosti; technika a taktika; za-
sady sportovniho tréninku

odborné nazvoslovi; komunikace
vystroj, vyzbroj; udrzba

hygiena a bezpec¢nost; vhodné oble-
¢eni — cviCebni ubor a obuti; za-
chrana a dopomoc; zdsady chovani a
jednani v rizném prostiedi; regene-
race a kompenzace; relaxace
pravidla her, zdvodu a soutézi
rozhodovani; zdsady sestavovani a
vedeni sestav v§eobecn¢ rozvijeji-
cich nebo cilen¢ zameétenych cviceni
pohybové testy; méteni vykoni
zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompen-
zacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celki

Gymnastika

gymnastika: cviceni s na€inim, cvi-
¢eni na nafadi, akrobacie, Splh
rytmickéd gymnastika: pohybové Cin-
nosti a kondi¢ni programy cviceni s
hudebnim a rytmickym doprovo-
dem; tanec

Atletika

béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a
vrh kouli

Pohybové hry
drobné a sportovni
alespon dv¢ sportovni hry

Upoly
pady
zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé
piiprava turistické akce
orientace v krajiné

orientac¢ni béh
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dokaze zjistit aroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a kori-
govat si pohybovy rezim ve shod¢ se
zjiSténymi udaji;

pozné chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vy-
konu;

oveii uroven télesné zdatnosti a sva-
lové nerovnovahy;

9.

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

Zik 10. Plavani
e adaptace na vodni prostiedi

e voli sportovni vybaveni (vystroj a vy- |e dva plavecké zpiisoby
zbroj) odpovidajici piislusné Cinnosti |e urdena vzdalenost plaveckym zpiiso-
a okolnim podminkam (klimatickym, bem
zafizeni, hygien¢, bezpe€nosti) ado- e  dopomoc unavenému plavei, za-
vede je udrzovat a oSetfovat; chrana tonouciho

e uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pla-
vani 11. Brusleni

e uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi brus- [e  zaklady brusleni na ledé nebo in-line
leni (jizda vpted, zména sméru jizdy, za-

staveni)
74k 12. Zdravotni télesna vychova (podle

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moZnosti a dosahovat osobniho vy-
konu z nabidky pohybovych aktivit.

doporuceni 1€kare)

specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

pohybové aktivity, zejména gym-
nasticka cviceni, pohybové hry, pla-
vani, turistika a pobyt v pfirodé
kontraindikované pohybové aktivity
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6.18 Pisemna a ustni komunikace

Nazev vyucovaciho piredmétu: Pisemna a astni Komunikace
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 136

Platnost: od 1. 9. 2021

6.18.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou
metodou. Zaci ovladaji vyhotoveni zékladnich druhi dokumentl v normalizované Gipravé a
znaji vyuziti a vyhotoveni Sablon. Ziskavaji védomosti o obsahové néplni a stylizaci dopisti.
Komunikuji pomoci elektronické posty a pracuji s webovymi strdnkami.

Vyuka probihd v kompletné vybavenych ucebnach vypocetni techniky. Ucitel vyuZziva vSech
moznosti modernich informacnich technologii. Komunikace ucitelti se studenty probihd mimo
jiné 1 prostfednictvim e-maill a cloudového uloZzisté.

Podle moznosti se vyuziva také vyukovy program typu Mount Blue, Desetiprsty apod.

Vyucovani probiha v 1. a 2. ro¢niku ve 2 hodinach tydné. V prvnim ro¢niku je vyuZivan pro-
gram pro psani na klavesnici, ve druhém pololeti pisi zaci také ve Wordu. Ve druhém rocniku
probiha vyuka ve Wordu a ¢astecné v Excelu.

Kazdy student si zaloZi v pocitaci v cloudovém ulozisti slozku s nazvem PUK, kterd bude ob-
sahovat slozZky VYUKA a PISEMKY. K vyuce si také studenti zalozi sloZku na tiS§téné doku-
menty

6.18.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je naucit zaky zaklady pisemné a ustni komuni-
kace.

Cilem pfedmétu je zvySeni produktivity a kvality prace na pocitaci, kdy psani desetiprstovou
hmatovou metodou je jednim z pfedpokladi pro efektivni ovladani pocitace a tvoti zaklady tzv.
klavesnicové gramotnosti.

Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen z hle-
diska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné a predev§im gramatické spravnosti.
V oblasti elektronické komunikace jsou zaci vedeni k jejimu vyuZivani a stylizuji dokumenty
ve vyhovujici formalni Gpravé v souladu s normou pro Upravu a zpracovani dokumentt

6.18.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni
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Vzdélavani sméeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosa-
zene vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, absol-
venti by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvortit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatnovat rizné zptusoby prace s textem; umét efektivné vyhledavat a zpracovavat in-
formace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéni cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkii svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
I mimo pracovni problémy, absolventi by méli:

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feseni, popt. varianty feseni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni formé
v ruiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty 1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a idaje z textl a projevi jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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Personalni a socialni kompetence
Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti primerené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdreni vhodnych mezilidskych vztahii, absolventi by
meli:
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;
e stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni orien-
tace a zivotnich podminek;
e reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;
e ovcétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;
e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finanéné gramotni;
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujateé
zvazovat navrhy druhych;
e prispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
V demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podpo-
rovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, absolventi by méli:
e jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zaymu;
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;
e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;
e chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svete prace, pro budovani a rozvoj své pro-
fesni kariéry a s tim souvisejici potrebu celozivotniho uceni, absolventi by méli:

e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

e mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;
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e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile.

Matematické kompetence
Vzdéldavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické doved-
nosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodarit s financemi, absolventi by méli:

e (ist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.)

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i S dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, absolventi by méli:

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;

e pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim,;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

e ziskévat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.18.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, aby zaci

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucéast péce ozdravi své i spolupracovnikli
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznik, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

e znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;

e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, aby Zaci:

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni ja-

kosti zavedenym na pracovisti.
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, aby Zaci:

e znali vyznam, ucCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urc€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

o cfektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, aby Zaci:
e zajistovali zakladni persondlni ¢innosti;
¢ vedli podnikovou administrativu;

Zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, aby zaci:

e se orientovali v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

e vedli obchodni jednani a pfipravovali podklady pro smluvni zajiSténi ndkupu a prodeje
vyrobki a sluzeb;
provadéli a zajistovali ndkup a prodej zbozi;
vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tiprave
komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;
vhodnym zpisobem reprezentovali firmu a spoluvytvaieli image firmy na vefejnosti;
upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

6.18.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spole¢nosti
e vychova k pfiméfené mife sebevédomi, zodpoveédnosti a schopnosti moralniho tsudku
e dovednost jednat s lidmi
e (cta k materidlnim 1 duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéie
e uvédoméni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zaloZeno na vza-
jemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu
o efektivni sebeprezentace pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit z&ky pracovat s informacemi a s komunikac¢nimi prostiedky
e umét kriticky pouzivat rizné informacni zdroje, oveéfovat si vérohodnost a aktuélnost
ziskanych udaj,
e pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale
I pro Gcely dalsiho vzdélani.

Mezipredmétové vztahy

Informaéni technologie, Pravni nauka, Uetnictvi, Ekonomika, Anglicky jazyk, druhé cizi ja-
zyky, Cesky jazyk a literatura.
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6.18.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Zékladem pro hodnoceni vykont v psani na kldvesnici je klasifikace v programu Mount Blue
a pisemné zkousky ve Wordu dle aktualizovanych tabulek, ve kterych se posuzuje dosazena
rychlost a presnost. U vyhotovenych dokumentt se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a
formalni Giprava podle normy. Pii klasifikaci na konci klasifika¢niho obdobi se ptihlizi k poctu
napsanych cviceni vyukového programu Mount Blue. Hodnoceni zaka je dopliiovéano 1 sebe-
hodnocenim Zaka a hodnocenim ze strany jeho spoluzak, kone¢nou klasifikaci urc¢i a vysvétli

ucitel.

6.18.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Pisemna a astni komunikace

Ro¢énik: prvni

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipied.
vztahy

Zak

e umi popsat Casti klavesnice.
e uplatiuje pravidla pii zakladani tisté-

1.

Uvod

Sezndmeni s programem pro vyuku
psani na klavesnici PC

e umi provadét upravy textl a korektury

nych pisemnosti do rychlovazaciia |e Identifikace student na PC
pouziva kancelaiské pomicky (déro- |e Vhodné uspofadani pracovisté
vacku, seSivacku, fezacku papiru, e Spravné sezeni u pocitace
o) e Spravna poloha rukou a prsti
e uklada pisemnosti na cloudové tlo-
VANIS
74k 2. Program Mount Blue
e ovlada psani malych pismen a stfedni, |[¢ Tabor 1 az 10 (psani pismen fjurn
horni a dolni pismenné fadé vitzdek) 'IA\NN'I"]
e ovlada psani velkych pismen e Tabor1lazl19(uskiagchb, carka
e ovlada psani pismen a vétSiny Cislic klavesa Backspace)
na Ciselné fad¢ e Tabor20az24 (mpy, levy a pravy
e ovlada psani n¢kterych znaka Shift, tecka)
e pouziva klavesy pro mazani, klavesy |® Tabor25a26(4819)
Caps Lock a Ctrl, levy a pravy Shift. |[e Tabor 27 a28 (¢2 ¢ 0)
o Tébor29a30(5y7)
74k 3. Komunikace ob¢ana s organiza- INT
cemi CJL
e vypracuje jednoduchou zadost fyzické |e  Zadost na dopisnim papiie bez pred-
osoby na dopisnim papife bez pred- tisku, formulare
tisku a na formulafi. e priklad — vypracovani Zadosti o
uvolnéni z vyuky (z divodu ozdrav-
ného pobytu, sportovniho soustie-
déni, ...)
74k 4. Uprava textu a korektury ICI\\IJ#
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v elektronické podobé

Pokud na dokumentu pracuje vice
osob, doporucuje se pti provadéni
uprav textu a korektur v elektronické
podobé vyuzivat funkce textovych
editorti pdf. Pro korektury prova-
déné na vytiscich se doporucuje
uplatiiovat CSN 88 0410 — korek-
turni znaménka pro sazbu 07/2004.

Piedmét: Pisemna a astni komunikace Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
74k 1. Program Mount Blue ClL

INT
e ovlada psani pismen, ¢islic a znakti na e Tabor 31 az 33 (¢4 1 § 3, klavesa
alfanumerické klavesnici. Enter)
e Tabor 34 az 38 (z 6 G g, délka, lo-
mitko)
e Tabor 39 az43 (xwq 1, plus, mi-
nus, pomlcka, spojovnik, dvojtecka)
e Tabor 44 az 46 (Leva a prava za-
vorka ,?, uvozovky § !)
e ZvySovani rychlosti a pfesnosti,
psani podle diktatu
Zak 2. CSN 01 6910 a souvisici dal3i
predpisy a dokumenty :_I\IIE-S

e pouziva normalizovanou upravu do-
kumentt pfi psani textt, adres, zkra-
tek, znakt a Cisel.

e pracuje s textem, ¢leni ho do od-
stavci, vhodné zafazuje pevnou me-
zeru, pouziva vycet s odrazkami,
spravné zvyrazinuje nadpis nebo Cast
textu.

e interpunkéni znaménka, zkratky,

znacky a znaky, €isla a Cislice
uprava dokumentt

typografie

postovni adresy

uprava maill a kratkych textovych
zprav podle CSN

vyuziti mobilniho telefonu

e pravidla stylizace dopist a doku-

mentu

e T{prava obchodnich a ufednich do-

pist s predtiSténymi odvolacimi
udaji

e nckolikastrankové dopisy
e {prava obchodnich a ufednich do-

pist bez predtisténych odvolacich
udaju

e (prava osobnich dopisu
e uprava dopist fyzickych osob

pravnickym osobdm
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74k 3. Komunikace elektronicka INT
CJL
e pouziva normalizovanou upravu do- | e etika elektronické komunikace
kumentt (umét spravné napsat e-mail podle
e umi stylizovat kratké textové zpravy a normy a zasad komunikace, uprava
e-maily e-mailt a kratkych textovych
e dodrzuje bezpe¢nost pfi elektronické zprav, vyuziti mobilnich telefont).
komunikaci e prilohy e-mailti — tabulky, PDF...
e  Dbezpecnost — hoaxy
74k 4. Komunikace obchodni a aiedni EKO
e ovlada zasady stylizace obchodnich | Obchodni
dopisti e predsmluvni jednani — poptavka,
e zpracuje na pocitaCi poptavku, vyza- nabidka
danou nabidku a nevyzadanou na- e uzavirani kupnich smluv — objed-
bidku (obchodni dopis, inzerat) navka, potvrzeni objednavky
e dokéaze vypracovat objednavku, potvr-| ®  poruseni smluvnich povinnosti —
zeni objednavky upominka x urgence, reklamace
e dokéaze na pocitaci vypracovat rekla- | |
maci, urgenci a odpovédi na tuto kore- Uredni
spondenci e oznameni, rozhodnuti, usneseni —
e vytvoii a napiSe upominky a pokus o heslovité vyjadteni obsahu tfed-
smir a stylizuje odpovédi upominky niho dokumentu je dovoleno za-
e seznami se s vypracovanim Gfedniho rovnat na stfed a odvolaci udaje
dopisu jsou Zprawdla ¢. j., spis. znacka,
e sestavi a napiSe na pocitaci zadosti vyfizuje, datum.
obcanti organizacim
74k 5. Komunikace ob¢ana s organiza- LEJ
cemi — soft skills, hard skills, ob-
e umi vypracovat personalni dokumenty ¢an piSe organizaci
e zhodnoti kvalitu nevyzadané nabidky
e je schopny posoudit nabidku zbozi e  Co pfinasi bézny zivot
nebo sluzby tak, aby nepfecenil nebo | ®  Uchazim se o praci
nepodcenil vliv reklamy e  co musim umét, kdyz chcei zacit
pracovat
74k 6. Komunikace spole¢enska (I)_BEI.}I

stylizuje a napiSe na pocitaci osobni

dopisy
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6.19 Ekonomika

Nazev vyucovaciho piredmétu: Ekonomika

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 328

Platnost: od 1.9. 2021

6.19.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na pochopeni zékladnich ekonomickych pojmu a souvislosti mezi nimi.
Seznamuje i s obsahem jednotlivych podnikovych ¢innosti a s okolim podniku. Pfedmét eko-
nomika ptredpoklada i zvladnuti ekonomickych piikladl a u¢i spravné interpretovat dosazené
vysledky.

Ekonomika je odborny maturitni pfedmét vyu¢ovany ve vSech ro¢nicich. Jde o nosny predmét,
zné¢ho vychazi i ostatni pfedméty, jako marketing, finan¢ni strategie, finan¢ni trhy, bankovnic-
tvi, aplikovana ekonomie a ekonomicka integrace.

Zamétuje se na zaklady ekonomického mysleni a pfipravuje zaky na ekonomickou praxi
1 na dalsi vyssi formy studia.

U¢ivo je rozvrzeno do ro¢nikl s nasledujici hodinovou dotaci:

1. roénik — 3 hodiny
2. ro¢nik — 2 hodiny
3. ro¢nik — 2 hodiny
4. ro¢nik — 3 hodiny

Kromeé klasickych metod, jako je vyklad, vysvétleni a cvi€eni, jsou pouzivany 1 metody vyZa-
dujici samostatnou aktivitu zaka. Zaci jsou téZ vedeni ke zpracovani samostatnych praci, vy-
hledavani aktualnich ekonomickych a statistickych dat, sledovani a komentovani soucasné hos-
podaiské situace. Zaci rozvijeji své schopnosti pracovat s informacemi z internetu, udaji zpra-
covanymi CSU, CNB.

Durraz je kladen na uzké meziptedmétové vztahy s obsahovym okruhem ucetnictvi a dan¢, kde
je zajisténa propojenost s odbornym zamétenim. Obsahovy okruh je déale uzce propojen
s prufezovym tématem Cloveék a svét prace a zaroven 1 se standardem finan¢ni gramotnosti pro
sttedni vzdelavani.

6.19.1.1 Obecné vystupy a cile
Cilem predmétu ekonomika je rozvijet ekonomické mysleni zaki, vést je k hospodarnému jed-
nani, chovani a uplatiovani ekonomickych hledisek pfi alokaci zdroju. Zaci ziskavaji zadkladni

teoretické znalosti, a to jak z oblasti mikroekonomie, tak hlavné v oblasti makroekonomickych
ukazatelll, které umozni zékovi 1épe posoudit stav ndrodniho hospodarstvi a smér jeho vyvoje.

Dutlezitou soucasti ptfipravy je seznameni se se zdkladnimi ¢innostmi obchodniho zavodu
— jeho hlavni ¢innosti, zdsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem. U¢ivo o finan¢nim
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hospodateni podniku umozni zdkiim porozumét principu hospodateni. Déle se zaci sezndmi
s problematikou finan¢niho trhu. Pozornost je také vénovana manazerskym dovednostem.
V rdmci obsahového okruhu se také Zzaci seznami se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci.

6.19.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
Vzdeélavani smeruje k tomu, aby Zaci byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vy-
sledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdeélavani, Zaci by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rtizné zplisoby préce s textem (zv1asté€ studijni a analytické ¢teni), umet efek-
tivné vyhledéavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci byli schopni samostatné resit bezné pracovni i mimopra-
covni problémy, Zaci by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvolen¢ho postupu a dosazené vysledky;

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni formé v ruiz-
nych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, zaci by méli:

vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisesmné podob¢ piehledné a jazy-
kovée spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli a projevu jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
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Personalni a socialni kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby zZaci byli pripraveni stanovovat si na zaklade poznani své osob-
nosti primerené cile osobniho rozvoje v oblasti zdajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spo-
lupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu, zaci by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zale-
zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeruje k tomu, aby Zaci uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demo-
kratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, Zaci by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zaymu;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry
a s tim souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, zaci by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
veédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pifedstavami
a predpoklady;

rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat vy-
hledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se
svymi ptredpoklady a dal§imi moznostmi.
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Matematické kompetence
Vzdeélavani sméruje k tomu, aby Zaci byli schopni funkcne vyuZivat matematické dovednosti
v riznych Zivotnich situacich, efektivne hospodarit s financemi, zaci by méli:
e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
e (ist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.,) ;
e cfektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtiznych praktickych ukola v béz-
nych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a apli-
kacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, zaci by méli:

e ziskévat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenymi na riiznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkt informacnich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni.

6.19.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby zaci:
e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikli
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zadkaznikd, navstévnikl)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem.

YW’

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby Zaci:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby zaci:
e znali vyznam, ucel a uZziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
e zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;
e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostredky, tzn. aby Zaci:
e se orientovali v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;
e seorientovali v dafiovém systému a uméli vypocitat dannovou povinnost.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby Zaci:
e se orientovali v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;
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e organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;
e vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Gprave;
e komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustn¢ a pisemné ve dvou cizich jazycich.

6.19.1.4 Priiiezovd témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku,
e aktivné sledovali ekonomické, politické a spolecenské déni u nas 1 ve svét€ a uméli se
orientovat v masovych médiich,
e uméli kriticky myslet a vytvéfeli si vlastni usudek, uméli o ném diskutovat a hledat
kompromisni feseni,
e uméli prezentovat ziskané informace a argumentovat na jejich podporu,
e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e respektovali principy udrzitelného rozvoje,
e ziskali pfehled o zptisobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych, ekonomic-
kych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e Dbyli vedeni k osobni odpovédnosti za vlastni zivot,
e Dbyli motivovani k aktivnimu pracovnimu zapojeni a osvojili si zodpovédny postoj k ce-
lozivotnimu vzdélavanti,
e méli piehled o fungovani trhu prace a jejich moznosti uplatnéni na trhu prace ve svém
oboru,
e ziskali redlnou ptedstavu o platovych a jinych podminkach v oboru a uméli je srovnavat.

Informacni a komunikaéni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e uméli kriticky pouzivat rizné informacni zdroje, ovérovat si vérohodnost a aktualnost
ziskanych udajt,
e pouzivali zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale
1 pro ucely dalSiho vzdélani.

Mezipiedmétové vztahy
e Aplikovana ekonomie
Prévni nauka
Pisemna a ustni komunikace
Danova praxe
Marketing
Financ¢ni strategie
Finan¢ni trhy
Matematika
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6.19.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Pri hodnoceni jsou pouzivany:

1 ustnich zkousek,

moderni metody hodnoceni jako napt. formativni hodnocenti,
portfolio svych praci — zpracovani pracovnich listii, zpracovani projektu na vybrané

standardni metody zalozené na kontrole osvojenych znalosti formou pisemnych test

téma v pisemné podobé, ustné ho obh4jit a vysvétlit souvislosti za pouziti odborné eko-
nomické terminologie a argumentovat na podporu svych zavéri.

6.19.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Ekonomika

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 102

umi vyjadiit obsah vyrobni ¢innosti a
obchodni ¢innosti,

na piikladu ukéze vyznam fizeni ja-
kosti v moderni vyrobg,

posoudi ekologické souvislosti vy-
robni ¢innosti,

vytvaii si nahled na obchod jako na
vystupni ¢innost podniku,

posuzuje formy sluzeb vzhledem

k uspokojovani potieb

rozliSeni obézné¢ho majetku
rozliseni dlouhodobého majetku
zaklady financovani hlavni ¢innosti
vyrobni ¢innost

Sluzby

obchodni ¢innost — zékladni pojmy
prodejni ¢innost — zakladni pojmy
vetejna sprava (neziskovy sektor)

, Crox A Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Podstata a fungovani trZni ekono- APE

miky
e poznd zékladni ekonomicky problém,
tj. neomezené potieby a omezené e potieby a jejich uspokojovani
zdroje e vyrobni faktory a vzacnost
e pochopi princip fungovani trzniho e kolob¢&h ekonomiky
mechanismu s podporou statu e trzni mechanismus
e pochopi vztah uspokojovéni potieb a |e yloha zisku Vv trznim systému
Zivotni trovné
74k 2. Podnikani jako zdklad trZni eko- PRN
nomiky APE
e rozliSuje pravni formy podnikani a do-
vede charakterizovat jejich zdkladni |e podnikatelsky zamér
znaky, e podnikani a jeho pravni formy
e pochopi a podstatu a cil podnikanti, e neziskové subjekty
e umi vysvétlit obsah podnikovych €in- e zruSeni a zanik obchodni korporace
nosti s vazbou na etiku podnikéni
74k 3. Hlavni ¢innosti podniku MAR
PRN
APE
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Zak

e umi zpracovat v pisemné podob¢ pro-
jekt na vybrané téma a ustn¢ ho obhéji

4. Projekt na aktualni téma

PRP

Predmét: Ekonomika Ro¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;'f;/red'
74k 1. ObéZny majetek UCE

APE
e ovlada zakladni vypocty z oblasti zd- |e planovani materidlu
sob e jak stanovit optimalni zasobu
e umi posuzovat vysledky z oblasti fi- |e jak pofidit material
zeni zasob a chépe jejich vliv na efek- |e  jak se material eviduje a skladuje
tivitu ¢innosti podniku e stanoveni spotfeby materidlu a na-
kupu
e pokrocilé metody fizeni zasob
e rychlost obratu
74k 2. Dlouhodoby majetek podniku UCE
APE
e 74k posuzuje efektivnost investic, e planovani investic
spravng interpretuje vysledky e jak pofidit dlouhodoby majetek
o e opotrebeni dlouhodobého majetku
e Zak posuzuje spravny vybér investic, |e vyfazeni dlouhodobého majetku
aplikuje zékladni ekonomicky pro- e jak se dlouhodoby majetek eviduje
blém (omezenost zdrojii a neomeze- |o kapacita
nost potieb) e vybér a hodnoceni investic
° e Vvybér dodavatele
o 74k chépe a umi vysvétlit ucel a pod-
statu odpistl a ovlada jejich vypocet
74k 3. Zamé&stnanci UCE
PRN
APE

e na ptikladu popiSe zékladni zplsoby
ziskavani zaméstnanci;

e urci kritéria pro vybér zaméstnanc;

e charakterizuje jednotlivé metody hod-
noceni zaméstnancu;

e orientuje se v zdkladnich pojmech z
oblasti mzdovych ptedpisi;

e posoudi na jednoduchych ptikladech
vhodnost pouzitych forem mzdy;

e vypocte hrubou mzdu, zdravotni a so-
cialni pojisténi, ndhrady mezd, zdani-
telnou mzdu, Cistou mzdu, nemocen-
ské davky, ¢astku k vyplaté;

trh prace, poptavka po praci
nabidka prace

Vybér uchazecl o zaméstnani
pracovné pravni vztah

personalni prace

ukonceni pracovniho poméru
odménovani

hruba a ¢ista mzda

mzdoveé vypocty

vypocet odmény v ptipadé dohod o
pracich konanych mimo pracovni
pomer
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e rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni po-
mér z hlediska mzdy, pojisténi a dané
z piijmu;

e Dbezpecnost a ochrana zdravi pii
praci, pozarni prevence, statni od-
borny dozor nad bezpecnosti prace

74k

e umi zpracovat v pisemné podob¢ pro-
jekt na vybrané téma a ustn¢ ho obhdji

4. Projekt na aktualni téma

PRP

Predmét: Ekonomika

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 68

e pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku;

e vysvétli zplisoby stanoveni Grokovych
sazeb a rozdil mezi tirokovou sazbou
a RPSN;

e rozlisi slozky finan¢niho trhu;

e rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé
cenné papiry, majetkové papiry a dlu-
hopisy;

e na piikladu vysvétli pohyb kurzl cen-
nych papiri;

e rozli§i RM systém a burzu;

e rozlisi poslani centralni banky a ko-
mercnich bank;

e rozlisi druhy avérd, jejich pouziti;

e provede jednoduché srovnani vyhod-
nosti pené¢znich produkti;

e na piikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotfebitele na fi-
nan¢nim trhu;

e vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na sv¢ potieby;

e penize a finan¢ni trh

e cenné papiry

e bankovni soustava, CNB a ostatni
banky

e funkce CNB s diirazem na ménovou
politiku a jeji nastroje

e ukladani pen€z se statnim piispev-
kem

e pojistovny

, “iso g s s Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Finanéni trh

MAR
FIS

74k

e chape podstatu a funkce penéz jako
podminku hospodaieni s osobnimi fi-
nancemi

e umi hospodafit s osobnimi financemi,
aby nevstoupil do dluhové pasti

2. Osobni finance

e osobni (domaci rozpocet)

e nakladani s prebytkem domaciho
rozpoctu

deficit domaciho rozpoctu
osobni majetek a zavazky
finan¢ni plan domacnosti
problémy osobnich financi
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e umi zpracovat v pisemné podob¢ pro-
jekt na vybrané téma a ustné ho obhdji

74k 3. Financovani podniku ZAU
APE
e rozlisi typické naklady podle probira- | finan¢ni fizeni podniku
ného ¢lenéni; e naklady a vynosy — prvni pohled fi-
¢ na piikladu ukaze naklady obétované nan¢niho fizeni
ptilezitosti a utopené naklady; e potfeby a zdroje financovani
e posoudi a na piikladu ukaze vzajemné e &as, vynos a riziko ve finan¢nim fi-
souvislosti ceny, zisku a velikosti pro- zeni
deje; e kalkulace
e uvede ptiklady zvySovani vynosu, e Trozpodty
* vypocte zvySeni nebo sniZeni vynosit |e operativni finanéni fizeni a kontrola
vzniklé zménou prodeje nebo ceny; e finandni analyza
e porovna vhodnost uziti vlastnich a ci-
zich zdroju financovani;
e sestavi platebni kalendar;
e charakterizuje cash-flow firmy;
e posoudi moznost uziti penéz s ohle-
dem na vynos a riziko;
74k 4. Projekt na aktualni téma PRP

Predmét: Ekonomika

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 90

Vysledky vzdélavani Tematické celky MezipFed.
vztahy
74k 1. Soustava dani DAP
APE
e pouziva zakladni daiiové pojmy e danég pfimé a nepfimé
e orientuje se v daflovych zdkonech e danovy fad
e rozliSuje pfimé a nepiimé dané e dan z pfidané hodnoty
e spotiebni a ekologické dané
e dan z piijm1 fyzickych osob
e dan z ptijmi pravnickych osob
e majetkové dané
e soustava zdkonného pojisténi
74k 2. Charakteristika managementu APE
e charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu [ charakteristika managementu
fizeni a jejich funkci; e planovani
e provede jednoduché propocty pii se- |e organizovani
staveni planu a kontrole jeho plnéni; |e rozhodovani
e na typovém piikladu navrhne organi- |e motivace a vedeni lidi
zacni strukturu firmy; e kontrola
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na ptikladu popise rozhodovaci me-
tody;

zhodnoti vhodnost a ti¢innost moti-
vacnich nastroju;

na vzorovém piikladu provede kon-
trolni ¢innosti a navrhne piipadna
opatieni,

zak chéape nutnost zaclenéni BOZP do
organizovani firmy;,

74k Hospodai'ska politika statu APE

e stat a ekonomika — zak umi zdtvodnit instituce pusobici v oblasti podni-
nutnost zasahu statu do ekonomiky i kani, pojem vychodiska a nastroje
v trznim systému hospodarské politiky

e zak umi vysvétlit obsah a vyvoj uka- uloha statu v trzni ekonomice
zatelll urovné Ceské ekonomiky a vy- ukazatele irovné ekonomiky
vodit z Casové fady prislusné zavéry a soustava vefejnych rozpod&ti — fis-
nazory kalni politika

e 73k vysvétli obsah fiskéalni politiky a hospodaiska politika CR — jeji z4-
ulohu statniho rozpoctu kladni smér

e zak pochopi ucel statni socialni pod-
pory ve vztahu zasahu statu a umi vy-
svétlit podminky naroku na jednotlivé
davky, pfipadné zn4 jejich vypocet

74k Opakovani k maturitni zkouSce

se piipravuje k maturitni zkousce

197




6.20 Danova praxe

Nazev vyucfovaciho predmétu: Danova praxe

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: Denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.20.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na rozvijeni ekonomického mysleni zakli. Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku
ve dvou hodinach tydn&. Vyuka probihd zejména formou vyvozovani ptislusnych danovych
pravidel na zéklad¢ konkrétnich ptikladd, resp. jejich vyhledani v ptislusnych pravnich ptedpi-
sech, dale téz formou ptednasky, rozhovoru, diskuze ¢i besedy.

6.20.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto predmétu je poskytnout zaklim védomosti, dovednosti a znalosti,
které jim umozni vytvofit si ucelenou pfedstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim
Ciselnym vyjadienim. Zaci v priibéhu studia pochopi mimo jiné i nezbytnost dafiové zatéze
a nauci se rozliSovat jednotlivé druhy dani. U¢ivo je zaméteno pfedevsim na poznatky dlouho-
dob¢;jsi platnosti, aby z ného mohli absolventi vychazet pti své ¢innosti a spravné se orientovat
vV ménicich se podminkach danové praxe.

Zaci jsou schopni pracovat s piislusnymi pravnimi predpisy, spravné identifikuji jednotlivé
konstrukéni prvky danég, dan vypocitaji a je jim znami postup placeni dané, véetné vyplnéni
dafiového ptiznani.

6.20.1.2 Realizace klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat in-
formace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vetné svych zkusenosti a zkusenosti
jinych lidi;

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani tkolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatilovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace
e volit prostfedky a zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti
a védomosti nabyté drive.
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Komunikativni kompetence

e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kovée spravné;

e (castnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru ptislusné odborné (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Gstni form¢);

Personalni a socialni kompetence
e posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni schopnosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovéani v riznych situacich;
e ov¢fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;
e rozumét podstaté a principiim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnich a etickych aspektech soukromého podnikéni.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacénich a komunikacénich
technologif;
e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informaénich a komunikag-
nich technologii.

6.20.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e o0svojit 1 zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje).

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chépat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
zace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popft. spolecenské ohod-
noceni;
o efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky.
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Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e vést podnikovou administrativu

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiredky
e orientovat se v danovém systému a umét vypocitat dafiovou povinnost;
e vypocitavat a odvadét zakonné odvody.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvafet image firmy na vefejnosti.

6.20.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro osobni 1 profesni rozvoj;
¢ naucit zadka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich prilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pracovat s informacemi a komunikac¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spolecnosti
e ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
¢ je schopny odolavat myslenkové manipulace.

Mezipfredmétové vztahy
Ucetnictvi, Ekonomika, Pravni nauka, Ekonomicka cviceni.

6.20.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Zékladem pro hodnoceni jsou standardni metody zalozené na kontrole osvojenych znalosti for-
mou pisemnych testl 1 Ustnich zkousek. Hodnoti se pfedev§im porozuméni ucivu, schopnost
aplikovat poznatky pfi feSeni piikladl, dovednost prace sdafovymi zdkony, samostatnost
usudku, schopnost formulovat myslenky. Metodou kontroly jsou pisemné, praktické a Ustni
zkousky

6.20.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Dané Ro¢nik: tireti Hodin v ro¢niku: 68
, “rso g s 1. Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Datiovy systém v CR PRN
e pouziva zékladni danové pojmy; e konstrukéni prvky dané
e druhy dani (zejm. pfimé X nepiimé)
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e orientuje se V piislusnych pravnich
ptedpisech;
e rozliSuje pfimé a nepiimé dané

2

74k 2. Sprava dani a poplatkd UCE
EKO
e pracuje s prislusnymi pravnimi pied-|e zasady danového fizeni PRN
pisy; e ukony v dafiovém Fizeni
o vysvétli jednotlivé faze spravy dani  |e  &asti dafiového Fizeni
e opravné prostiedky
74k 3. Daii z piijmi fyzickych osob UCE
EKO
e pracuje s prislusSnymi pravnimi pied-|e konstrukcni prvky dané PRN
pisy; e poplatnici
o rozli§i a vypocte dil¢i danové zédklady;|e predmét dané
e vypocte dan; e zaklad dané a vypocet dan¢
e vyjmenuje a charakterizuje slevy naje dil¢i danovy zéaklad ze zavislé &in-
dani; nosti
e vypocte zalohu na dan ze mzdy u hlav-|e dil¢i danovy zaklad z podnikani
niho i vedlejsiho zaméstnavatele; e dil¢i danovy zaklad z pronajmu
e orientuje se vrocnim vyrovnani da-|e dil¢i datiovy zéklad zkapitalového
nové povinnosti u zamestnance; majetku
e vyplni danové ptiznani e (dil¢i danovy zéklad zostatnich pfi-
jmu
e vypocet dang
e placeni dané a zalohy na dan
e danové pfiznani
74k 4. Daii z pFijmi pravnickych osob UCE
EKO
e pracuje s pfisluSnymi pravnimi pted-|e poplatnici PRN
pisy; e konstrukéni prvky dané
e zjisti hruby hospodaisky vysledek|e dafiové uznané a neuznané naklady
Z Gcetnictvi; (vydaje)
e upravi hospodaisky vysledek na da-|e vypocet dané
novy zaklad, pracuje s béznymi poloZ-|e odeditatelné polozky
kami dafiov¢ uznatelnych a neuznatel-|e  slevy na dani
nych nakladi a vynost; e zalohy a placeni dané
* vypocte dafi; e danové ptiznani
e vyplni danové pfiznani e zikon o rezervach
e dain zauctuje
74k 5. Daii z nemovitych véci UCE
EKO
PRN

e pracuje s pfislusnymi pravnimi pted-
pisy;

vypocte daii;

e vyplni danové pfiznani;

e dan zauctuje

poplatnik

dan z pozemku

dan ze staveb a jednotek
konstrukcni prvky dané
vypocet dané

danové ptiznani
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74k 6. Silni¢ni dan UCE
PRN
e urci pfedmét dan¢€ a sazbu dané e poplatnik
e vypocte dan v zakladnich situacich e piedmét dané
e vyplni danové pfiznani v zékladnich|e zdklad dan¢ a sazba dané
situacich e vypocet dan¢
e orientuje se v zdkon€ o silni¢ni dani e  dafiové pfiznani k silni¢ni dani
74k 7. Dai z pFidané hodnoty UCE
EKO
e orientuje se v zékladnich pojmech e pfedmét dané PRN
e urci pfedmét dang, zaklad dang, sazbu|® osvobozena plnéni
DPH a vypoéte DPH e osoby povinné k dani a platci dan¢
e orientuje se v danovych dokladech ¢ misto plnévni , o
e orientuje se vuplatnéni DPH v tuzem- |* sazba dafle’ ze}k!ad dané a vypocet DPH
sku e tuzemska plnéni
v , . . .| DPH ve vztahu k evropské unii v za-
e pouziva zdkladni princip uplatnéni A
DPH tahu k EU a k zahranici kladnich situacich
L Ve VAU R BY a R Zamanel e DPH ve vztahu k zahrani¢i v zakladnich
e orientuje se V,danoyem pliznani|  gjnacich
k DPH a zaznamni povinnosti e zdatovaci obdobi a evidence DPH na
vstupu a na vystupu — daiiové doklady
e dafové ptiznani k DPH
73k 8. Spotiebni a energetické dané UCE
EKO
e pracuje s piislusnymi pravnimi pted-|e konstrukéni prvky dané PRN
pisy e vypocet dané
e vypocte dan e danové ptiznani
e vyplni daflové ptiznani
74k 9. Pojistné socialniho pojisténi UCE
EKO
PRN

e orientuje se vsystému socidlniho po-
jisténi v CR

e urci vyméfovaci zaklad

e vypocte pojistné u platcti v zdkladnich
situacich

e vyplni Pfehledy pro OSVC

systém socialniho pojisténi v CR
zaméstnanci a zameéstnavatelé — vy-
métovaci zéklad, vypocet pojistného
OSVC — vyméfovaci zaklad, vypocet
pojistného

piehledy pro OSVC

osoby bez zdanitelnych piiymh
statni pojisténci
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6.21 Marketing

Nazev vyucovaciho piredmétu: Marketing

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 68 hodin

Platnost: od 1.9. 2021

6.21.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na rozvoj znalosti a kompetenci zaka, které jim umozni efektivné zajistovat
obchodni ¢innosti podniku. Vyuka sméfuje k tomu, aby zéaci chapali podstatu marketingu a jeho
dulezitost ve vyuziti v podniku.

Vyuka je uskute¢iiovana prostiednictvim diskusi nad danymi tématy, nastolovanim problémo-
vych situaci a jejich feSeni, vyuzivanim vlastnich zkuSenosti vyucujiciho i Zakli v rdmci tématu,
praci ve skupinach na projektech i prezentacich. Vyucovani probihd ve 2. ro¢niku 2 hodiny
tydné.

6.21.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd€lavani v tomto obsahovém okruhu je poskytnout zakiim védomosti, dovednosti
a znalosti, které jim umozni efektivné zajis§t'ovat obchodni ¢innosti podniku. Obsahovy okruh
navazuje na spoleCenskovédni vzdélavani a rozviji téma €loveék a pravo.

Z4ci ziskaji poznatky o prodeji zbozi na irovni podniku. Seznami se nejen se samotnou reali-
zaci kontraktu, ale i s obchodnimi aktivitami pfedchédzejicimi a nésledujicimi uzavieni kon-
traktu. Velka ¢ast predmétu je vénovana oblasti marketingu, ve které si zaci osvoji znalosti
0 priizkumu trhu, stanoveni cen nebo nasledné péce o zakaznika. Zaci rozviji schopnost orien-
tace v trznim prostredi, kritické vnimani nezddoucich jevl na trhu a posouzeni jednotlivych
¢asti marketingového mixu, ze kterého dovedou vyvodit zavéry a navrhnout a prezentovat
mozna feseni. Dale ziskaji poznatky z pravni upravy obchodné-zavazkovych vztahti. Nauci se
téZ postupu pii reklamaci zboZzi a napliovani prav spotiebitele. Jsou vedeni k dodrzovani pod-
nikatelské etiky.

Cilem je poskytnout Zaklim soustavu védomosti 1 praktickych dovednosti z oblasti obchodnich
vztahti a marketingu, kterou by méli byt schopni aplikovat v praxi.

e ucta k materialnim i duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

6.21.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni
Vzdeldavani sméruje k tomu, aby zZaci byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené vy-
sledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdelavani, tzn. Ze Zaci by
méli:

e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
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uplatnovat rtizné zpisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické cteni), umét efek-
tivn€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledk svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pii feSeni problémi rtizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdeldavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé
v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& ptehledné a jazy-
kové spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smeruje k tomu, aby Zaci byli pripraveni stanovovat si na zdklade poznani své osob-
nosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, Spo-
lupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi, tzn. Ze zZaci by

méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;
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e pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatneni ve sveteé prace, pro budovani a rozvoj své pro-
fesni kariery a s tim souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

e rozumét podstaté a principiim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi predpoklady a dal§imi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
Vzdeéldavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:
e ziskéavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Inter-
net;
e ovladani ucetniho softwaru
e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informac¢nich a komunikac-
nich technologii;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.21.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, navstévnik)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem.
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZzeb
e chépat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace
e dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;
e dbat na zabezpefovani parametrt (standardii) kvality procesi, vyrobki nebo sluzeb, zo-
hlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
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e zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
o cfektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zdsob, dlouhodobého majetku, zameést-
nancd, prodeje a hlavni ¢innosti;
e zjistovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni ptilezitosti;
e vedli podnikovou administrativu.

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
e sestavovat kalkulace vyrobk a sluzeb, znat principy tvorby cen.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;
e vést obchodni jednani a ptipravovat podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobki a sluzeb;
provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi;
vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Uprave;
organizovat priizkum trhu a vyhodnocovat vysledky;
vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
ovladat propagaci vyrobku nebo sluzby;
vést reklamacni fizeni a dodrzovat prava spotiebitele;
uplatnovat poznatky psychologie prodeje;
poskytovat naslednou zakaznickou podporu, peovat o zdkaznika;
vhodnym zpusobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.

6.21.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e rozvoj komunikacnich dovednosti a sebeprezentace, pfijeti osobni odpovédnosti pti roz-
hodovani

Informacni a komunikaéni technologie
e rozvoj schopnosti efektivné vyuzivat informacni a komunikacéni technologie v osobnim
1 profesnim Zivoté

Clovék v demokratické spole¢nosti
e rozvoj schopnosti orientace v medialnich obsazich, jejich kritické hodnoceni a opti-
malni vyuZzivani
e rozvoj komunikacénich dovednosti a schopnosti jednat s lidmi, hledat kompromisni fe-
Seni.

6.21.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Marketing Rocénik: druhy Hodin v ro¢niku: 68

206



Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Mezipred.

vztahy
74k 1. Podstata marketingu
EKO
e vysvétli pojem marketing a odlisi jej |e definovani marketingu
od prodeje a reklamy e marketingovy mix
o vysvétli jednotlivé slozky marketingo- |e  podnikatelské koncepce (historie
vého mixu marketingu)
e vysvétli a na praktickych piikladech |e postaveni marketingu
e aplikuje podnikatelské koncepce
e kriticky zhodnoti vyznam marketingu
pro firmu a spotiebitele
74k 2. Marketing a trh, typy niakupniho
chovani EKO
e vysvétli podstatu trhu, trzni ekono-
miky a smény e podstata trhu
e graficky znazorni a vysvétli nabidku |e nabidka a poptavka
poptavku a trzni rovnovahu e trzni nediferencovany a diferenco-
e odlisi konkuren¢ni prostiedi od nedo- vany marketing
konalosti na trhu, kriticky zhodnoti | segmentace trhu
existenci monopolu a statnich zdsahu |e tr7nf zacileni a umisténi
do trhu e nakupni chovani spotiebitele
e odlisi diferencovany a nediferenco-
vany marketing
e uvédomuje si vyhody i rizika
e segmentace trhu
74k 3. Marketingové prosti-edi EKO
e vyhodnoti vlivy plsobici na firmu e mikroprostredi
e odlisi marketingové mikroprostfedi a |® makroprostiedi
makroprostiedi
e urci a charakterizuje vlivy jednotli-
vych prostfedi na marketingové roz-
hodovani
74k 4. Marketingové Fizeni EKO
e odlisi poslani a cile firmy e marketingové fizeni
e vysvétli jednotlivé kroky marketingo- |¢ marketingové planovani
vého planu e marketingové strategie
e vyuzije poznatku marketingovych e SWOT analyza
strategii k efektivnimu fizeni firmy e BCG analyza
e aplikuje znalosti marketingového pro-
sttedi do SWOT analyzy
e rozlisi typy vyrobku z hlediska jejich
umisténi na trhu a jejich rastu (BCG
analyza)
74k 5. Marketingovy vyzkum EKO

e marketingovy vyzkum
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vysvétli kroky marketingového vy-
zkumu a jejich ndvaznost

pouziva informace pro firemni fizeni
rozlisi kvantitativni a kvalitativni
techniky marketingového vyzkumu
porovna vyhody a nevyhody jednotli-
vych technik zjistovani informaci
sestavi jednoduchy dotaznik

marketingovy informacni systém
(MIS)

faze marketingového vyzkumu
techniky marketingového vyzkumu
dotaznik

74k 6. Vyrobek EKO
e vysvétli komplexni pojeti vyrobku e charakteristika a clenéni vyrobku
e rozCleni vyrobek podle raznych krité- e vyrobni a obchodni sortiment
rii e komplexni vyrobek
e orientuje se v obchodnim sortimentu |e obal
e vysvétli znacku vyrobku a dokaze e znacka vyrobku
rozlisit jeantIiVé druhy znacek e ochranna znamka
e orientuje se v problematice ochran- e  vyvoj vyrobku
nych znamek e zivotni cyklus vyrobku
e pochopi duilezitost obalu pro nakupni
rozhodovani na praktickych ptikla-
dech
e vyhodnoti jednotlivé faze ve vyvoji
vyrobku
e urci fazi Zivotniho cyklu u konkrét-
nich produktu
74k 7. Cena EKO
UCE
e vnima cenu z pozice firmy i spotiebi- | charakteristika ceny APE
tele e cile podniku pfi stanovovani ceny
e orientuje se v cilech stanovovani ceny ¢ metody stanovovani ceny
e rozpozna cenové triky a klamavé na- |e cenové strategie
bidky
e vysvétli cenovou elasticitu poptavky
na praktickych piikladech
e vysvétli cenové strategie
74k 8. Distribuce EKO
e vysvétli vyznam distribuce e charakteristika distribuce
e rozlisi jednotlivé distribuéni cesty e velkoobchod
e navrhne vhodnou distribu¢ni cestu pro|e maloobchod
urcity produkt e vyvoj maloobchodu
e vysvétli podstatu velkoobchodu a roz- [¢  maloobchodni mix a obchodnické
lisuje jeho jednotlivé typy triky
e rozlisi a charakterizuje maloobchodni
jednotky
e rozpoznd obchodni triky
74k 9. Propagace PSY
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pochopi vyznam propagace pro
uspésné vedeni firmy

vysvétli model marketingové komuni-
kace

pouziva nastroje podpory prodeje
posoudi dopady publicity

vybere vhodny reklamni prostfedek
pro urcity produkt

vyuziva znalosti psychologie nabidky
pii prodeji produktu

e charakteristika propagace
e marketingova komunikace
e podpora prodeje

osobni prode;j

public relations

ptimy (direct) marketing
reklama

exteriérova média

74k

dokéze po formalni i obsahové
strance kvalitné prezentovat vybrany
produkt z hlediska marketingového
mixu za vyuziti vhodnych komuni-
kacénich prostfedkti smérem k poslu-
chaclim

10. Prezentace

INT
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6.22 Aplikovana ekonomie

Nazev vyucovaciho piredmétu: Aplikovana ekonomie

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.22.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét vyuziva znalosti a dovednosti zaki ziskanych v ostatnich ptedmétech, zejména odbor-
nych ekonomickych. Tyto dovednosti propojuje do funkéniho celku a vytvéii tak vyznamnou
&ast profilu absolventa. Zaci se uéi plnit konkrétni role ve studentské spoleénosti, uéi se jednat
s obchodnimi partnery, s Gfady a vefejnosti, rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpoveédnost.
Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku — 2 hodiny tydné.

6.22.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem predmétu je:

e doplnit teoretickou vyuku vétSiny pfedméti nacvikem praktickych ¢innosti ve Skolnim
prostiedi, s vyraznym propojenim na realné prostiedi
prakticky procvicit zdkladni komunikativni, personalni a odborné kompetence zakt
rozvijet komunikativni kompetence zakt
prakticky aplikovat vyuZziti komunika¢nich prosttedka
prakticky propojit dovednosti zaki z riznych vyucovacich predméti
posilit odpovédnost zakl za plnéni svéfenych kol v poZadovaném case a kvalité
posilit organiza¢ni schopnosti zaki a jejich samostatnost
posilit dovednost zaki k sebekontrole
posilit dovednost pracovat v tymu
posilit dovednost zZakli samostatné ziskavat informace nutné ke splnéni tkolu a samo-
statné se vzdélavat
e vyuka podle ttifazového modelu u¢eni — EUR

6.22.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni
Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosa-
zené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdelavani, absol-
venti by méli.
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
e uplatiiovat riizné zpisoby prace s textem; umét efektivné vyhledavat a zpracovavat in-
formace
e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;
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sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uéeni, piijimat hodnoceni vy-
sledk® svého uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bezné pracovni
I mimopracovni problémy, absolventi by méli:

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

volit prostfedky a zpiisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni formé
V riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, absolventi by méli:

vyjadiovat se piiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
| psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ pichledné a jazy-
kové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a idaje z textl a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vVystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdreni vhodnych mezilidskych vztahii, absolventi by

méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orien-
tace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zéle-
Zitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;
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e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

e piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
V demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podpo-
rovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, absolventi by meli:
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
K uplatnovani hodnot demokracie;
e zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;
e chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své pro-
fesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho ucent, absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

e mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a pfedpoklady;

¢ vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovat svilj odborny poten-
cial a své profesni cile.

Matematické kompetence
Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické doved-
nosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodarit s financemi, absolventi by méli:
e (ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i S dalsimi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, absolventi by meli:
e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologif;
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
e ucit se pouzivat nové aplikace;
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;
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ziskéavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétoveé sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedki informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.22.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, aby zaci

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce ozdravi své i spolupracovniktl
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientt, zakaznikt, nav§tévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, aby Zaci:

dodrZzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, aby zaci:

znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, aby zaci:

zajiStovali zakladni persondlni ¢innosti;
vedli podnikovou administrativu;

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, aby zéci:

orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

vedli obchodni jednani a pfipravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobk a sluzeb;

provadéli a zajist'ovali ndkup a prodej zbozi;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované upraveé

komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;
vhodnym zpusobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;
upozoriovali kupujici na zdsady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.
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6.22.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéie
e uvédomeéni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zaloZzeno na vza-
jemném respektovani, spolupraci, tcasti a dialogu
o efektivni sebeprezentace pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky
e umgét kriticky pouZzivat rtizné informacni zdroje, ovétovat si vérohodnost a aktualnost
ziskanych udaju,
e pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale
i pro Gcely dalsiho vzdélani.

Obc¢an v demokratické spolecnosti
e vychova k pfiméfené mitfe sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti moralniho tisudku
e dovednost jednat s lidmi
e Ucta k materidlnim 1 duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

MezipiFedmétové vztahy
Informacni technologie, Pravni nauka, Ucetnictvi, Ekonomika, Anglicky jazyk, druhé cizi ja-
zyky, Cesky jazyk a literatura

6.22.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Ucitel hodnoti pfedevsim samostatnost zakd, pripadné jejich podil na celkové praci tymu, dale
kontroluje a hodnoti vystupy z jednotlivych ¢innosti pted odeslanim z firmy, dodrzovani sta-
novenych terminti, vystupovani zakt ve firmé a tymu. Hodnoceni musi byt pribézné a me¢lo by
motivovat zaky ke zlepSovani jejich dovednosti. Hodnoceni Zéka je dopliiovano i sebehodno-
cenim zdka a hodnocenim ze strany jeho spoluzaki, kone¢nou klasifikaci urci a vysvétli ucitel.

6.22.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Aplikovana ekonomie Ro¢nik: tireti Hodin v ro¢niku: 68
Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
Zak 1. Uvod LEJ

SAD
o vysvétli zdkladni aspekty soukromého |  seznadmendi s redlnou firmou, zalo- OSR
podnikani Zeni, vznik a ¢innost redlné firmy '\Z/IIZ\?_
e popise zékladni pravni formy podni- INT
e uvede zakladni aspekty pracovniho  |[2. Podnikani OBC
poméru ZAU
e popiSe a odlisi zaloZeni a vznik spo- |® cile podnikani (proc)
le¢nosti e podnikatelsky ndpad, myslenka
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e podnikatelsky zdmér, predmét pod-
nikéni

e konkurz — vybérové fizeni (zameést-
nanec, podnikatel)

e pravni forma podnikani se zaméte-
nim na studentskou spolecnost

e navrh a sepsani smlouvy studentské
spolecnosti do 31. fijna

Z3ik

e se nauci pracovat v tymu a plnit spo-
lecné cile

e umi navrhnout vhodnou organizacni
strukturu firmy

3. Organizacni struktura firmy

e formy organizace

e persondlni obsazeni jednotlivych
usekt firmy

e predpoklady pro vykon funkce, po-
zadavky na plnéni funkce

Zak

e se nauci pracovat zodpovédné s pe-
néznim kapitalem celého tymu

e se nauci najit vhodna kritéria pro roz-
d€lovani penéz

o ziskava kladny vztah k fadnému ve-
deni ucetni a jiné pisemné agendy

e posuzuje a hodnoti vztah objemu vy-
roby (prodeje) a ndkladii a cen

e posuzuje a hodnoti smysl a vyznam
konkurence pro trh, pro zdkaznika

e vysvétli a posoudi vyhody a rizika
jednotlivych forem konkurence

4. Zakladatelsky rozpocet

e rozpocet kapitalu (potiebny kapital,
stavajici kapital)

e zpusoby ziskavani kapitalu, feSeni
jeho nedostatku (deficitu)

e m¢sicni rozpocet (planované piijmy,
vydaje, zisk)

e plan rozdéleni zisku (piebytku)

e riziko podnikatelského planu

7.4k

e umi navrhnout vhodnou cenu s ohle-
dem na naklady a poptavku

e se orientuje v oblasti reklamy a dal-
Sich moznostech podpory prodeje

e je schopen vybrat vhodny produkt pro
své podnikani

e umi sestavit SWOT analyzu

e 0svoji si zasady spravné komunikace

e umi pouzit vhodna kritéria pro hodno-
ceni jednotlivcl

e posuzuje hierarchické vztahy pii praci
ve spolecnosti

5. Vlastni ¢innost studentské spolec-
nosti

e trh a konkurence
e marketing
e personalistika

Zak

e hodnoti vysledky své ¢innosti
e umi zpracovat vyrocni zpravu

6. Vyrocni zprava

e Kk ¢emu slouzi
e komu je uréena
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chape vyznam vyro¢ni zpravy

e piiprava a realizace do 15. Cervna

Nq ®

ak

realizuje teoretické poznatky z jednot-
livych vyuc€ovacich pfedméti v prak-
tické ¢innosti

zak prezentuje svoji studentskou spo-
leCnost na veiejnosti

osvoji si zasady spravné komunikace
a vystupovani na vetejnosti

7. Prezentace, veletrhy, soutéZze,
workshopy

7

ak

zhodnoti ro¢ni praci v redlné student-
ské spolecnosti.

8. Zpétné zhodnoceni vysledki ¢in-
nosti studentské spolecnosti
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6.23 Pravni nauka

Nazev vyucfovaciho predmétu: Pravni nauka

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: Denni

Celkovy pocet vyul. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.23.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na rozvoj pravniho védomi, resp. pravni gramotnosti tak, aby zaci byli
schopni spravné fesit rizné Zivotni situace s pomoci ptisluSnych pravnich norem. Vyucovani
probiha ve 2. ro¢niku 2 hodinu tydné¢.

Vyuka probiha zejména formou vyvozovani pravnich pravidel na zaklad¢ konkrétnich prikladi,
resp. jejich vyhledani v pravnich predpisech, dale téz formou pfednasky, rozhovoru, diskuze ¢i

besedy.

6.23.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem pfedmétu pravo je poskytnout Zakiim védomosti, dovednosti a znalosti, které jim umozni
spravné fesit zékladni Zivotni situace s pomoci piisluinych pravnich norem. Zaci jsou schopni
orientovat se v pravnim fadu. Zak spravné vyhledd, interpretuje a aplikuje pravni normu na
konkrétni problém.

Z4ci znaji sva subjektivni prava a védi, jak je v souladu s pravem chranit a jak vymahat plnéni
jim odpovidajicich povinnosti jinych subjekti.

6.23.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rtizné zplisoby prace s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn¢€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku), potizovat si po-
znamky;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej;
e uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;
e volit prostfedky a zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabyté diive;
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
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Komunikativni kompetence

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kovée spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na od-
borna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textli a projevi jinych lidi
dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii).

Personalni a socialni kompetence

odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

ovéetovat si své poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt ptipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poZa-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a pfedpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé¢lavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd;

rozumét podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni
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6.23.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e chapat bezpecCnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zdkaznikti, navstévniki);
e znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;
e znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, umét uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace).
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
e 7znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonéavané prace, jeji financni, popft. spole¢enské ohod-
noceni.

6.23.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

e vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

e naucit zéka formulovat své profesni cile;

e motivovat zaka k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj;

¢ naucit zaka vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich ptileZitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

e seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zameést-
nancll a zaméstnavatell 1 aspekty soukromého podnikani, v¢etné klicovych pravnich
predpist;

e predstavit Zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zamé&stnanosti.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;
e hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpoveédnosti a byt kriticky tole-
rantni;
e Dbyt schopen odoldvat myslenkové manipulaci

Mezipredmétové vztahy

Ekonomika, Ugetnictvi, Dafiova praxe, Dé&jepis, D&jiny XX. stoleti, Aplikovana ekonomie, Ob-
¢anské nauka.
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6.23.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zékladem pro hodnoceni jsou standardni metody zalozené na kontrole osvojenych znalosti for-

mou pisemnych testi i ustnich zkousek.

6.23.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Pravni nauka

Roc¢nik: druhy

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzd&lavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Zakladni pravni pojmy OBN
e dovede rozlisit pojmy pravo a sprave- |® pravo a spravedlnost
dInost e pravo subjektivni x objektivni
e vysvétli pojmy pravni fad, prameny |e pravni fad, prameny prava, pravni
prava, pravni normy normy
o vysvétli pravni silu predpisu, platnost, e systém prava
ucinnost a ptisobnost prav. predpisu  |e pravni vztahy
e rozlisi druhy pravnich norem
e zna systém prava a jednotliva pravni
odvétvi
¢ na piikladu identifikuje prvky prav-
nich vztaht, v€etné zplisobll ochrany
subjektivnich prav
74k 2. Ustavni pravo OBN
e pracuje s pfislusnymi pravnimi pied- |e demokraticky pravni stat
pisy e délba moci ve stat€, soustava soudd
o vysvétli pojem demokraticky pravni |¢ NKU, CNB, izemni samosprava
stat e zékladni prava a svobody
e chape podstatu rozdéleni moci ve staté|e policie, soudce
e popise soustavu obecnych soudil
e zna piisobnost Ustavniho soudu CR
¢ vyhleda informace o NKU, CNB
e zna pravomoci USC
e chape vyznam zakladnich prav a svo-
bod a vi, jak je ochrénit
74k 3. Obé&anské pravo hmotné OBN
e dokaze vysvétlit rozdil mezi fyzickou |e Pojem a prameny
a pravnickou osobou, mezi pravni e osoby fyzické a pravnické (pravni
osobnosti a svépravnosti osobnost, svépravnost)
e pravni jednani a zastoupeni
74k 4. Rodinné pravo OBN
OSR
e rodina
e ptibuzenstvi
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dokaze vysvétlit prava a povinnosti
mezi manzeli, rodi¢i a détmi a mezi
piibuznymi

manzelstvi
manzelské majetkové pravo
urc¢ovani mateistvi, otcovstvi

e rodi¢ovské zodpoveédnost
e vyzivovaci povinnost
74k 5. Absolutni majetkova prava OBN
EKO
e vysvétli pojem vlastnického prava e vécna prava k véci vlastni (vlastnic-
e aplikuje znalost vlastnickych prav na tvi, spoluvlastnictvi), drzba
konkrétnich zivotnich situacich (zejm. |[® vécna prava k véci cizi
nabyti movité a nemovité véci od e dé&dické pravo
vlastnika/nevlastnika)
e orientuje se v fizeni o pozistalosti
e rozlisi podstatné a nepodstatné nalezi-
tosti smluv a prava a povinnosti
smluvnich stran s ohledem na riizné
typy zavazki
74k 6. Relativni majetkova prava OBN
EKO
e dokaze spravné postupovat pii rekla- |e zavazky obecné
maci e darovani, koup¢ a sména
e umi aplikovat znalosti k ochrané e pienechani véci jinému
svych prav jako spotiebitele e dilo
e posoudi opravnénost pozadavku na e zavazky z deliktil (ndhrada majet-
nahradu majetkové a nemajetkové kové a nemajetkové ijmy)
ajmy e ochrana spotiebitele
Zak 7. Ob&anské soudni Fizeni OBN
e dovede popsat jednotliva stadia ob-
¢anského soudniho fizeni e prvky civilniho procesu
e umi sepsat jednoduchou Zalobu (nédvrh|e nalézaci fizeni (zZaloba)
na zah4jeni soudniho fizeni) e vykonavaci fizeni
74k 8. Obchodni pravo OBN
EKO
¢ na konkrétnich piikladech rozhodne, |e zdkladni pojmy (podnikani, podni-
zda se jedné o podnikéani katel, obchodni zavod, prokura, ti-
e umi odlisit zalozeni a vznik, zruseni a cha spolecnost)
zanik OK e obchodni korporace (zaloZeni,
e dle zakladnich rysi vymezi jednotlivé vznik, zruSeni, zanik)
obchodni spolecnosti (zejm. dle vySe |e osobni a kapitdlové obchodni spo-
zakladniho kapitalu, ruceni spolec- le¢nosti a zakladni rozdily mezi
nik1, ucasti na rozhodovani, zisku a nimi
ztrat€ apod.) e druzstvo
e vymezi rozdil mezi obchodni spole¢- |e statni podnik
nosti a druzstvem
74k 9. Zivnostenské pravo OBN
EKO
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vysvétli, co je a co neni zivnost

e Zivnost a jeji jednotlivé druhy

e uvede podminky a piekazky provozo- [ podminky provozovani Zivnosti
vani zivnosti e zivnostenské opravnéni a kontrola
e orientuje se v jednotlivych druzich
Zivnosti
e popiSe postup ziskani zivnostenského
opravnéni
74k 10. Pracovni pravo OBN
EKO
e dokaze posoudit zakonné nalezitosti |e zakladni pojmy PUK
pracovni smlouvy véetné spravnosti  |e prvky pracovnépravniho vztahu
stanoveni pracovnich podminek (Gcastnici, jejich prava a povin-
e posoudi spravnost a piipustnost sjed- nosti), vznik, zména, zanik pracov-
nani dohody o provedeni prace a do- népravniho vztahu
hody o pracovni ¢innosti e pracovni smlouva a dohody o pra-
e posoudi opravnénost dtivodu vypo- cich konanych mimo pracovni po-
vedi ze strany zameéstnavatele mér
e posoudi spravnost postupu zameést- e pracovni doba
nance pfi podani vypovédi e BOZP
e zhotovi oznameni zaméstnavatelio |[e Mzda
ukonceni pracovniho poméru e piekazky v praci
e pracovni podminky Zen, mladist-
vych
74k 11. Trestni pravo OBN
e na prikladu protipravniho jednani po- |¢ podminky trestni odpovédnosti
soudi, zda se jedn4 o trestny ¢in e trestné Ciny
e orientuje se v trestnych ¢inech, véetné |e  tresty a ochranna opatfeni
t. ¢. hospodarskych e organy ¢inné V trestnim fizeni
e dokaze vysvétlit podstatu trestu, resp. |e  kriminalita pachand na détech
ochrann¢ho opatfeni e kriminalita pachan4 mladistvymi
e zna piisobnost policie a statniho za-
stupitelstvi v trestnim fizeni
e objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem jed-
nani, jako je Sikana, lichva, korupce,
nasili, vydirani atp.
e 7znd odlisSnosti od trestniho fizeni
Vv pfipad€ kriminality pachané na d¢-
tech, nebo pachané mladistvymi
74k 12. Spravni pravo OBN
e na piikladu ukdze postup pii jedndni |e spravni fizeni
S vefejnou spravou e piestupky a prestupkové fizeni
e na piikladu popiSe postup projednad- |e Uzemni samospravné celky
vani prestupku
74k 13. Evropské pravo OBN
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vysvétli zakladni principy evropského
prava a parametry prava EU

primarni a sekundarni pravo
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6.24 Uéetnictvi

Nazev vyucovaciho predmétu: Uletnictvi

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyuc. hodin za studium: | 358

Platnost: od 1.9.2021

6.24.1 Pojeti vyucovaciho piedmétu

Piedmét je zaméfen na zplsoby zachyceni hospodateni podniku v celé své komplexnosti, a to
na odborné teoreticko-praktické bazi. Zaci se seznamuji se zaklady ucetnictvi v provazanosti
S ostatnimi odbornymi pedméty. Jde pifedevsim o vysvétleni zakladnich Gi¢etnich pojm1, prin-

cip fungovani systému ucetnictvi v CR a odkazy na nejdulezitéjsi zdkony upravujici ucetnictvi
a zdkony, které s nim souvisi.

Vyucovani probiha ve 2. ro¢niku 3 hodiny tydné , ve 3. a 4. ro¢niku 4 hodiny tydné. VSechny
hodiny se uci v pulenych t¥idach.

6.24.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je, ze zak chape zakladni ucetni pojmy, uctuje
zakladni Ucetni piipady ze vSech oblasti hospodateni podniku, vypocitava rizné typy dani,
zejmeéna dan z piijmu a dan z pfidané hodnoty, provadi ucetni uzavérku a zadvérku, a dale chape
vzajemné souvislosti mezi ekonomickymi jevy a procesy, dokdze na zakladé vystupl z ucet-
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nictvi posoudit hospodateni podniku a tyto daje ndsledné vyuzit pro dalsi fizeni firmy.

6.24.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminkys;
e umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace a informacni zdroje, uplatiiovat
rizné zpusoby prace s textem;
e porozumét mluvenému projevu a potizovat si poznamkys;
e sledovat pokrok svého uceni a pfijimat hodnoceni vysledka svého ucenti;
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani tikolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;
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volit prostfedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se piiméten¢ ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textti a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosdhnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg);

chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim ucéeni.

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvaieni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchdzeni osobnim konflik-
tiim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
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mit piehled o0 moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd;

rozumét podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi ptredpoklady a dal§imi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.24.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikl
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zdkazniki, névStévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
préci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);
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byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemoc-
néni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace,;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrt (standarda) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, Uc¢el a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popfi. dlouhodobym majetkem,;

zajistovali zasobovani;

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zamést-
nancu, prodeje a hlavni ¢innosti;

zjistovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni piileZitosti;

zajiStovali zakladni personalni ¢innosti;

vedli podnikovou administrativu;

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

se orientovali v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovost-
nim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace vyrobki a sluzeb, znali principy tvorby cen;

orientovali se v daflovém systému a uméli vypocitat daiovou povinnost;

vypocitavali a odvadeli zakonné odvody;

sestavovali platebni kalendar;

uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;

provadéli cetni zavérku a uzaveérku.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

vedli obchodni jednéni a ptipravovali podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje
vyrobk a sluzeb;

provadéli a zajist'ovali ndkup a prodej zboZzi;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;

organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
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ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotiebitele;

uplatnovali poznatky psychologie prodeje;

poskytovali naslednou zékaznickou podporu, pecovali o zékaznika;

komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustn¢ a pisemné ve dvou cizich jazycich;

vhodnym zptisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;

znali zékladni vyrobni technologie a parametry vyrobkli nebo sluzeb a dovedli je prezento-
vat zakaznikovi;

se orientovali v surovinach a materialech potfebnych k vyrobé zbozi a dovedli posoudit
jejich kvalitu;

upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

6.24.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

naucit zadka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;

naucit zaka vyhledavat v informaénich zdrojich a kriticky posuzovat informace;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti
a zaméstnavatell 1 aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich predpist.

Informacni a komunikaéni technologie

naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti

mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;
umét jednat s lidmi;
umi hledat kompromisni feseni.

Mezipfredmétové vztahy
Pravni nauka, Ekonomika, Pisemna a Gstni komunikace, Anglicky jazyk , Aplikovana ekonomie

6.24.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni je fada kratsich testd k jednotlivym tematickym celkiim, probiha ustni
zkouseni, pisi se dvouhodinové ¢tvrtletni prace s vétSim rozsahem probrané latky a téZ vlastni
nasazeni pfi aktivitaich pfedmétu, odborné vyjadiovani, pochopeni tucetnich souvislosti a cel-
kové pochopeni uc¢iva. Kone€nou klasifikaci ur¢i a vysvétli ucitel predmétu.

6.24.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Utetnictvi Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 102
, i s - Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky Vztahy
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74k 1. Utetnictvi EKO
e uvédomuje si vyznam studia Gcetnic- |® pojem, funkce vyznam ucetnictvi
tvi a jeho vyuZiti v praxi. Vymezi roz- e pravni uprava
dil mezi danovou evidenci, finan¢nim
a manazerskym ucetnictvim.
74k 2. Uletni doklady
e ové&iuje nalezitosti jednotlivych ucet- |e podstata a vyznam ucetni dokumen-
nich dokladii, fadn¢ a ¢iteln€ vypliuje tace
tiskopisy béznych Gcetnich dokladi  |e druhy Gcetnich doklada
(napf. PPD, VPD, faktura, piijemka, (e nalezitosti i¢etnich dokladi
vydejka) e Vvyhotovovani a pfezkuSovani sprav-
e uvédomuje si dilezitost peclivého vy- nosti ugetnich doklad
hotoveni tcetnich dokladd z hlediska |e ob&h a Gischova Gcetnich dokladi
obsahu i formy
74k 3. Majetek a zavazky uéetni jed- EKO

e rozliSuje obézny a dlouhodoby maje-

notky

tek a jejich zakladni druhy e pojem majetku

e provadi bézné vypolty odpisti a ko- |e ¢lenéni majetku
mentuje vysledky. Orientuje se ve e 0dpisy dlouhodobého majetku
zdrojich financovani ¢innosti ucetni  |e  vlastni a cizi zdroje financovani
jednotky. Vysvétli podstatu inventari- (e  inventura majetku a zavazka
zace jako nastroje kontroly vécné
spravnosti ucetnictvi

74k 4. Rozvaha

e rozliSuje aktiva a pasiva, dokdze se-
stavit rozvahu v pfedepsaném ¢lenéni
a dopocitat zakladni jméni ti€etni jed-
notky

e Ur¢i dopad zékladnich ucetnich pfi-
padl na jednotlivé rozvahové polozky

e O0bsah, ¢lenéni a sestaveni rozvahy
e hospodaiské operace a ucetni pii-
pady

e typické zmény rozvahovych stavii
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Zak

pracuje s uctovym rozvrhem

otevira Ucty pomoci 701 — Pocatec-
niho Uc¢tu rozvazného, zachyti na nich
zakladni ucetni ptipady

Vypocita obraty a konecné ziistatky
uzavira ucty pomoci 702 — Kone¢ného
étu rozvazného a 710 — Uétu zisku a
ztrat

vypocita vysledek hospodareni

Ziaklady ucetnictvi u neplatce
DPH

ucet, jeho podstata, forma a funkce
smérna Uctova osnova, uctovy roz-
vrh

rozvahové ucty, ucet 701, pocatecni
stavy, zmény na uctech, obraty, ko-
necné stavy, ucet 702

vysledkové ucty, zmény a kone¢né
stavy

zjisténi hospodaiského vysledku,
ucet 710

EKO

73k

vysvétli vazbu mezi syntetickou a
analytickou evidenci

sestavi kontrolni soupisku analytic-
kych ucth a vysledky interpretuje

Synteticka a analyticka evidence

syntetické ucty
kontrolni soupiska

Z7ak 7. DPH EKO
e orientuje se v danové soustavé CR e danova soustava
e odliSuje pfimé a nepiimé dané e platce a poplatnik DPH
e pouziva zékladni dafiové pojmy e sazby DPH
e rozumi vztahu mezi platci a neplatci |e zdanitelné plnéni
DPH e registrace k DPH
e provadi zékladni vypocty DPH e dafiové doklady
e rozumi DPH na vstupu a na vystupu, |e zdafiovaci obdobi
odvodu dané€ a nadmérnému odpoctu, |e pfiznani k DPH
veetné samovymeéteni e vypolty DPH
e orientuje se v pfiznani k DPH e fetézce platci a neplatci DPH
74k 8. Zaklady ultovani penéZnich pro- EKO

uctuje podle pokladnich doklada
uctuje podle vypist z ucti

vede pokladni knihu

umi vyhotovit vy¢etku, provést inven-
turu

rozumi inventarizacnim rozdilim

stiredku

pfijmy a vydaje v pokladné v K¢
inventarizace pokladny

ucet penize na cesté

ceniny

bézny a tivérovy ucet, uroky
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e umi vyhotovit zapis o pokladnim
skontru

74k 9. Zaklady aétovani materialu EKO
e vyhotovi zakladni ucetni doklady e doklady
(faktura, ptijemka, vydejka) e potizeni materidlu , DPH pfi pofi-
e vede skladni karty materialu zeni materialu
e ovlada postup poiizeni materialu a e spotfeba materialu
zbozi a uctuje o zasobach u platce e U¢tovani zbozi
DPH zptisobem A
74k 10. Zaklady uétovani dlouhodobého EKO
majetku
e Uctuje o dlouhodobém majetku podle
ptislusnych dokladl (faktura, zapis o |e pofizeni dlouhodobého majetku, za-
pievzeti, zapis o vyfazeni) fazeni dlouhodobého majetku do
e Umi vypoditat danové odpisy rovno- majetku
mérné a zrychlené e odpisy
e Uctuje odpisy e vytazeni dlouhodobého majetku
e chape a interpretuje jejich vliv na
hospodaisky vysledek.
74k 11. Z4aklady Gétovani mezd EKO
PRA
e se orientuje ve mzdové problematice, |® pojem mzda a jeji struktura
V pravech a povinnostech zamé&st- e vypocet mezd
nance i zaméstnavatele e Gctovani mezd, odvodi z mezd a
e provadi mzdové vypocty, pficemz vy- davek nemocenského pojisténi
uziva znalosti zakonné upravy mezd
(zékon o dani z pfijmi, zdkonna
uprava zdravotniho a socialniho pojis-
téni)
e Uctuje 0 mzdach, zdkonném pojistent,
dani z pfiyml ze zavislé ¢innosti a
davkach nemocenského pojisténi
74k 12. ZAklady uétovani vyrobki EKO

e Uctuje o vyrobcich ve finan¢nim ucet-
nictvi podniku

e zvlada spravné ocenovani prirtistkll a
ubytktli zasob vlastni vyroby a rovnéz

e vyroba
e prodej vyrobku

1 stanoveni prodejni ceny
V£14

e rozliSuje naklad a vydaj, vynos a pfi-
jem

13. Zaklady uctovani nakladi a vy-
nosu

e naklady
® Vynosy
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uctuje o nakladech a vynosech ve fi-
nan¢nim ucetnictvi

posoudi dopad vlivu nékladi a vynost
na hospodaisky vysledek

74k

vysvétli podstatu zpracovani infor-
maci v tcetnictvi

Zpracovava ucetni doklady pfi bézném
uctovani

orientuje se v zékladnich principech
vedeni tiCetnictvi

14. U&etni technika

e Ucetni zapisy a ucetni knihy
e organizace ucetnictvi

74k

ovefi Si znalosti uctovani penéznich
prostiedktli, obé¢zného i1 dlouhodobého
majetku, mezd, naklada a vynost, a to
od otevfeni ucetnich knih, ptes zpra-
covani ucetnich dokladu, az po vypo-
¢et vysledku hospodaieni

orientuje se v Ucetnich knihéach, dba
na peclivost ucetnich zapist a dokaze
posoudit a komentovat souvislosti
ziska celkovy pohled na organizaci
ucetnictvi v podniku

15. Souvisly priklad

ak

rozliSuje pfimé a nepfimé naklady a
interpretuje obsah jednotlivych kalku-
lacnich poloZek

dokaze sestavit predbéZznou kalkulaci
vlastnich nékladd a ceny metodou
prostého déleni, délenim s poméro-
vymi ¢isly a metodou pfirazkovou
vypoctené hodnoty aplikuje pii ucto-
vani ptirtstkd, ubytkl a prodeje vy-
robkl

objasni vzdjemné vazby mezi nor-
mami, rozpocetnictvim a kalkulacemi
prebird tdaje z kalkulace do rozpoctu
a umi zpracovat jednoduchy rozpocet.

16. Kalkulace a rozpocetnictvi

e kalkula¢ni vzorec

e druhy kalkulaci

e metody vypoctu piredbézné kalku-
lace

e rozpocetnictvi

ak

vede denik a ostatni knihy pro dano-
vou evidenci

17. Danova evidence

zakladni pojmy
piijmy a vydaje
denik pro danovou evidenci
kniha pohledavek a zédvazki

EKO
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rozlisSuje piijmy a vydaje s vlivem na
dan z ptijmu fyzickych osob od pii-
jmi a vydaji nedanovych

vysvétli jejich dopad na vysi hospo-
datského vysledku

provadi uzavérkové operace, uzavira
denik a ostatni knihy a vypocita dan
z piijmu fyzickych osob

kniha nepfimych dani a ostatni
knihy

Predmét: Ugetnictvi

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 136

spravné vypliiuje a pouziva ucetni a
eviden¢ni doklady analytické evi-
dence zasob (skladni karta, pfijemka,
vydejka, kniha doslych faktur)

umi vysvétlit podstatu inventarizace

majetku, zasob a uvédomuje si jeji vy-|,

znam pro kontrolu vécné spravnosti
ucetnictvi

zvladne ucetni operace o zasobach pfi
pfipadném poskozeni uskladnénych
zasob, pti reklamacich neprevzatych
nakoupenych zasob i pfi ucetni uza-
véree.

dokaze vysvétlit podstatu zptisobu B
uctovani o zdsobach, pouziti tohoto

teridlu

materidl na cesté, nevyfakturované
dodavky mat.

uctovani materialu — zplisob B
uctovani zbozi (A i B)

uctovani zasob vlastni vyroby

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
74k 1. Opakovani
e s pomoci ucitele zopakuje zakladni e pohledavky a zavazky, penize
ucivo ucetnictvi 2. roéniku e dlouhodoby majetek
e piipomene si vazby aktiv, pasiv, nd- |e zasoby
kladl a vynosi v Gcetnich zapisech  |e¢  mzdy a zaméstnanci
e nakonec zpracuje souvisly ptiklad ze |e ¢ty hlavni knihy, rozvaha, vysle-
Sbirky ptikladi, poptipadé jiny sou- dovka
visly ptiklad
74k 2. Zasoby EKO
e aplikuje uctovani o nakupovanych za- |e druhy zasob
sobéach — zplisob A e Ocenovani zasob
e Uctuje zdkladni zplisoby pofizeni z4- |e uEtovani nakupovanych zasob —
sob zpusob A
e spravné ocefuje zasoby pfi pofizeni a [ pofizeni materialu ze zahrani¢i
skladovani e analyticka evidence materialu
e pouziva metody oceniovani nakupova- |e reklamace
nych zasob pii jejich vydeji, chape e prodej materialu
rozdilnost stanoveni téchto cen e inventarizaéni rozdily, $kody na ma-

233




zpusobu Uctovani ucetnimi jednot-
kami a umi zatctovat vSechny ucetni
operace 0 nakoupenych zasobach
obéma zpusoby

vysvétli rozdil mezi nakupovanymi
zasobami a zdsobami vlastni vyroby,
pouziva spravné ocenéni zasob vlastni
vyroby podle kalkulace a spravné
uctuje operace o zasobach vlastni vy-
roby

umi vysvétlit podstatu zactovacich
vztaht a jejich vyznam pro ucetni jed-
notku

zvlada zakladni uctovani zadvazkl a
pohledavek v K¢, umi pouzit kurzy ci-
zich mén a uvédomi si dopady na vy-
sledek hospodaieni

vlastnimi slovy vyjadii smysl pfija-
tych a zaplacenych zaloh, zvlada

charakteristika zi¢tovacich vztahti
pfijaté a poskytnuté zalohy
pohledavky a zavazky v cizi méné
sménky

pohledavky a zavazky ke spolecni-
kiim

zac¢tovani dani a dotaci

¢ neuhrazené pohledavky

74k 3. Dlouhodoby majetek
EKO
chépe podstatu a ¢lenéni DM, umi po- [ charakteristika a clenéni dl. majetku
uzit rizné ocenéni DHM pfi riznych |e ocenovani dlouhodobého majetku
Ucetnich operacich o DM e technické zhodnoceni dl. majetku
Uctuje o DM podle riznych ucetnich e odepisovani majetku (aéetni i da-
dokladt, chape rozdil mezi i¢etnimi a fové)
danovymi odpisy, umi vypocitat od- e pofizeni dl. majetku
pisy a uvédomuje si vliv odpisii na vy-|e  yytazeni dl. majetku
sle.dek l.mspodafeni ucetni jednotky |4 pronajem dl. majetku
orientuje se v analytické evidence DM |4 analytick4 evidence dl. majetku
aumi ji vytvofit i pouzit informace |4 41ouho doby finanéni majetek
z této evidence
spravné rozliSuje dlouhodoby a krat-
kodoby finan¢ni majetek a uctuje o
DEM.
74k 4. Kratkodoby finanéni majetek a EKO
kratkodoby bankovni uvér APE
umi Uctovat podle pokladnich dokladi
a bankovnich vypisti, umi vyplnit po- |e charakteristika finan¢nich u¢ta
kladni doklady a vést pokladni knihu |e pokladna
formuluje podstatu uvéru jako ciziho |e ceniny
zdroje financovani potieb, umi vypo- |e  bankovni iéty
Citat arok z Gvéru e kratkodoby bankovni avér
uvédomuje si rozdil mezi majetko- e cenné papiry - KFM
vymi a ivérovymi kratkodobymi cen-
nymi papiry a zvlada ucetni ptipady
s témito cennymi papiry
74k 5. Zuétovaci vztahy EKO
DAP
PRN
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propocet sménecné hodnoty a umi vy-
plnit cizi nebo vlastni sménku
orientuje se v danové soustave, chape
podstatu piimych a nepfimych dani,
umi vypocitat nepiimé dané a stanovit
daflovou povinnost nebo nadmérny
odpocet

uvédomuje Si podstatu, vyznam a po-
uziti dotaci jako zdroje financovani

potieb
74k 6. Zuctovani se zaméstnanci a insti-| EKO
e 7n4 zakladni prava a povinnosti za- tucemi soc. zabezpeéeni a zdra- APE
méstnance a zaméstnavatele vyplyva- votniho pojisténi DAS
jici z pracovniho poméru, zvlada PRN
mzdové vypoclty, vypocet nemocen- |® Mzda a mzdové vypocty
skych davek, orientuje se ve mzdové a e socialni a zdravotni pojisténi
osobni evidenci o zameéstnancich e dan zptijmi ze zavislé ¢innosti
e ma védomosti o zakonné uprave mezd, |e davky nemocenského p()j 1§téni
socidlniho a zdravotniho pojisténi, dani|e  zdanéni piijma zédka
z piijmu ze zavislé ¢innosti
e bézné uctuje o mzde, socialnim a zdra-
votnim pojisténi a nemocenskych dav-
kéach
e zvlada také odménovani pracovniki
pfi dohodé o provedeni préce a pii do-
hodé o pracovni ¢innosti, stejné€ jako
odménovani zdka
74k 7. Kapitalové uéty a dlouhodobé EKO
zavazKy APE
e charakterizuje jednotlivé pravni PRN
formy podnikani, uvédomuje si roz- |e pravni formy podnikani FIS
dily mezi nimi e zédkladni kapital a jeho zmény
e interpretuje podstatu vlastniho kapi- |e vlastni kapital
talu Gicetni jednotky a jeho jednotli- e {&tovani individudlniho podnikatele
vych ¢asti e dlouhodobé cizi zdroje
e umi Uctovat o zdkladnim kapitalu a
jeho zménach. Rozlisuje ctovani
pravnické a fyzické osoby jako podni-
katelského subjektu a ucetni jednotky.
e vysvétli potiebu cizich zdrojt finan-
covani, chape jejich podstatu a pou-
Ziti.
74k 8. Naklady a vynosy EKO
APE

zna charakteristiku a ¢lenéni nakladt
a vynosu a umi rozlisit pojmy néklad
—vydaj a vynos — piijem

¢lenéni ndklada a vynost
uctovani nakladi

uctovani vynosu

casové rozliSeni nadkladi a vynost
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e Umi uctovat o nakladech a vynosech
ve finan¢nim ucetnictvi a uvédomuje
si dopad néklada a vynosti na vysle-
dek hospodareni

e umi vysvétlit nutnost a podstatu ¢aso-
vého rozliSeni nakladl a vynosii pro
objektivni zjisténi vysledku hospoda-
feni

e ma zakladni znalosti o operativnim a
finan¢nim leasingu a umi vysvétlit
dopad leasingu v hospodariské ¢innosti
ucetni jednotky i v hospodateni pod-

e finan¢ni leasing

e chape vSechny potitebné Cinnosti pii
uzavirdni ucetni evidence na konci
ucetniho obdobi

e uvédomuje si nutnost a podstatu in-
ventarizace majetku, zavazkl podniku
a jeji dopad na vysledek hospodaieni

e pouziva ucetni operace pii ucetni
uzaveérce (Casove rozliSeni naklada a
vynosi, nevyfakturované dodavky...)

e vi, jak se zjiStuje ucetné vysledek
hospodareni, dafiovy zéklad pro vypo-
¢et dan€ z pfijmu a umi vypocitat dan

e umi uzavfit rozvahové a vysledkové
¢ty hlavni knihy, umi sestavit Ucet
zisku a ztraty a Kone¢ny ucet roz-
vazny (ucty 710 a 702)

e inventarizace

e Ucetni operace na konci ucetniho ob-
dobi

e zjisténi hospodaiského vysledku

e dan z pfijmu a daflova povinnost

e uzavieni ucth hlavni knihy

niku
74k 9. U&etni uzavérka EKO
APE
DAS

74k

e samostatné zpracuje souvisly ptiklad
nebo jen dil¢i ¢asti uciva probraného
ve 3. ro¢niku studia Gcetnictvi

10. Zavérecné opakovani

Piedmét: Uetnictvi

Roénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 120

orientuje se v zakon¢ o Gcetnictvi, po-
rozumi zakladnim UCetnim zasadam,

, “rso g s 1. Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Opakovani

EKO

e Zopakuje si a upevni znalosti uc¢tovani ERANS
ze 3. ro¢niku, oveti si pochopeni sou-
vislosti v ucetnictvi firmy jako celku.

74k 2. Pravni uprava ucetnictvi PRN

o EKO
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vysvétli zakladni principy a pojmy
ucetnictvi dle tohoto zékona (ac¢etni
doklady, zapisy, knihy, uzavérka, za-
vérka, ocenovani v ucetnictvi, cetni
jednotka, inventarizace....)

ma predstavu 0 ¢eskych ucetnich stan-
dardech, vi co je smérna ucetni 0s-
nova. Chéape, Ze k vedeni ucetnictvi je
tteba studovat i dalsi zakony, které se
do ucetnictvi promitaji.

74k 3. Akciova spole¢nost EKO
e chépe zakladni pojmy z oblasti akci- |e zalozeni a vznik AS

ové spolecnosti a vztahy mezi nimi — |e  zakladni kapital

zpusoby zaloZeni AS, zéapis do ob- e Upis akcii z hlediska AS a emisni

chodniho rejstiiku, akcie, zakladni ka- 47io

pital, emisni azio, akcionaf, dividenda, |e  upis akcii z hlediska akcionafe

upis akeii, stazeni akcii z obchu e zvySovani a sniZzovani zakladniho
o dokdaze zauctovat zakladni ucetni pfi- kapitalu v AS

pady spojen¢ se zvySovanim a sniZo- |o hospodaisky vysledek a jeho rozdé-

vanim zakladniho kapitalu v AS leni v AS
74k 4. Vnitropodnikové ucetnictvi EKO
e pouziva vnitropodnikové ucetnictvi  |® pojem vnitropodnikové ucetnictvi

jako soucast manazerského Ucetnictvi, |¢  oceflovani vnitropodnikovych vy-

rozumi pojmu hospodatské stiedisko a konti

vyznamu vedeni ucetnictvi v ném e centralizovana forma vnitropodni-
e Uctyje naklady a vynosy a zjistuje kového ucetnictvi

hospodatsky vysledek v hospodai-  |e  decentralizovana forma vnitropodni-

ském stredisku centralizovanou i de- kového Géetnictvi

centralizovanou formou a chépe roz-

dil mezi nimi
e ocenuje vnitropodnikové vykony
74k 5. Formy podnikani z a¢etniho a da- PRN

nového hlediska EKO

e dovede interpretovat odliSnosti v ucet- |®  fyzickd osoba El’z‘g

nictvi firem dle jejich pravniho uspo-
radani

zakladni kapital, vysvétli zvlaStnosti
jednotlivych acti

vypocita dan z piijmul a posoudi vysi
zdanéni

vysvétli rozdéleni hospodaiského vy-
sledku

dokaze vyplnit pfiznani k dani z pii-
jma FO 1 PO, vyuctovani ZP a SP u
FO

pravnické osoby —s.r.0., a.s., k.s.,
v.0.S., druzstvo

zdanéni a rozdé€leni zisku dle prav-
niho uspofadani firmy

237




73k 6. Uetni uzavérka a zavérka EKO
EKC
e rozliSuje pojmy ucetni uzavérka a za- |e UcCetni uzavérka
vérka, dovede provést vSechny ope- |e douctovani ucetnich ptipadi
race ucetni uzaveérky a vyplnit acetni k31.12.
vykazy, vysvétlit obsah jednotlivych |e  uzavérka aéth
polozek Ucetnich vykazl a vztahy o Uletni zaverka
mezi nimi. e rozvaha
* uvédomuje si dilezitost ucetnich vy- o yykaz zisku a ztraty
kazt pro podnik a jeho okoli e piiloha
Zik 7. PFiznani k DPPO EKO
EKC
e sezndmi se se zakladnimi pojmy oh- PRN
ledn¢ dané z pfijmi PO a s tiskopisem
ptiznani k DPPO
Zak 8. PFiznani k DPFO EKO
e 0svoji si zakladni pojmy spojené EKC
s dani z piijmt FO dle zdkona o dani PRN
z piijmu a s tiskopisem pfiznani k
DPFO
74k 9. Piehledy vyuétovani SP a ZP pro EKO
FO EKC
e naudi se vyplnit tiskopisy ZP a SP a
vypocitat povinnost k ZP a SP za
béZny rok a zélohy pro dalsi obdobi
74k 10. Mezinarodni Géetni standardy EKO
PRN
e sezndmi se se zékladnimi rozdily EKC
v mezinarodnich ucetnich vykazech
proti i¢etnim vykazim v CR
74k 11. Opakovani EKO
PRN
o . o y DAS
e pfipravuje se na maturitni zkouSku EKC

z Ucetnictvi — zopakuje si vSechny za-
kladni pojmy a cetni ptipady ze 2.- 4.
ro¢niku
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6.25 Projektové prace

Nazev vyucfovaciho predmétu: Projektové prace

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 132

Platnost: od 1. 9. 2024

6.25.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na rozvoj schopnosti a dovednosti zaka pracovat na projektu a samostatné
tvofit vystupy.

U¢ivo smétuje k tomu, aby Zak zvladl zaklady projektovych praci, porozumél smyslu vytvareni
projektu, dokéazal pochopit a interpretovat projekt, zvladl zakladni projektové prace a byl scho-
pen fesit nastalé situace, ziskal sebediivéru pfi praci na projektu, ziskal pracovni navyky v tymu,
naucil se efektivni komunikaci v tymu, byl schopen pracovat na projektu v praktickém zivotg.

e v prvnim ro¢niku je cilem pfedstavit zaklim projektové vedeni, praci na projektu a jeho
faze — ndplni budou projekty z oblasti humanitnich véd.

e v druhém rocniku z oblasti ekonomického vzdélavani, estetického vzdélavani a spole-
censkovédniho vzdelavani

e ve tfetim ro¢niku — projektové prace ¢astecné v AJ — trh prace

e ve Ctvrtém ro¢niku Si zaci v ramci predmétu PRP vybiraji z nabidky seminait

Vyucovani probiha v 1. az 4. ro¢niku 1 hodinu tydné.

6.25.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto obsahovém okruhu je: motivace, uvédomeéni si potifeby dokazat pra-
covat na projektech. Harmonicky rozvoj osobnosti a studijnich navykl Zadka. Rozvoj komuni-
kac¢nich kompetenci a jejich aplikace v praxi. Schopnost vyuZzivat meziptedmétovych vazeb.

6.25.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni
e 74k ziskava pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
e Ovlada rizné techniky uceni
e Umi si vytvofit vhodné studijni podminky a reZim
e Je schopen posoudit vysledky svého u€eni, pfijimat hodnoceni i jinych lidi
e Rozviji pamét’ (mechanickou) i tviiréi mysleni
Kompetence k feSeni problému
e Resi komunikaéni situace b&zného Zivota
e Rozumi zadani ukolu, ziskdva informace pottebné k jeho feSeni, voli optimalni zpusob,
ovetuje spravnost zvoleného postupu
e Je schopen pohotové reakce, improvizace
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Komunikativni kompetence
e Zak komunikuje pii praktickém feeni pracovnich problémi
Komunikuje v roving ustni i pisemné, s jednotlivcem i v kolektivu
Komunikuje v cizim (anglickém) jazyce
Aktivné vyuziva cizi jazyk v praktické roviné
Osvojuje si a prohlubuje fecové dovednosti: a) receptivni
b) produktivni

Personalni a socialni kompetence

e 74k posuzuje realnd své dusevni moznosti
Stanovuje si cile a priority podle svych schopnosti
Reaguje adekvatné na hodnoceni své prace i1 vystupovani
Je veden Kk praci ve skupiné
U¢i se respektovat nazory spoluzaki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e Zak si uvédomuje vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v riiznych oblastech lidské
¢innosti
e Znalosti a zékladni dovednosti ptispivaji k dalsimu rozvoji schopnosti prace na projek-
tech

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitacem, notebook, tablet, a dal§imi prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii;

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;

e ucit se pouzivat nové aplikace dle svych osobnich preferenci;

¢ komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komuni-
kace;

e ziskavat informace z otevienych zdrojli, zeyména pak s vyuzitim celosvétove sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkli informaénich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.25.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci tak, aby absolventi:
e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikti
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientti, zakaznik, navstévniki)
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I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetn¢ za-
sad ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, uméli uplatnovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemoc-
néni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb tak, aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrt (standardt) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana);

sledovali nové trendy a zajimali se o aktudlni déni.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje tak, aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pf1 planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 V bézZném
zivot¢) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky; reflektovali pravidla socialni odpovéd-
nosti firem (CSR);

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostiedi;

6.25.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V predmétu projektové prace se realizuje celé prifezové téma obCan v demokratické spolec-
nosti, uplatiuje se 1 téma ¢lovek a zivotni prostiedi. Okrajove se projevuje téma ¢lovek a svét
préace; pro zdafilou praci zakd bude navic (jako prostfedek) nezbytné vyuZiti informacnich
a komunikacnich technologii. Aktivity realizované ve vyuce vedou k podpote celozivotniho
vzdélavani zakda.

Mezipiedmétové vztahy
Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, D¢&jepis, D&jiny XX. stoleti, Pisemna a ustni komuni-
kace, Ekonomika.
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6.25.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zaki zaky, formativni hodno-

ceni.

Pri hodnoceni bude bran zretel k:

samostatnému, spravnému a logickému vyjadfovani
kultivovanosti verbalniho projevu

schopnosti jasn¢ formulovat svilj nazor

schopnosti samostatné pracovat s jednoduchym textem
prokdzani vSeobecného prehledu

Zakladem pro hodnoceni je vysledek projektu i jeho prubéh. Pii hodnoceni vystupu projektu
zvazujeme, do jaké miry byl naplnén jeho zakladni ucel. Kritéria ispé$nosti splnéni ukolu, dle
kterych se pedagog bude fidit, by mé¢la byt stanovena pfed zapocetim projektu, a to bud'to uci-
telem samotnym ¢i ucitelem ve spolupraci s zaky. Jako pomoc pro optimalni hodnoceni slouzi
nasledujici body:

Po odevzdani prace zakem (skupinou) pedagog praci celou podrobné a v dostatecném
¢asovém prostoru analyzuje.

Netplnou praci pedagog vrati k dopracovani (doplnénou o konstruktivni pfipominky,
navrzené hodnoceni a termin dal$iho odevzdani).

Obsah prace nasledné prodiskutuje se zaky, vyjasni si piipadné nejasnosti, a az poté
piistoupi k samotnému hodnoceni.

Hodnoceni musi byt dostateéné podrobné a konstruktivni (musi poskytovat navody na
feSeni), musi se tykat vSech ¢asti prace, jak rozsahu a obsahu, tak formy.

Vypracované hodnoceni je doporuceno spolu s poznamkami uchovat pro dalsi praci
(rychly vhled do dosazenych tirovni poznani) a jednodussi navazani dalsimi projekto-
vymi ukoly ¢i projekty.

Vysledna znamka na vysvédceni bude udé€lena podle mnoZzstvi bodd, které zak ziska v daném

pololeti:
e 35 % nebo méné 5 - nedostate¢ny
e vicenez 35 % 4 - dostateCny
e vicenez 50 % 3 - dobry
e vicenez 67 % 2 - chvalitebny
e vicenez 85 % 1 - vyborny

Plny pocet bodii (100 %) je souctem bodu, které 1ze v daném pololeti maximalné ziskat
za vypracovani povinnych ukoli a testi. Pokud Zdk neni v dobé zadani tikolu ve Skole
pfitomen, vypracuje kol v ndhradnim, prodlouzeném, terminu. Pokud Z4k bez zavaz-
ného divodu odevzda kol po stanoveném terminu, mize ziskat maximalné 50 % z pl-
ného poctu bodi. Pokud Zak tkol neodevzda, bude hodnocen 0 body. Pokud Zak neo-
devzda ve stanoveném terminu 30 % praci a vice, nebude v ptislusném pololeti klasifi-
kovan. Testy jsou povinné pro vsechny zaky, v pfipad¢ absence zaka, stanovi ucitel
nahradni termin psani testu.

Pokud zék pouzije pti své praci védome nepovolené zpiisoby, bude hodnocen 0 body.
Za nepovolenou ¢innost se povazuje zejména pouziti mobilniho telefonu (pokud neni
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vyslovné dovoleno), pouZiti (zneuziti) cizi prace, pfipadné jina ¢innost, na kterou byl
zak upozornén vyucujicim a kterda mu byla zakazana.
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Predmét: Projektové prace

6.25.2 Predpokladané vysledky a obsah

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdelavéni Tematické celky xgﬂ;"ed'
74k 1. Projekt
e prostupuje vSemi rocniky, téma je
dokaze formulovat téma projektu probirano cyklicky
dokaze formulovat cil projektu
stanovuje harmonogram realizace pro-
jektu Faze projektu:

prakticky aplikuje poznatky time ma-
nagementu

stanovuje a vybira pracovni postupy
pro realizaci projektu

je schopen komunikovat v tymu

je schopen aktivni spoluprace ve sku-
piné

aktivné vyhledava, tiidi a zpracovava
informace z riznych zdroju
propojuje poznatky z riznych oblasti
studia

aplikuje poznatky ziskané studiem

Vv praxi

podili se na samotné realizaci a pre-
zentaci projektu (formou ustniho
ptredstaveni projektu, vypracovani pla-
katu, mapy, natoc¢eni video materialu,
usporadani akce ve skole ¢i mimo ni,
atd.)

ve spolupraci se spoluzaky po reali-
zaci projektu zhodnoti pribéh pro-
jektu

pojmenuje své silné a slabé stranky a
navrhne zpusoby, jak se svymi sla-
bymi strankami bude déle pracovat
prabézné poskytuje zpétnou vazbu
celé skupiné

Piipravna faze

e stanoveni a objasnéni tématu

e stanoveni vystupu

e harmonogram prace na projektu
— terminy

e definice pomulcek

e vytvoreni projektovych skupin a
rozdéleni roli v ramci skupiny

e stanoveni cile projektu, napf.
SMART

e rozdéleni ukoll v tymu

Faze zpracovani
e sbér dat a informaci
e analyza a zpracovani dat a informaci
e rozplanovani vystupu a zpracovani
vystupu

Realizace a prezentace projektu

Autoevaluace a evaluace projektu

74k

aktivng aplikuje znalosti ziskané dosa-
vadnim studiem humanitnich pted-
méth

pohliZi na jednotlivé jevy a udélosti v
Sir§im kontextu humanitnich véd
zaujima aktivni postoje

uvédomuje si vlastni hodnoty
respektuje hodnoty a postoje ostatnich
zakl

2. Aktualni udalosti

e aktudlni udalosti ceské i svétové

e vyznamné dny a vyroci

e aktudlni spolecenské jevy

e zivot v komunité Skoly, obce, mésta

ANJ
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e vytvaii realny vystup projektu |

Piedmét: Projektové prace Roc¢nik: druhy Hodin v ro¢niku: 34
, “rzoa o —_ Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Vymezeni projektu — start up
e dokaze formulovat téma projektu e rizika projektu
e dokaze formulovat cil pI’OJGk"[Ll e komplexni vniméni projektu
e stanovuje harmonogram realizace pro- . ok “nuit spoled
jektu e témata projektu se vénuji spolecen-
e prakticky aplikuje poznatky time ma- S!(O'Vfdmm témattim a humanitnim
hagementu tematum
e stanovuje a vybira pracovni postupy |® témata projektu jsou vybirany na za-
pro realizaci projektu klad¢ preferenci zaki

e je schopen komunikovat v tymu

* j? schopen aktivni spoluprace ve sku- |2, P¥iprava na zpracovani odborné
piné

e aktivné vyhledava, tfidi a zpracovava
informace z rtiznych zdrojt

e propojuje poznatky z ruznych oblasti
studia

e aplikuje poznatky ziskané studiem v |3. Volba tématu a obsahu prace
praxi

e podili se na samotné realizaci a pre- |4. Osobni rozvoj
zentaci projektu ve spolupraci se spo- |4
luzaky

prace
e volba postupt
e spravna identifikace cili

osobni rozvoj — vnéjsi a vnitini mo-

D L tivace
e po realizaci projektu zhodnoti pribé&h o
projektu e osobni vize
e pribéZné poskytuje zpétnou vazbu e jak se naucit vidét nase nedostatky

e postupné zpracovava odbornou praci a|® akeni plan — co konkrétn€ ud€lam
prezentuje ji v§emi dostupnymi pro-

sttedky — vlastni videozaznam s dira- |5 Zpracovani, pritbéZna kontrola a
zem na ustni komunikaci, zpracovani

; > . : ) konzultace
v pisemné podob¢ a obhajoba odborné
prace na zaklad¢ vytvoiené prezentace i
6. Resumé

e Shrnuti a hlavni myslenky
e Myslenkové mapy

7. Obhajoba obdobné prace a pre-
zentace
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Piedmét: Projektové prace Rocénik: treti Hodin v ro¢niku: 34

Vysledky vzddlavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Trh prace
e dokaze formulovat téma projektu e Aktivity a dil¢i projekty se vénuji
e dokaze formulovat cil projektu aktualnim trendim a situacim na
e stanovuje harmonogram realizace pro-|  trhu prace (napf. alternativni pra-
jektu covni tvazky, work-life balance,
e prakticky aplikuje poznatky time age management, happines ma-
e managementu nagement apod.)
e stanovuje a vybira pracovni postupy |® Piiprava ke vstupu na trh prace (pra-
pro covni portaly, tvorba zadosti, tvorba
o realizaci projektu dopisu Zadosti o zaméstnani, nacvik

pracovniho pohovoru apod.)

e je schopen komunikovat v tymu ’ )
e Prizkum trhu prace

e je schopen aktivni spoluprace ve sku-
piné

e aktivné vyhledava, tfidi a zpracovava

e informace z riznych zdroji

e propojuje poznatky z riznych oblasti

studia

o aplikuje poznatky ziskané studiem v
praxi

e podili se na samotné realizaci a pre-
zentaci

e projektu (formou ustniho predstaveni

e projektu, vypracovani plakatu, mapy,

e natoceni video materialu, uspofadani
akce

e ve Skole ¢i mimo ni, atd.)

e ve spolupraci se spoluzaky po reali-
zaci

e projektu zhodnoti pribéh projektu

e pojmenuje sve silné a slabé stranky a
navrhne zptlisoby, jak se svymi sla-
bymi strankami bude déle pracovat

e prubezné poskytuje zpétnou vazbu
celé skuping

e vyjadiuje se pfiméfen¢ ucelu jednéani a
situaci

e vhodné¢ se prezentuje

e pfijima a odpovédné plni svéfené
ukoly

e podnécuje praci tymu vlastnimi na-
vrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold
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7.k 2. Osobni rozvoj

e nezaujaté¢ zvazuje navrhy druhych e osobnostni testy (napi. MBTI, Bel-
e zna zéakladni anglické pojmy a fraze bintv test apod.)
Z oblasti pracovniho Zivota e moznosti studia v CR i v zahranici

e je schopen vytvotit kvalitni prezentaci po ukonceni stfedni Skoly

e umi vhodné komunikovat s potencial- |® reSerSe ke studiu na vysoké Skole
nimi zaméstnavateli

e formuluje své myslenky srozumitelné

a souvisle

vyjadiuje se a vystupuji v souladu se

zasadami kultury projevu a chovani

piijima hodnoceni svych vysledkt a

zpisobu jednani i ze strany jinych lidi,

adekvatné na né reaguje, piijima radu

i kritiku

pracuje v tymu a podili se na

e realizaci spolecnych pracovnich a ji-
nych ¢innosti

74k 3. Marketingova ¢innost

e vysvétluje pojem leader a manazer, e (Osobnost manazera a leadra
uvadi ptiklady jejich kazdodenni ¢in- |e prace s grafy a tabulkami a jejich in-
nosti terpretace

e aplikuje znalosti marketingového pro- e SWOT analyza vybraného podniku
sttedi do SWOT analyzy vybraného |e propagace vyrobki a sluzeb, jak ev-
podniku ropské podniky pracuji na svych PR.

e ovlada zakladni slovni zasobu k pro- Reklama, Brand-building
jektovému fizeni v anglictiné

Piredmét: Projektové prace Ro¢nik: ¢tvrty  Hodin v ro¢niku: 30
, wrio o I Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k Vybér ze seminaia

e rozvrhne si uéebni latku k procvi¢o- |1. Workshop — psychologické nebo

vani sociologické téma
e voli nejvhodnéjsi strategii uceni a zo-
pakovani maturitnich témat Anotace pfedmétu:

e formou realizovaného projektu si

upevni znalosti nutné ke splnéni matu- |Projekty, které vznikaji v tomto
ritni zkougky workshopu byvaji zamétené na komuni-

e vhodné se prezentuje kaci s lidmi (napf. sezndmeni prvakl s
chodem $koly), pracuje se s technikami
vyuzivanymi pii psychologické praci a
terapii, techniky si sami muzete vy-
zkouset (napf. meditace, techniky

e 7nd, pouziva odborné terminy souvi-
sejici s odbornymi predméty
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mindfulness, rozbor kresby aj.). Vystup
projektu si zvolite sami a stejné tak ci-
lovou skupinu. Pokud nechcete klasicky
prezentovat, neni problém vytvorit
cokoli jiného, napt. vystavu (letos “Co
meli na sobé?”’) nebo pfipravit tematic-
kou exkurzi, soubor rad pro tézké zi-
votni situace aj.

Realizované top workshopy

e Workshop pro studenty Kollarovky:
v riznych prostorech rtizné aktivity
spojené seseznamenim se s konkrét-
nim psychickym onemocnénim

e  Workshop na téma Domaci nasili (3.
misto v soutézi Gratias Tibi Clovéka
v tisni)

e Exkurze Véznice Pankrac

e  Workshop pro 5. tiidu ZS: projek-
tovy den “Vytvor si sviij zajezd pro
tiidu”

e Instagramové ucty klasickych psy-
chologli

2. Rozvoj finan¢ni a investi¢ni gra-
motnosti

Anotace predmétu:

Cely projekt je zaméfen na oblast svéta
financi, penézni trhy, akcie a burzy,
moznost investovat a vydélat, financni
poradenstvi a ovladnuti analyzy financ-
nich potteb klientl a nasledné sestaveni
vhodného finan¢niho portfolia. Cilem
projektu je zorientovat se v oblasti pro-
duktd finan¢niho trhu, umét nabidnout
vhodné sloZeni jejich portfolia pro in-
vestora (jedinec, domécnost). Zaci po
absolvovani predmétu budou mit blize k
mozné kariéte financniho poradce.
Hlavni aktivity spocivaji v teoretické
piipravé a nasledném ziskavani praktic-
kych dovednosti v oblasti finan¢nich
trhii a penéz. Po skonceni projektu se
absolventi budou dobfe orientovat v
produktech finan¢niho trhu a budou se
moci pochlubit, Ze absolvovali
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prednasky opravdovych odbornikl ze
sv&ta financi a investic.

3. Cestovani pro 21. stoleti
Témata: na zakladé¢ preferenci zak.

e Rozpoctovani dovolené, zajezdu pro
jednotlivce i skupiny (doprava, uby-
tovani, pobytové naklady, pojis-
téni...).

e Tipy a triky pfi planovani dovolené
— levné letenky, levné ubytovani
apod.

e Adrenalinové dovolené.

e Netradi¢ni mista a destinace.

e Tematické dovolené (rozlucky se
svobodou, pési turistika apod.)

e Zajimava mista Ceské republiky —
ptiprava exkurze

Forma vyuky: diskuze, workshopy,
prace s internetem, aplikacemi, vyhle-
davaci, prezentace studentd, exkurze

Vystup zaka: Piiprava nabidky zajezdu

dle jedné z variant:

e A. Nabidka zahrani¢ni destinace pro
3 cilové skupiny (typicky klient CK,
naro¢ny klient CK, batiizkar).

e B. Tematické nabidky zajezdi
(jedno téma a 3 destinace - napf.
rozlucka se svobodou, greentravel,
adrenalinové dovolené...)

e (. Priprava exkurze pro celou stu-
dijni skupinu — zajimavé misto v CR

e D. Po dohodé¢ s vyucujicim je mozné
vymyslet vlastni alternativu vystupu
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6.26 Financni zaklady

Nazev vyucfovaciho predmétu: Financni zaklady

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1.9. 2021

6.26.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten tak, aby zdk vyuzival matematické védomosti a dovednosti v praktickém
zivoté, vyhodnocoval vysledky feSeni vzhledem krealité, Cetl s porozuménim zadany text,
dobfte chapal souvislosti, vystizné se vyjadioval, uvazoval samostatné, uzival kalkulatory, po-
¢itac, internet a duveéroval vlastnimu isudku a schopnostem.

Vyucéovani probiha v 1. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.26.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické porozuméni svéta financi,
jak z pohledu ob¢ana, tak i v podnikatelském prostiedi. Komunikace, jako zaklad pii vyjedna-
vani s bankami a pojistovnami, pouzivani odborného jazyka v tomto prostredi, ¢teni pojistnych
a uveérovych podminek, v€etné psani a vypliovani zZadosti je klicovym motivem tohoto pied-
métu.

Tyto znalosti mohou zaci prakticky vyuZit dale ve své profesni orientaci, tak 1 v osobnim zivoté.

6.26.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky; uplat-
novat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni ze strany jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému
e volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfimétfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

250



e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravng;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevit jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;
e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitac¢em a dal§imi prostfedky informacnich a komunikac¢nich.

e pracovat s béZnym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline komu-

nikace;

e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkll informac¢nich a komuni-

kac¢nich technologii;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.26.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji)

Ywr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
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e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohod-
noceni

e zvazit pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzi-
vot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zjistovali potiebu investic, hodnotili investi¢ni ptilezitosti

Efektivné hospodarit s finanénimi prostredky
e orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi

papiry

6.26.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zéka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zdka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
e seznamit Zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancl a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich
predpisii.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naudit zaky pracovat S informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tisudku;
e um¢ét jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipiredmétové vztahy
Matematika
Informacni technologie
Ekonomika

Ugetnictvi

Financni strategie

6.26.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Pribézné pisemné testy, 4 kontrolni Ctvrtletni prace, soustavné diagnostické pozorovani zéka,
sledovani vykonti zéka a jeho pfipravenost na vyucovani, zadavani rtiznych druhti zkousek (pi-
semné, ustni, prakticke), didaktické testy s uzavienymi a otevienymi odpovédi, analyza riznych
¢innosti a vytvort zaka.
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6.26.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Financ¢ni zaklady

Ro¢nik: prvni

Hodin v roéniku: 68

Vysledky vzdélavani Tematické celky MezipFed.
vztahy
74k 1. Algoritmus a jeho zapis, funkce| MAT
vlastnich kalkulacek EKO
o peclive zapisuje Cislice INT
e pichledné usporadava postup feSeni  |®  sestavovani algoritmu
e ové&fuje logickou spravnost vysledku |e funkce vlastnich kalkulacek
e odhaduje vécnou a pocetni pfiméfenost|® matematické funkce
vysledku
e zdtvodni logicky sled dil¢ich vypocti
v celkovém algoritmu
e ovlada principy algoritmizace uloh a
sestavuje vlastni algoritmy
e orientuje se na vlastni kalkulacce
e zna zkratky matematickych funkci
e pouziva matematické funkce
74k 2. Pojmenovana Cisla EKO
MAT
e rozeznava veli¢iny a jejich zkratky e Pievadéni pojmenovanych cisel
e odvozuje ndzvy vysSich a niz8ich jed- |® rozvadéni pojmenovanych cisel
notek od zakladnich pomoci pfedpon |e poéitani s pojmenovanymi ¢&isly
kilo, mega, mili, mikro apod. e zaokrouhlovani &isel
e prevadi mezi vyS$§imi a niz§imi jed-
notkami a mezi soustavami
e zaokrouhluje na dany fad a na dany
pocet desetinnych mist
e libovolné¢ slozené¢ ¢islo rozlozi na sou-
¢in prvocisel
e Vyjadfuje nezndmou z rovnice ¢i
vzorce pomoci ekvivalentnich Gprav
74k 3. Devizové operace EKO
FIS
e rozeznavé platidla cizich zemi a jejich |  Valuty a devizy, jejich vyuziti MAT
zkratky e kurzovni listek
e rozliSuje pojem devize a valuty e penézni jednotky a pocitani a s nimi
e piepocitava cizi penézni jednotky na
¢eské koruny a naopak
e Umi pracovat s kurzovnim listkem
74k 4. Uméry a rovnice EKO
FIS
e porovnava veli¢iny pomérem e pfima a nepfima umeéra MAT
e rozliSuje jednoduchy a postupny po- |e jednoduchy a sloZzeny primeéry
mér
74k 5. Zmechanizované poletni postupy EKO
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sestavuje troj¢lenku
fesi isudkem nebo troj¢lenkou pii-
klady z praxe

jednoducha trojclenka
slozena troj¢lenka
jednoduchy rozdélovaci pocet

e ové&fuje spravnost vysledku dosazenim |e  slozeny rozdélovaci pocet
e kontroluje pfiméfenost vysledku e jednoduchy sméSovaci pocet
e utvafenim poméril sestavuje jednodu- |e  slozeny sméSovaci pocet
ché linearni rovnice
e fesi praktické tilohy na rozd€lovaci po-
Cet (spravedlivé rozdéleni prace, pré-
mii, rozdéleni zisku v obchodnich spo-
le¢nostech mezi spole¢niky, aj.)
e fesi praktické ulohy na sméSovaci po-
et
74k 6. Procentovy podet EKO
MAT
e rozliSuje procentovou Cast, procen-  |e vypocet procentové Casti FIS
tovy pocet a zaklad e vypocet procentového zakladu
e vypocitava procentovou Cast, procen- (e  vypocet urokové miry
tovy pocet a zaklad asudkem, troj- e zvétSeny procentovy zaklad
¢lenkou a vzorcem e zmenSeny procentovy zaklad
 odhaduje vysledek e promile, trojské unce (o.c.)
e provadi kontrolu e investi¢ni zlato — cihly, slitky, me-
e interpretuje vysledek daile, pamétni mince
e fesi bézné ulohy z finan¢ni praxe e vypocty s promile u investi¢niho
e rozumi pojmu investi¢ni zlato, orien- zlata
tuje se v udajich na certifikatu zlata
e rozumi jednotce trojska (troyska)
unce
e orientuje se v grafu vyvoje kurzu zlata
e aplikuje zvétSeny a zmenSeny procen-
tovy zéklad na danové vypocty
74k 7. Urokovy poéet EKO
UCE
e vysvétli pojem jistina, kapital, tro-  |e  zakladni druhy vkladovych aéti MAT
kova mira, urokové obdobi, urokova v bankach, jejich tcel
sazba e zdkladni druhy uvéra v bankach
e pocita troky v jednoduchém uroko- |e jednoduché trokovani
vani e slozené trokovani
® vypocitava Groky na uctech v penéz- |e  zikladni vypodty tirokti na bankov-

nich tstavech
srovnava jednoduché a slozené troko-
vani

nich uétech
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6.27 Financni strategie

Nazev vyucfovaciho predmétu: Financni strategie

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 68

Platnost: od 1. 9. 2021

6.27.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predm¢t je zaméten tak, aby zak aplikoval matematické védomosti a dovednosti pfi praci s pro-
dukty finan¢niho trhu, vyhodnocoval realné produkty v bankovnictvi a na finan¢nich trzich vi-
bec, samostatné uvazoval, vytvofil si vlastni isudek pii hodnoceni sluzeb nabizenych bankami,
srovnaval produkty jednotlivych bank a vybral optimalni variantu, umél logicky zdtvodnit vy-
sledky svého rozhodnuti, vyuZzival informaci z internetu, umél odhadnout a provétit vérohod-
nost zdrojii ziskanych informaci, ziskal zédkladni orientaci na burzovnim trhu, umél charakteri-
zovat odlisnosti jednotlivych kapitalovych fondu a posoudit jejich klady a zapory, vyhodnoco-
val a sestavoval samostatné tabulky, grafy, diagramy a orientoval se v nich, a umé¢l prezentovat
vlastni 1 tymovou préci, byl schopen tymové prace, vedeni tymu, rozdéleni ukolil v tymu.

Vyucovani probihd ve 3. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.27.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické porozuméni svéta financi,
jak z pohledu obcana, tak i v podnikatelském prostiedi. Komunikace, jako zaklad pfi vyjedna-
vani s bankami a pojistovnami, pouzivani odborného jazyka v tomto prostiedi, ¢teni pojistnych
a uveérovych podminek, v€etné psani a vypliovani Zadosti je klicovym motivem tohoto pred-
métu.

Tyto znalosti mohou zaci prakticky vyuZit dale ve své profesni orientaci, tak 1 v osobnim Zivoté.

6.27.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

e ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky; uplat-
novat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledédvat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi.

Kompetence k FeSeni problémii
e volit prostfedky a zptusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
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pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé prehledn¢ a jazy-
kové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textdi a projevu jinych lidi (pied-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nézory, postoje a jednani jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitac¢em a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich.
pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou posStou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline komu-
nikace;

ziskéavat informace z otevienych zdrojti, zeyména pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkll informacnich a komuni-
kac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riaznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni.

6.27.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji)
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
zace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské ohod-
noceni
e zvazit pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zi-
voté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zjistovali potiebu investic, hodnotili investi¢ni pfilezitosti

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky
e orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi

papiry

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e orientovali se v obchodné¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjekta;
vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produktu;
ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;
uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;
poskytovali naslednou zakaznickou podporu, peCovali o zdkaznika;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti;

6.27.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naudit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
e seznamit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancl a zameéstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich
predpisi.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit z&ky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostredky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;
e um¢ét jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipiedmétové vztahy

e Matematika
e Informacni technologie
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e Ekonomika

6.27.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Pribézné pisemné testy, zadavani riznych druhti zkousSek (pisemné, ustni, praktické), analyza
ruznych ¢innosti studenta pii jeho zapojovani do tymové prace a do diskusi.

6.27.2 Predpokladané vysledky a obsah

Pfedmét: Finan¢ni strategie

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
74k 8. Investi¢ni strategie EKO
e analyzuje za jakych podminek je e Obsah investicni strategie

vhodné pouZit jednotlivé strategie, pro |e  formy investi¢ni strategie

jaké investory jsou jednotlivé strategie

vhodné
74k 9. Investovani EKO
e pocita a zpracovava priklady na za- e postup pfi investovani

kladni vztahy z efektivnosti investica |e efektivnost investic

financni analyzu e prehled investi¢nich nastroji

e finan¢ni analyza

74k 10. Bankovni soustava EKO
¢ dovede vypracovat prezentace tykajici (¢ Centralni banka — CNB

se porovnéani bank a jinych finan¢nich |e sou¢asna ménova politika CNB

spole¢nosti e emisni funkce CNB
e porovnavat podminky poskytovani e ostatni ¢Ginnosti CNB

uveért a chape obsah RPSN e oOstatni banky
L] VYSVétht pOdStatu ¢innosti centralni ° hodnoceni Vkladov}'/ch produktﬁ

ban'k'y, V}VISVétht SmYSI a Cﬂ meénoveé bank a platebniho Styku

politiky CNB vzhledem k soucasné  |¢  hodnoceni avérovych produktii bank

ekonomické situaci e posilovéni a oslabovani mény, mé-

novy kurz

74k 11. Cenné papiry EKO
e interpretuje vyvoj soucasného kurzu e obligace

jednotlivych cennych papirt e pokladni¢ni poukazky
e provadi uvedené vypocty e hypotecni zastavni listy
e umi podle vypocti posoudit vyhodnost [e  certifikaty

a riziko investovani do cennych papirt e akcie
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podilové listy

~

Zak

e orientuje se v burzovnim listku
e analyzuje moznosti investovani

12. Burzy

vznik a vyvoj burzy

burza cennych papirti Praha, RMS
obchodni systém BCPP

burzovni indexy

burzovni derivaty, op¢ni obchody

burzovni listek

priklad na vypocet vynosu vybra-

né¢ho cenného papiru

EKO

74k

e posuzuje odlisnosti jednotlivych podi-
lovych fonda

e sestavuje navrh vhodného investor-
ského portfolia

13. Investi¢ni spole¢nosti, podilové

fondy

Individudlni a kolektivni investovani
investi¢ni spole¢nost, podilovy fond
strategie podilovych fondu

ptiklad na vypocet vynosu vybra-
né¢ho podilového fondu

EKO
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6.28 Ekonomicka cviceni

Nazev vyucfovaciho predmétu: Ekonomicka cviceni

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 120

Platnost: od 1. 9. 2021

6.28.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Ekonomické cviceni je prakticky predmét, ve kterém zaci aplikuji svoje teoretické znalosti
zpredmétu ucetnictvi na feSeni konkrétnich problémi firmy v uletnim softwaru. Déle se
v tomto pfedmétu vyuziva znalosti z pfedméti ekonomika a informatika. Klade diiraz na kom-
plexni pohled na zachyceni hospodateni firmy v ucetnictvi od jejiho zalozeni az po ro¢ni uza-
veérku.

Je stézejnim pfedmétem pro piipravu na praktickou maturitni zkousku. Veskera vyuka probiha
na PC.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku 4 hodiny tydné. VSechny hodiny se uc¢i v pilenych tfidach.

6.28.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je ze zdk ovlada konkrétni ucetni software, ori-
entuje se vjeho struktufe a vzajemnych vazbach jednotlivych ¢asti a tim ziskdva schopnost
pracovat pozdéji v praxi 1 s jinymi Ucetnimi softwary. Dokdze zadavat Gcetni data do ptislus-
nych moduld softwaru, potom z jich zjistit souhrnné udaje za firmu za celé ti¢etni obdobi a tyto
vysledky interpretovat a vyuzit pro dalsi ¢innost firmy. Zvladne v programu vytvofit pozado-
vané ucetni sestavy a tiskopisy dle zdkoni, které upravuji t€etnictvi.

6.28.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
e umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace a informacni zdroje, uplatiiovat
rizné zplisoby prace s textem;
e porozumét mluvenému projevu a pofizovat si poznamky;
e sledovat pokrok svého uceni a piijimat hodnoceni vysledkii svého ucenti;
e znat moznosti svého dal$iho vzdé€lavani v oboru

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani tikolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpusob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;
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volit prostfedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se piiméfen¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosdhnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg);

chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim ucéeni.

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvaieni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchdzeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
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mit piehled o0 moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd;

rozumét podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi ptredpoklady a dal§imi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.28.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikl
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zdkazniki, névStévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem.

Ywr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpeCovani parametrl (standardl) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledniovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
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znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popi. dlouhodobym majetkem;

zajistovali zasobovani;

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zamést-
nanct, prodeje a hlavni ¢innosti;

zjistovali potiebu investic, hodnotili investicni pfilezitosti;

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

se orientovali v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

provadeéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovost-
nim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace vyrobki a sluzeb, znali principy tvorby cen;

orientovali se v dafiovém systému a umé¢li vypocitat dailovou povinnost;

vypocitavali a odvadéli zakonné odvody;

sestavovali platebni kalendar;

uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;

provadéli cetni zavérku a uzaveérku.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

vedli obchodni jednéni a ptipravovali podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje
vyrobki a sluzeb;

provadéli a zajisSt'ovali ndkup a prodej zboZzi;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované liprave,

organizovali priizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;

ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotiebitele;

uplatnovali poznatky psychologie prodeje;

poskytovali néslednou zdkaznickou podporu, pecovali o zdkaznika;

komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;

vhodnym zptisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;

znali zékladni vyrobni technologie a parametry vyrobkill nebo sluzeb a dovedli je prezento-
vat zakaznikovi;

se orientovali v surovinach a materialech potfebnych k vyrobé zbozi a dovedli posoudit
jejich kvalitu;

upozornovali kupujici na zésady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.
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6.28.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
naucit zaka vyhledavat v informaénich zdrojich a kriticky posuzovat informace;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti

a zameéstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpis.

Informacni a komunikaéni technologie

Clovék v demokratické spole¢nosti

MezipiFedmétové vztahy
Pravni nauka, Ekonomika, Pisemna a Gstni komunikace, Aplikovana ekonomie

6.28.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tisudku;
e um¢t jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.

Pti hodnoceni pfevazuje pisemné zkouseni, béhem roku pribézné kratsi testy, jejichz vysled-

JOA)

kem jsou sestavy z programu, vypliiovani formulaiti danovych ptiznani. Déle béhem roku po-
zorovani zakli béhem hodin — jejich pracovni nasazeni, odbornost vyjadiovani, pochopeni sou-
vislosti, porozuméni u¢ivu. Pololetné souvisly ptiklad.

6.28.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Ekonomicka cviceni Rocnik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 120
Vysledky vzdélavani Tematické celky %ﬁ;‘ﬁ;ed'
74k 1. Uvod do programu Pohoda EKO

UCE
e orientuje se ve struktufe programu e sezndmeni s programem Pohoda PRN
e je schopen vyhledat ¢ast programu, (struktura programu, agendy)
kterou potiebuje, umi v programu za- |e zaloZeni firmy
lozit novou firmu s potfebnymi tdaji |e ¢iselniky, Gétovy rozvrh
e zvladne vyplnit do adresare dalsi e zahajovaci rozvaha
firmy — dodavatele, odbératele, zdra- |e sestavy

votni pojistovny, finan¢ni Gfady,
spravy socidlniho zabezpeceni
sestavi zahajovaci rozvahu
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74k 2. Finanéni operace UCE
EKO
e nauci se zadavat do softwaru piijmové|e pokladni doklady pfijmové a vyda-
a vydajové pokladni doklady, platby jové - zapis pokladnich operaci
dle vypisu z BU, piesuny mezi bankou s DPH, bez DPH, v¢. DPH
a pokladnou e bankovni vypisy, zapis polozek na
bankovnim uctu
74k 3. Faktury EKO
UCE
e zadava do programu tudaje z faktur o faktury ptijaté
piijatych, vytvaii k nim piikaz e faktury vydané
k thradé¢ pro banku e piikaz k uhradg
e vytvorii a vytiskne fakturu vydanou
e zaznamena Uhrady faktur ptijatych i
vydanych
e dle vypisu z BU ptetazenim tidaju fak-
tur ze zavazku a pohledavek pomoci
funkce programu
74k 4. Interni doklady UCE
e zapisuje do internich dokladi obecné
ucetni ptipady, uvédomuje si zvIast-
nosti zdznamu v internich dokladech
74k 5. Dlouhodoby majetek EKO
UCE

e zauctuje potizeni dlouhodobého ma-
jetku hotovostné 1 na fakturu

e vyplni pro kazdy kus majetku inven-
tarni kartu, kde zadd udaje o majetku,
odpisovou skupinu a zptlisob odepiso-
vani

e zaUCtuje majetek na prislusny ucet

e vytvoii a pomoci funkce programu za-
uctuje odpisy

zapis potizeni majetku dle
FAP,VPD

vyplnéni inventarni karty
vypocet odpisii v inv. karté
zauctovani majetku a odpisi
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74k . PFiznani k DPH UCE
EKO
e 0svoOji si postup vytvareni tiskopis - zpracovani tiskopisu piiznani k DAS
ptiznani k DPH v ucetnim programu DPH
o dokéze interpretovat vysledek zpraco- tisk zdznamni povinnosti
vani
e vytiskne zdznamni povinnost
74k Ucketni uzavérka u pravnické EKO
osoby UCE
e se nauci vyplnovat tiskopis pfiznani DAS
k dani z ptijmi pravnickych osob vypliiovani tiskopisu pfiznani k
e seznami se s naplni jednotlivych fadkti|  DPPO v interaktivnim formulafi FU
tiskopisu a postupem vypoctu dané souvisly priklad (ucetni ptipady, tisk
e procvici si v souvislém piikladu vysledovky, vyplnéni pfiznani
DPPO)
74k . Utetni uzavérka u fyzické osoby EKO
UCE
e seznami se s naplni jednotlivych vyplnéni ptiznani k DPFO v inter- DAS
radki tiskopisu priznani k dani z pfi- aktivnim formulafi FU
jmu fyzickych osob a postupem vypo- vyuctovani zdravotniho pojiSténi
Ctu dang vytétovani socidlniho pojisténi
e zna odcitatelné polozky z danového souvisly piiklad
zakladu, slevy na dani
e nauci se vypocitat rocni vyuctovani
zdravotniho a socidlni pojisténi podni-
katele a vyplnit ptislusny tiskopis
e pozadované znalosti procvi¢i v sou-
vislém piikladu
74k . Mzdova evidence EKO
UCE
e umi vyplnit osobni kartu zaméstnance Personalistika — udaje o zamést- ERANS

v programu vypocitd mzdu zamé&st-
nance a vSechny jeji slozky, posoudi
spravnost udajl, zatuctujte pomoci
programu meésic¢ni mzdy, pienese je
do pohledavek a zavazki a dle vypisu
zBU

nanci

Zpracovani mési¢nich mezd

Pienos mezd do zavazkl a pohleda-
vek

Zauctovani mési¢nich mezd
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e zaznamena vyplatu mzdy a thradu
vSech odvodu, udaje pretdhne do vy-
pisu pomoci programu ze zavazku a
pohledavek

e Vyplaty mezd a uhrady odvodu
zmezd dle vypisu z BU

74k

e zisk4 komplexni pohled na tcetnictvi
firmy

e vyzkousi si zpracovani ro¢niho ucet-
nictvi firmy a tim se pfipravuje
k praktické maturitni zkouSce

e doplni si ptipadné nedostatky

10. Souvislé priklady

e souvisly ptiklad SRO
e souvisly piiklad AS
e souvisly priklad IP

EKO
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6.29 Danova evidence

Nazev vyucovaciho piredmétu: Daiiova evidence

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: Denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.29.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na rozvijeni ekonomického mysleni zakt. Ucivo je zaméfeno predevsim
na poznatky dlouhodobéjsi platnosti, aby z ného mohli absolventi vychazet pti své €innosti a
spravné se orientovat v ménicich se podminkach danové praxe.

Vyuka probiha ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.29.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto predmétu je poskytnout zaklim védomosti, dovednosti a znalosti,
které jim umozni vytvofit si ucelenou pfedstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim
¢iselnym vyjadienim.

Predmét Datiova evidence ma umoznit z4kim seznamit se, se zdanénim v CR, pochopit fungo-
vani jednotlivych dani i jejich vzdjemné vazby tak, aby byli pfipraveni poradit si se zménami
danového systému v budoucnosti.

6.29.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umet efektivné vyhledéavat a zpracovavat in-
formace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vetné svych zkusenosti a zkusenosti
jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace
e volit prostiedky a zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti
a védomosti nabyté diive.

Komunikativni kompetence

268



e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kove spravng;

e Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e dosahnout jazykové zplisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru pfislusné odborné (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i Ustni formg);

Personalni a socialni kompetence
e posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni schopnosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéni v riznych situacich;
e ovcétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e piijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pripraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;
e rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;
e pracovat s informacemi z rtiznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkt informacnich a komunikac-
nich technologii.

6.29.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e osvojit i zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje).

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chipat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spoleenské ohod-
noceni;
e cfektivné hospodaftit s financnimi prostiedky.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e vést podnikovou administrativu.
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Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky
e orientovat se v danovém systému a umét vypocitat dafiovou povinnost;
e vypocitavat a odvadét zakonné odvody.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvafet image firmy na vefejnosti.

6.29.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro osobni 1 profesni rozvoj;
e naucit zadka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich prilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pracovat s informacemi a komunikac¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spolecnosti
e ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tisudku;
¢ je schopny odolavat myslenkové manipulace.

Mezipiedmétové vztahy
e Ugetnictvi
e Ekonomika

6.29.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii
Hodnoti se pfedev§im porozuméni u€ivu, schopnost aplikovat poznatky pfi feSeni ptikladi, do-

vednost prace s danovymi zakony, samostatnost isudku, schopnost formulovat myslenky. Me-
todou kontroly jsou pisemné, praktické a Gstni zkousky.

6.29.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Danova evidence Rocénik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60

Vysledky vzdélavani Tematické celky x;’;;f;red'

74k 1. Daiiovy systém v CR UCE
EKO

e pouziva zékladni dafiové pojmy e zakladni pojmy — daflovy subjekt

e orientuje se v danovych zakonech (poplatnik X platce dan¢) zaklad

e rozliSuje pfimé a nepfimé dané dang, sazba dan¢, pfimé dan¢ a ne-

pfimé dané

74k 2. Sprava dani a poplatku UCE
EKO

e Orientuje se v pravnim predpise e zisady danového fizeni
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e ukony v danovém fizeni
e (asti danového fizeni
e opravné prostiedky

74k 3. Daii z pFijmu fyzickych osob UCE
EKO
e rozliSuje dil¢i danové zaklady e poplatnici EKC
e vypocte dil¢i danové zaklady e predmét dané
e vypocte zalohu na dan ze mzdy u e zéklad dané a vypocet dan¢
hlavniho i vedlejSiho zaméstnavatele |e  dil¢i datiovy zaklad ze zavislé ¢in-
e orientuje se v ro¢nim vyrovnani da- nosti
flové povinnosti u zamestnance e dil¢i danovy zaklad z podnikani
e uplatni od¢itatelné polozky a vypocte |e dil¢i dafovy zéklad z pronajmu
dan e dil¢i danovy zaklad z kapitalového
e vyjmenuje a charakterizuje slevy na majetku
dani e dil¢i danovy zaklad z ostatnich pfi-
e vyplni daiové ptiznani v zakladnich jmui
situacich e placeni dané a zilohy na dan
e danové priznani Inéni celého tisko-
pisu
74k 4. Dai z pFijmu pravnickych osob UCE
EKO
e zjisti hruby hospodarsky vysledek e poplatnici EKC
z ucetnictvi — provozni, finan¢ni, mi- |e ziklad dang
mofadny e dafové uznané a neuznané naklady
e upravi hospodaisky vysledek na da- (vydaje)
novy zaklad e odditatelné polozky
e pouzije odcCitatelné polozky a vypocte |e slevy na dani
dani e zalohy a placeni dan¢
e vyplni daflové pfiznani v zdkladnich |e danové ptiznani
situacich
e pracuje se zdkonem
74k 5. Daii z nemovitych véci UCE
EKO
e vypocte dan z nemovité véci v zdklad- e poplatnik
nich situacich e piedmét dané
e vyplni dafiové pfiznani v zakladnich |e dan z pozemki
situacich e dan ze staveb
e orientuje se v zdkoné o dani z nemovi-
tosti
Zak 6. Silni¢ni dar UCE
EKO

e urci pfedmét dan¢ a sazbu dané

e vypocte dan v zakladnich situa-
cich

e vyplni danové pifizndni v zéklad-
nich situacich

e orientuje se v zakon¢ o silnicni
dani.

poplatnik

pfedmét dané

zaklad dan€ a sazba dané
vypocet dané

danové piiznani k silni¢ni dani
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74k 7. Dai z pridané hodnoty UCE
EKO
e orientuje se v zékladnich pojmech e predmét dané
e urci predmét dan¢, zéklad dan¢, sazbu |® osvobozend plnéni
DPH a vypoc¢te DPH e osoby povinné k dani a platci dané
e orientuje se v daitovych dokladech ¢ misto plnéni
e orientuje se v uplatnéni DPH v tuzem- (e sazba dané, zdklad dané a vypodet
sku DPH
e pouziva zékladni princip uplatnéni e tuzemska plnéni
DPH ve vztahu k EU a k zahrani¢i e DPH ve vztahu k evropské unii
e orientuje se v danovém prfiznani v zakladnich situacich
k DPH a zdznamni povinnosti e DPH ve vztahu k zahrani¢i v zaklad-
nich situacich
e zdanovaci obdobi a evidence DPH
na vstupu a na vystupu — danové do-
klady
e danové ptiznani k DPH
74k 8. Spotiebni dané, energetické dané UCE
EKO
e vypocte spotiebni dan v zakladnich si- [e pfedmét dané
tuacich e platci
e orientuje se v zdkon¢ o spotiebnich e  vypocet dané
danich
74k 9. Pojistné socialniho pojisténi UCE
EKO
e orientuje se v systému socialniho po- |e Systém socialniho pojisténi v CR
jisténi v CR e Zamgéstnanci a zaméstnavatelé — vy-
e ur¢i vymétovaci zaklad meéfovaci zéklad, vypocet pojistného
e vypoéte pojistné u platcii v zdkladnich [  OSVC — vymétovaci zéklad, vypo-
situacich cet pojistného
e vyplni Pfehledy pro OSVC e piehledy pro OSVC
e 0soby bez zdanitelnych piijma
e statni pojiSténci
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6.30 Ucetnictvi veiejného sektoru

Nazev vyucfovaciho predmétu: Ucetnictvi vefejného sektoru
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.30.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Piedmét Udetnictvi vefejného sektoru je teoreticky odborny predmét, ve kterém se Zaci sezna-
muji se zpisobem zachyceni hospodareni organizaci vefejného sektoru ve finanénim vyjadfeni
na uctech. Pfedmét zahrnuje vysvétleni zakladnich pojmi spojenych s témito organizacemi, de-
finici subjektil vefejné spravy, odlisnosti v ucetnictvi proti podnikatelskym subjekttim.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.30.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je, Ze zak chape zékladni poslani organizaci ve-
fejného sektoru a systém jejich ucetnictvi, dokaze ho porovnat s ticetnictvim podnikatelskych
subjektl a zdivodnit rozdily. Dokéze zauctovat zdkladni ucetni ptipady, provést ucetni uza-
vérku a na jejim zaklad€ posoudit hospodatfeni dané organizace a vyuzit téchto udajl pro dalsi
fizeni.

6.30.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
e umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace a informac¢ni zdroje, uplatiiovat
rizné zpusoby prace s textem;
e porozumét mluvenému projevu a potfizovat si poznamkys;
e sledovat pokrok svého uceni a ptijimat hodnoceni vysledki svého ucenti,
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru

Kompetence k FeSeni problémii

e porozumét zadani kolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiovat pii feSeni problému riizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a mySlenkové operace;

e volit prostiedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabyté diive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence
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vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kovée spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zputsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

doséhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru ptislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg);

chapat vyhody znalosti cizich jazykt pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim ucéeni.

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovéani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit sve socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a pfedpoklady;
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umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéela-
vani;

vhodné¢ komunikovat s potencialnimi zameéstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméestnavateld a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi piedpoklady a dalSimi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkl informacnich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.30.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpectnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikli
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikd, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.), rozpoznali moznost nebezpeéi trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zésadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemoc-
néni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace,;
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dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procesu, vyrobkili nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popt. dlouhodobym majetkem;

zajistovali zasobovani;

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zamést-
nanct, prodeje a hlavni ¢innosti;

zjistovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni ptilezitosti;

zajistovali zakladni personalni ¢innosti;

vedli podnikovou administrativu;

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

se orientovali v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovost-
nim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace vyrobki a sluzeb, znali principy tvorby cen;

orientovali se v daflovém systému a uméli vypocitat daiovou povinnost;

vypocitavali a odvadeli zakonné odvody;

sestavovali platebni kalendar;

uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

provadeli tcetni zavérku a uzaveérku.

Zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektu;

vedli obchodni jednéni a ptipravovali podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje
vyrobk a sluzeb;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Uprave;

vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotiebitele;

poskytovali naslednou zakaznickou podporu, pecovali o zakaznika;

vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;

se orientovali v surovinach a materialech potfebnych k vyrobé zbozi a dovedli posoudit
jejich kvalitu;

upozornovali kupujici na zasady bezpec¢nosti prace s proddvanymi vyrobky.

6.30.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
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e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;

e naucit zaka efektivni sebeprezentaci pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

e seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct
a zamé&stnavatelil 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpisti.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat sinformacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit Vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;
e um¢t jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feseni.

Mezipfredmétové vztahy
Pravni nauka, Ekonomika, Aplikovana ekonomie, Finan¢ni strategie, Finan¢ni zaklady

6.30.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

YV ow

Probiha ustni i pisemné zkouseni, pficemz pisemné prevazuje béhem roku priabézné kratsi testy
na uctovani jednotlivych tematickych celki, ¢tvrtletné dvouhodinové pisemné prace s vétsSim
rozsahem probrané latky. Dale se hodnoti prubézn¢ béhem vyuky odbornost vyjadiovani, po-
chopeni tcetnich souvislosti, porozuméni ucivu, pracovni nasazeni zakda.

6.30.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Utetnictvi vefejného sektoru Rocnik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
, “rso g s 1. Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky Vztahy
74k 1. Vymezeni zdkladnich pojmi EKO
UCE

e uvédomuje si vyznam organizaci ve- |® rozpoctova soustava
fejné spravy a nutnost sledovat jejich |e definice subjekti vefejné spravy
hospodateni e U¢tovy rozvrh subjekt vefejné
e pochopi vyznam odliSnosti i€¢toveého spravy
rozvrhu podnikatelskych subjektt a
subjektil vetejné spravy.
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74k 2. Uletnictvi org. sloZek statu EKO
UCE
e odlisi uctovani podnikateld od sub- e Uctovani piijmu org. slozek
jekt vefejné spravy, chape zdkladni |e uctovani vydaji org. slozek
pojmy, uvédomuje si vyznam sledo- |e penéZni fondy org. slozek
vani pifjmi a vydaji vefejné spravy a |e  kontrola okruhu vécnych vydaji
to, ze cilem Cinnosti vefejné spravy  |e¢  kontrola okruhu vécnych prijmi
nenivdos’aifzni EiSku’ nybrvi ﬁéeln’é VY- |e otevirani a uzavirani ti¢etnich knih
navlozenhl vydajii ve prospéch cel€ spo- |, priklady
le¢nosti
74k 3. U&etnictvi iizemnich samosprav- EKO
nych celki UCE
e seznami se s historii a vyznamem sa-
mospravy, chape postaveni organu e historie izemni samospravy
obce, strukturu rozpoctu obce a nut-  |e aspekty subjektu mistni samospravy
nost kontroly hospodateni obce e organy obce
e rozpocet obce
¢ kontrola hospodaieni obce
74k 4. Rozpoctova skladba piijmi a vy- EKO
e nauci Se uctovat ptijmy a vydaje obci
a jednotlivé okruhy zékladnich ucet- [e uCtovani rozpoCtovych piijmi obci
nich pfipadl spojenych s uCtovanim |e uctovani rozpoctovych vydaji obci
zasob, majetku a zuCtovacich vztahi e u&tovani dl. majetku obci
e uvédomi si odlisnosti uctovani v pod- e w&tovani zasob
nikatelskych subjektech a subjektech |e {i&tovani zactovacich vztahil
vefejné spravy a je schopen tyto dva |¢ yetovani transfert
systémy ucetnictvi porovnat a vysvet- |4  &tovani fondil
lit rozdily a odliSnosti a jejich diivody |4 hitini predpisy
74k 5. Zaklady a¢tovani penéZnich pro- EKO
stifedku
e Uctuje podle pokladnich dokladii
e Uctuje podle vypist z Gétd e piijmy a vydaje v pokladné v K¢
e vede pokladni knihu e inventarizace pokladny
e umi vyhotovit vy¢etku, provést inven- [® UCet penize na cesté
turu e ceniny
e rozumi inventariza¢nim rozdilim e bézny a uverovy ucet, troky

umi vyhotovit zapis o pokladnim
skontru
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6.31 Literatura a estetika - volitelny seminar

Nazev vyucovaciho piredmétu: Literatura a estetika

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1.9. 2021

6.31.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen propojovani témat z oblasti spolecenského, humanitniho vzdélavani. Pro-
pojuje vystupy pisemné a vizualni kultury s diirazem na kulturu dvacatého stoleti a souc¢asnost.
Hlavnim cilem je propojovani témat napti¢ Spole¢enskymi védami a zaroven rozvoj v uz§im
tématu humanitnich véd. Diraz je kladen na ¢tenafskou zkusenost, medialni gramotnost, inter-
pretaci uméleckych, literarnich, medialnich a spolecenskovédnich dél a vystupt.

Volitelny seminaf z humanitnich véd navazuje na predméty Cesky jazyk a literatura a Pisemna
a ustni komunikace, pfedmét Projektové prace. Diiraz je kladen na samostatnou zdkovskou
praci v hodinach a i pfi pfipraveé na ni.

Seminaf je rozd&leny na tii tematické celky. Zaci si maZou volit témata z oblasti literarni
a umelecké, z oblasti medidlni vychovy a jazykovych kompetenci a spoleCenskovédni oblasti.

Ve ¢tvrtém ro¢niku jsou témata volend s ohledem na zavére¢né zkousky, pfipravu na studium
vysoké Skoly a na vstup na trh prace.

Vyucovani probiha v 3. ro¢niku 1 hodina, ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.31.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické komunika¢ni kompetence,
uzivani jazyka v jazykové oblasti, kritické Cteni a psani textd. Diiraz je kladen na analyzu od-
bornych a publicistickych textu.

V oblasti estetické je cilem rozvijeni kompetenci ¢tenatskych, pochopeni textl, interpretace
literarnich a uméleckych dél. Diiraz je kladen na propojovani témat a hledani souvislosti napfi¢
uméleckymi epochami a literarnimi dily.

V oblasti spolecenskovédni je cilem rozvijeni ¢tenarskych kompetenci, medialni gramotnosti,
obcanského postoje.

6.31.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni
e ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn¢ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, piednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;
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e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkusenosti svych i jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k feSeni problému
e volit prostfedky a zptusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kové spravng;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrZzovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevil jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
e ov¢tovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale 1 ve vetfejném
zajmu;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a sveétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
¢ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologii;
e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;
e ucit se pouzivat nové aplikace;
e komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dal$i prostfedky online a offline
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komunikace;

o ziskédvat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkti informacnich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.31.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci voliteIného seminafre zhumanitnich véd se prolinaji v§echna prifezova témata, nejvice
téma obcan v demokratické spolecnosti.

Mezipfredmétové vztahy

Volitelny semindi z humanitnich véd mé nejtésnéjsi meziptedmétové vztahy k predméetim
Spole¢nost a dg&jiny, Cesky jazyk a literatura. Déale ke viem vyufovanym cizim jazyktm,
k pfedmétu Pisemna a Gstni komunikace, Osobnostné socialni rozvoj a Projektovym pracim.

6.31.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schopnost jasné¢ formulovat sviij nazor a
obh4jit jej, schopnost prokazat vSeobecny piehled.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzdjemné hodnoceni zakl Zaky, formativni hodno-

ceni.

6.31.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Literatura a estetika (volitelny seminaF) Ro¢nik: tfeti Hodin v ro¢niku: 34

Vysledky vzdélavani Tematické celky x:;llqr; Fed.
Zak 1. Literarni a umélecka dila
SAD
* zafadi typicka dila do jednotlivych e interpretace a srovnavéni literdrnich LEJ
umeéleckych smért a ptislusSnych a uméleckych dél
historickych obdobi e zafazeni autorovy tvorby do daného
* zhodnoti vyznam dancho autora 1 dila literarnéhistorického kontextu
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny e interpretace danych literarnich a
umélecky smér 1 pro dalsi generace uméleckych dél

e vyjadfi vlastni prozitky z recepce da- |o  Kkylturni instituce
nych uméleckych dél druht a Zanrh

e piipravi vlastni vystup k danému té-
matu

Piedmét: Literatura a estetika (volitelny seminaf¥) Roc¢nik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
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Mezipred.

Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Literarni a umélecka dila
SAD

e zaradi typicka dila do jednotlivych e interpretace a srovnavani literarnich LEJ

uméleckych sméra a ptislusnych a uméleckych d¢l

historickych obdobi e zafazeni autorovy tvorby do daného
e zhodnoti vyznam daného autora i dila literarn€historického kontextu

pro dobu, v niz tvofil, pro pfisluSny | interpretace danych literarnich a

umélecky smér i pro dalsi generace umeéleckych dél

e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- |e  kulturni instituce
nych uméleckych dél druht a zanrt

e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu
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6.32 Medialni vychova - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Medialni vychova

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu€. hodin za studium: | 32

Platnost: od 1. 9. 2021

6.32.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Seminaf navazuje na zakladni znalosti medialnich témat vyucovanych jako prifezové téma
Medialni vychova v jednotlivych pfedmétech, ptevazné v ON, LEJ a SAD. Poskytuje prostor
zakim zabyvat se problematikou médii do hloubky a navrhovat vlastni feSeni konkrétnich situ-
aci plynoucich ze specifik pouzivani médii. Pfedevs§im se jedna o schopnost analyzovat medi-
alni sdéleni, posuzovat jejich vérohodnost a vhodnost, vyhodnocovat jejich komunika¢ni zamér
v ruznych situacich, v€etn€ vztahu k politické moci. Seminaf seznamuje zaky se zakladni pro-
blematiku digitalniho svéta a navozuje moznosti pouziti v pracovnim svété. Hlavnim cilem
predmétu je rozvinuti medidlni gramotnosti do takové urovné, aby vyuzivani médii byla ¢in-
nost, kterou ma jedinec co nejvic pod vlastni kontrolou a dokaze tfidit a vyuZzivat medidlni
obsah v souladu s demokratickymi principy a vlastnim uzitkem.

Béhem seminafe budeme vytézovat primarni prameny, videomateridly i jiné medidlni vstupy
jako jsou socidlni sité ¢i pocitacové hry.

Vyuka probihéd ve vhodné vybavené ucebné (moznost pouziti dataprojektoru, PC apod.) nebo
mimo budovu $koly (tematicky souvisejici exkurze).

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné.

6.32.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v rdmci tohoto seminafe je rozvijet orientaci zakid v sou¢asném medidlnim
sveté. Zaci by st méli osvojit konkrétni navyky vztahujici se k pouzivani médii. Hlavnim za-
mérem seminare je posileni kritického mysleni zZakl a prohloubeni védomosti v uvedené pro-
blematice.

6.32.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

e zadavani samostatnych praci (referati, projektil) vede zaky ke kritickému ptistupu ke
zdrojiim informaci a jejich reorganizaci v ramci metakognice;

e fizena reflexe jejich vlastni ¢innosti vede zaky ke kritickému hodnoceni vykont, ptiji-
mani ocenéni, rady a kritiky ze strany druhych a pouceni z vlastnich uspécht i chyb pro
dalsi praci;

e efektivni hleddni informaci v riznych typech médii, k jejich ovéfovani a tfidéni a po-
suzovani;

e porozuméni medidlnimu svétu jako celku bez zjednodusujicich pravd,
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potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i naplnéni volného Casu.

Kompetence k FeSeni problémi

zadavani praktickych ukoli vede zaky k pouzivani tvotfivého myslenti;
schopnost analytického piistupu k medialnim obsahtiim a kritického odstupu od nich;
navrhovani a realizace vlastnich medialnich sdéleni.

Komunikativni kompetence

rozborem prament, clankt a pfispévkl se zaci u¢i pouzivat konkrétni jazykové pro-
sttedky vhodné v konkrétni situaci;

formou diskuse se z4ci uc¢i jasnym, srozumitelnym a respektujicim vyjadienim s ohle-
dem na komunikacni situaci;

prezentovani a davani zpétné vazby;

respekt k odliSnym medialni nazorm, argumentacni dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

zadavani skupinové prace vede zaky k aktivni spolupraci pii stanovovani a dosahovani
spole¢nych cili s diirazem na kritické mysleni;

schopnost pracovat v tymu, popt. piizpisobit vlastni ¢innost potiebam a ciliim tymu;
rozvoj citlivosti zaka vici predsudkiim a zjednodusujicim medidlnim soudim o spolec-
nosti a spolecenskym tématim.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

zaujimat a zhodnocovat postoje k otdzkam soucasno stého svéta a obhajovat sva stano-
viska;

odpovédnost za vlastni volny ¢as v tizké souvislosti s médii a uzivanim digisvéta;
uvédomeéni si moznosti svobodného vyjadifeni vlastnich postoji a hodnot v demokra-
tické spolecnosti;

ziskéavat predstavy o roli médii v kli¢ovych spolecenskych situacich a v demokratické
spole¢nosti viibec.

6.32.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Seminai ma nejtésnéjsi mezipredmetoveé vztahy k predmeétim Obcanskd nauka, Spolecnost a
dé€jiny a Informatika. K hlavnim priifezovym tématiim patii samotné prufezové téma Medialni
vzdélavani a ObCan v demokratické spole¢nosti.

6.32.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdkii

Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu Zéka, schopnost jasné¢ formulovat sviij ndzor a
obhdjit jej, schopnost prokazat v§eobecny prehled. V ramci hodnoceni se pracuje také se sebe-
hodnocenim, vyuZziva se také formativni hodnoceni.
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6.32.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Medialni vychova (volitelny seminar)

Roc¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

vych médii
vysvétli dalezitost médii ve spolec-
nosti, dokaze o jednotlivych funkcich

funkce médii
typologie médii

. wiso z g s, Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Média a jejich role ve spole¢nosti

DEJ
e vysvétli roli médii ve spole¢nosti a e vyvoj médii v lidské spolecnosti (S)'EEI
dokaze casove zaradit vznik jednotli- (noviny, rozhlas, TV, Nova média) INF

e formuluje hypotézy na zéklad¢

dezinformace, manipulace a

diskutovat
e na prikladech uvede jednotlivé typy
médii
74k 2. Zurnalistika a jeji hlavni medialni
obsahy OBN
e analyzuje zakladni medialni obsahy a |® hlavni medialni obsahy CJL
uvede jejich specifika e kdo, co, jak, pro¢ a pro koho — roz- LEJ
e navrhuje pfispévky a ¢lanky podle da- bor mediélnich obsahti
nych kritérii e zpravodajstvi, publicistika, reklamni
text, product placement, komentar,
aj.
74k 3. Meédia a politicka moc
OBN
e interpretuje vyrok "média jako hlidaci |¢ struktura medialni organizace
pes demokracie™ e vefejnopravni média vs. média ko-
e U jednotlivych medialnich domt a mercni
spolecnosti zna jednotlivé majitele a
na zakladé profilace majitele vysvétli
fungovani médii a jejich vliv na spo-
le¢nost
e zhodnoti plusy a minusy vetejnoprav-
nich i komerénich médii
74k 4. Legislativni aprava médii a jejich
regulace SAD
e interpretuje dilezitost svobody slova OBN
pro demokratické spole¢nosti a uvede |[® svoboda slova EEZ{
do kontrastu zemé¢, kde je svoboda e legislativa v globalizovaném svéte
slova omezovana e autoregulace — kodexy novinaie
Zak 5. Vliv médii
SAD
OBN
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dostupnych informaci ohledné ovliv-
fovani médii

e identifikuje tcastniky a slozky pro-
blému a identifikuje, které jsou v pro-
blému proménné a jaké jsou jejich
vzéjemné vztahy

propaganda v médiich
e vliv médii a agenda-setting (nastolo-
vani témat)

2

Zak 6. Publikum
e para socialni interakce INT
e vysvétli pojem para socidlni interakce |e  fanouskovstvi a celebrity
a uvede piiklady ¢ medialni (informacni) svét tvofeny
e diskutuje o principu viry v celebrity publikem
74k 7. Digitalni svét
OBN
e popisSe specifika pocitaovych hera [ pocitacové hry (vyvoj PC her a spe- INT
pornografie cifika hrani videoher)
e posoudi klady a zapory e pornografie (specifika sledovani
e zhodnoti svoje chovani v dané oblasti pornografie
74k 8. Vliv technologii na vyvoj a zdravi
SAD
e odhadne, co zptisobuje problém e zavislosti OBN
e diskutuje a kriticky smysli o problé- |¢  ADHD nebo nedostatek spanku?
mech soucasné spole¢nosti e télesny vzhled, poruchy piijmu po-
e navrhuje fesSeni travy, svalnaty ideél
74k 9. Nastroje v digi svété
INT
e vytvofi zadané fotografie, video ana- | fotografovani, nataCeni videt,
sledn¢ je prezentuje editace
e vyjmenuje zdkladni néstroje pro e sledovani webu (web Alert aj.),
tvorbu webu Canva
o Al
74k 10. Marketing a média
OBN
e prokaZe schopnost analyzovat pii- e vztah socidlnich siti, influencerti a (LjJEIj

spevky od youtubert aj., a utvofit si
na zakladé tohoto pro-cesu vlastni na-
zZor

e provede rozbor medidlnich sdé€leni z
pohledu marketingu

youtubert na vnimani svéta okolo
nas

o reklama

e argumentacni fauly vyuzivané v me-
dialnim prostfedi
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6.33 Spolecenskovédni seminar - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Spolecenskovédni seminar
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.33.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen propojovani témat z oblasti spolecenského, humanitniho vzdélavani. Pro-
pojuje vystupy pisemné a vizualni kultury s diirazem na kulturu dvacatého stoleti a souc¢asnost.
Hlavnim cilem je propojovani témat napfi¢ spole¢enskymi védami a zaroven rozvoj v uz§im
tématu humanitnich véd. Diraz je kladen na ¢tenafskou zkusenost, medialni gramotnost, inter-
pretaci uméleckych, literarnich, medialnich a spolecenskovédnich dél a vystupt.

Volitelny seminaf z humanitnich véd navazuje na predméty Cesky jazyk a literatura, Pisemna
a ustni komunikace, predmét Projektové prace. Duraz je kladen na samostatnou zakovskou
praci v hodinach a i pfi pfipraveé na ni.

Seminai je rozd&leny na tii tematické celky. Zaci si mazou volit témata z oblasti literarni
a umelecké, z oblasti medidlni vychovy a jazykovych kompetenci a spoleCenskovédni oblasti.

Ve ¢tvrtém ro¢niku jsou témata volend s ohledem na zavére¢né zkousky, pfipravu na studium
vysoké Skoly a na vstup na trh prace.

Vyucovani probiha v 3. ro¢niku 1 hodina, ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.33.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu rozvijet praktické komunika¢ni kompetence, uzi-
vani jazyka v jazykové oblasti, kritické ¢teni a psani textd. Diraz je kladen na analyzu odbor-
nych a publicistickych texta.

V oblasti estetické je cilem rozvijeni kompetenci ¢tenaiskych, pochopeni textli, interpretace
literarnich a uméleckych dél. Diiraz je kladen na propojovani témat a hledani souvislosti napfi¢
uméleckymi epochami a literarnimi dily.

V oblasti spolecenskovédni je cilem rozvijeni ¢tenatskych kompetenci, medialni gramotnosti,
obcanského postoje.

6.33.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni
e ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
e uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn¢ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;
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e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkusenosti svych i jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkid svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k feSeni problému
e volit prostfedky a zptusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kové spravng;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevil jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni Ori-
entace a Zivotnich podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
e ov¢tovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologif;
e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;
e ucit se pouzivat nové aplikace;
e komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dal$i prostfedky online a offline
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komunikace;

o ziskédvat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité Inter-

net;

e pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-

tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim

kac¢nich technologii;

prostfedkti informacnich a komuni-

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.33.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci voliteIného seminare zhumanitnich véd se prolinaji v§echna prifezova témata, nejvice

téma obcan v demokratické spolecnosti.

Mezipfredmétové vztahy

Volitelny semindi z humanitnich véd mé nejtésnéjsi meziptedmétové vztahy k predmetim
Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, D&jiny XX. stoleti. Dale ke vS§em vyucovanym cizim jazy-
kim, Kk pfedmétu Pisemna a ustni komunikace, Osobnostné socialni rozvoj a Projektovym pra-

cim.

6.33.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Hodnoceni zakl probiha soustavnég, s ohledem na piedpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotlivece, diraz je kladen na aktivitu Zaka, schopnost jasné formulovat svlij nazor a
obhajit jej, schopnost prokédzat vSeobecny prehled. Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou,
vzajemné hodnoceni zakl zaky, formativni hodnoceni.

6.33.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: SpoleCenskovédni seminar

Ro¢nik: tieti

Hodin v roéniku: 34

realizuje a napliuje vystupy prifezo-
vych témat na zakladé¢ daného zame-
feni spolecenskovédniho seminare

e historickd témata
e aktudlni spolecenskovédni témata

, “rso g s <1z Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 5. Spolecenskovédni seminar SAD

LEJ

Predmét: Spolecenskovédni seminar

Roénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

realizuje a napliuje vystupy prurezo-
vych témat na zaklad¢ dan¢ho zame-
feni spolecenskovédniho semindie

e historickd témata
e aktudalni spolecenskovédni témata

, i s A Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahI;/
74k 6. Spolecenskovédni seminaf

SAD
LEJ
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6.34 Rétorika v praxi - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Rétorika v praxi

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.34.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen propojovani témat z oblasti spolecenského, humanitniho vzdélavani. Pro-
pojuje vystupy pisemné a vizualni kultury s diirazem na kulturu dvacatého stoleti a souc¢asnost.
Hlavnim cilem je propojovani témat napii¢ spole¢enskymi védami a zaroven rozvoj v uzsim
tématu humanitnich véd.

Diraz je kladen na ¢tenaiskou zkusenost, medialni gramotnost, interpretaci uméleckych, lite-
rarnich, medialnich a spole¢enskovédnich dé€l a vystupti.

Volitelny seminaf z humanitnich véd navazuje na predméty Cesky jazyk a literatura a Pisemna
a ustni komunikace, pfedmét Projektové prace. Diiraz je kladen na samostatnou zdkovskou
praci v hodinach a i pfi pfipraveé na ni.

Seminai je rozd&leny na tii tematické celky. Zaci si mazou volit témata z oblasti literarni
a umélecké, z oblasti mediadlni vychovy a jazykovych kompetenci a spole¢enskovédni oblasti.

Ve ¢tvrtém rocniku jsou témata volend s ohledem na zavére¢né zkousky, ptipravu na studium
vysoké Skoly a na vstup na trh prace.

Vyucovani probiha ve 3. roéniku 1 hodina, ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.34.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu rozvijet praktické komunika¢ni kompetence, uzi-
vani jazyka v jazykové oblasti, kritické ¢teni a psani textd. Diraz je kladen na analyzu odbor-
nych a publicistickych texti.

V oblasti estetické je cilem rozvijeni kompetenci ¢tenaiskych, pochopeni textl, interpretace
literarnich a uméleckych dél. Diiraz je kladen na propojovani témat a hledani souvislosti napfi¢
uméleckymi epochami a literarnimi dily.

V oblasti spole¢enskovédni je cilem rozvijeni ¢tenaiskych kompetenci, medidlni gramotnosti,
obcanského postoje.

6.34.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uéeni
e ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
e uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn¢ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
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e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledka svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k FeSeni problémi
e volit prostiedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSent).

Komunikativni kompetence

e vyjadiovat se priméten¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kovée spravné;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a sveétovém kontextu;
e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzd€lavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacénich
technologii;
e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;
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ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-

nikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-

net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkii informacnich a komunikac-

nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.34.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci voliteIného seminafre zhumanitnich véd se prolinaji v§echna prifezova témata, nejvice
téma obc¢an v demokratické spole¢nosti.

Mezipfedmétové vztahy
Volitelny seminédi z humanitnich véd mé nejtésnéjsi meziptedmétové vztahy k predméetim
Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, D&jiny XX. stoleti. Dale ke viem vyudovanym cizim jazy-
kim, k pfedmétu Pisemna a ustni komunikace, Osobnostné socialni rozvoj a Projektovym pra-

cim.

6.34.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Hodnoceni zakl probiha soustavng, s ohledem na piedpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotlivece, diraz je kladen na aktivitu Zaka, schopnost jasné formulovat svlij nazor a
obhdjit jej, schopnost prokdzat vSeobecny prehled.

o v/

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zakt zaky, formativni hodno-
ceni.

6.34.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Rétorika v praxi (volitelny seminar) Roé¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

rozliSuje nejbéznéjsi typy fecnic-
kych projevll a podle okolnosti

zvoli odpovidajici typ feci

se orientuje ve zdrojich informaci

— dokéze sbirat material, vyuzit in-
ternet, vyhledédvat myslenky a re-
SerSe a vytvaret myslenkovou

mapu

pracuje s péti zdsadami strukturovéni

razné typy teci, kratké a dlouhé pro-
jevy, skladba publika
vécny obsah

Zasady pusobivé reci

pted projevem — sbér materidlu
strukturovani a ¢lenéni feci

, Crcs c s Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k Stru¢né o komunikaci
LEJ
PRK
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textu a péti zpsoby ¢lenéni feci
pfimétené formuluje obsah feci a
dokaze vhodné pouzit rétorické figury
rozliSuje naro¢nost pfedneseni feci

zZ patra a z listu, vnima fec téla pfi
mluveni, ovlada strach z mluveni a
trému

ptipravi vlastni fecnicky vystup

formulovani fec¢i
memorovani fe¢i
predneseni feci

Piredmét: Rétorika v praxi (volitelny seminar) Roénik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

kruhu

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Od prvni mySlenky k zavérecné
pointé LEJ
e analyzuje prostfednictvim dotazniku PRK
svou osobnost a typ fe¢nika e Dpfiprava a planovani feci
e kriticky hodnoti srozumitelnost textu (o typy fecniki a fe¢nického chovani
v komunika¢nim trojuhelniku (fe¢nik- |e  text a srozumitelnost
v€c-posluchac) e forma pfipravy feci (vypracovani
e pracuje s vhodnymi formami pro pii- doslovné, ¢aste¢né, v bodech)
pravu feci
e rozliSuje cil projevu
e vytvoii projev charakteristicky pro ur- |2. PrFileZitosti k piedneseni projevu
¢itou udalost V zaméstnani a v obchodnim
e piipravi vlastni fecnicky vystup styku
e projevy urcené koleglim a nadfize-
nym
e projevy pronaSené zaméstnavatelem
3. Predneseni feci v soukromém
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6.35 Culture in English Speaking Countries - volitelny seminar

Nazev vyucovaciho piredmétu: Culture in English Speaking Countries
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.35.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na systematické upeviovani a prohlubovani jazykovych dovednosti, zna-
losti realii anglofonnich zemi, kulturné-spolecensky rozhled a upevitovani komunikac¢nich stra-
tegii v anglicting. Diraz je kladen na schopnost samostatné i tymové prace, porozuméni jazyku
1 jeho pouzivani, rozsiteni slovni zasoby, kreativitu a invencnost.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné a ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

6.35.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je podporovat kreativitu zakl a rozvijet jejich
vSeobecny piehled a kulturni povédomi. Jde téZ o to poskytnout Zadkiim mozZnost rozsifit si
slovni zasobu a zlepsit uroven konverzace v anglickém jazyce, rozvijet schopnosti uvazovani a
vyjadfovani v cizim jazyce, prostfednictvim jiz diive ziskanych znalosti z d&jepisu, literatury,
zemepisu a dalSich pfedméth hledat souvislosti a vyvozovat zavery, rozvijet u zaki schopnost
vyhledavat informace v anglickém jazyce a pracovat s nimi.

Dale prohlubovat komunika¢ni dovednosti zakt, vést Zaky k funkéni a medialni gramotnosti,
ucit se prezentovat nabyté znalosti v anglickém jazyce, pracovat s internetem, vyhledavat
a posuzovat potfebné informace a efektivné je zpracovavat.

6.35.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
Z4k:
e vyuziva ke studiu rizné informacni zdroje, efektivné zpracovava informace
e vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive
e je schopen pracovat kreativné a efektivné a ohodnotit své prezentacni vykony, stejné
tak 1 pfijmout hodnoceni druhych
e uci se poznavat jiné kultury a osvojovat si schopnosti komunikovat a pohybovat se
v prosttedi anglicky mluvicich zemi
e je schopen samostatné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace a davat si je do sou-
vislosti

Kompetence k feSeni problému
7ak:
e je schopen pohotove reagovat na vzniklou situaci
e spravné¢ odhali ohnisko problému, navrhne feSeni a zdivodni jej
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e pii feSeni problémil vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive
e pii skupinové praci je schopen pfijimat nazory jinych, diskutovat s ostatnimi o pro-
blému a spolupodilet se na optimalnim feseni

Kompetence komunikativni
74k:
e vyuziva v hodin¢ anglicky jazyk jako dorozumivaci prostredek
e zvladne prezentovat vysledky své prace v anglickém jazyce
e sSnazi se vyjadfovat své nazory a obhajovat je
¢ je motivovan k prohlubovani svych jazykovych znalosti

Kompetence socialni a personalni

74k:
e stanovuje si cile podle svych schopnosti, vychéazi ze svych z4jmu
e je schopen skupinové prace a ptijimat kritiku druhych
e nepodléhd predsudkiim v ptistupu k jinym lidem

Kompetence ob¢anské
Zak:
e utvaii si nahled na politickou situaci ve svété
e chape principy demokratické spolecnosti
e vnima a chape kulturni odliSnosti narodi, pfistupuje k nim s toleranci

Kompetence pracovni
Z4k:
e zlepSuje se jeho orientace ve svéte, v tom, jaké jsou kulturni odliSnosti a jaka specifika
maji anglofonni zemé& v oblasti spolecenské, politické, geografické i1 kulturni
e vyuziva pii své praci informacni technologie
e dokaZze aktivné vyuZivat dopliikové materidly
e adaptuje se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je ovliviluje

6.35.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace

Vychova k podnikavosti, nacvik praktickych pracovnich dovednosti a navykd, které jsou po-
ttebné v bézném Zivoté, rozvoj schopnosti ptizpisobovat se ménicim se podminkdm ve svéte
a na trhu prace.

Informacni a komunikaéni technologie
Sestavovani piehledd, tabulek, vyhledavani aktualit a dalSich udaji na internetu, piiprava pre-

zentaci atd.

Clovék v demokratické spolecnosti
Kulturni odliSnosti narodi, nabozenstvi.
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Mezipfredmétové vztahy

V ramci volitelného seminafe se prolinaji vSechna prufezova témata, v zavislosti na zajmu stu-
dentl, zejména Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a svét prace a Clovék
v demokratické spole¢nosti.

Volitelny semindi ma nejtésnéjsi mezipredmeétoveé vztahy k predmétim Anglicky jazyk, Déje-
pis, D&jiny XX. stoleti, Cesky jazyk a literatura. Dale k predmétim Osobnostné socialni rozvoj
a Projektovym pracim, Zéklady ptirodnich véd a Informacni technologie.

6.35.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii
Zakladem pro hodnoceni je formativni hodnoceni zaka ze strany ucitele a téZ autoevaluace ze
strany zaka. Hodnocen je zejména tvuréi a kreativni ptistup, ale daraz je kladen i na schopnost

vidét véci v souvislostech, kritické mysleni. V uvahu se bere schopnost samostatné 1 tymové
prace a prezentacni a komunikacni dovednosti zaka.

6.35.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Culture in English Speaking Countries (volitelny seminar)
Ro¢nik: tieti Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;red'
74k 1. Kapitola
ANG

e dokaze samostatné (s vhodnymi jazy- |e Vvybrané aspekty historie anglicky ANK

kovymi prosttedky) pohovoftit o dané mluvicich zemi Elég

problematice e vladcové a osobnosti z historie Spo-
e umi popisovat a vysvétlovat danou jeného kralovstvi

problematiku, porovnavat fakta, jevy |e zamoiské plavby do Ameriky, Ka-

a situace, vyvozovat zavery a tvorit nady a Australie

hypotézy, vyjadrit a obhdjit sviij nd- |e rozpad britského impéria

zor, popsat sve pocity e vyznamni prezidenti USA
» ma dostatecn¢ fakticke znalosti (i Z ji- |e  piivodni obyvatelé Kanady

nych pfedmétt), které umi vyuZita  |e  piivodni obyvatelé Austrélie

vyjadfit v anglictiné e aktudlni spolegensko-politické déni

v Kanad¢
e aktudlni spolecensko-politické déni
V Australii
74k 2. Kapitola ANG
ANK

e ma povédomi o kulturnich rozdilech v | specifika kultury anglofonnich zemi EKO

riznych anglofonnich zemich e 0dlisné kulturni zvyklosti a spole- PRP
e dokaze pohovoftit o jednotlivych na- ¢enské normy, Zivotni styl, nabozen-

rodnich kulturéach a jejich specificich stvi

véetné tradic a svatki e mdda
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gastronomie
tradice a svatky

74k

e je schopen vyhledat i podat informace
k dané problematice

e ma pichled o vybranych spolecen-
skych tématech anglofonnich zemi

e umi popisovat a vysvétlovat danou
problematiku, porovnavat fakta, jevy
a situace, vyvozovat zavery a tvofit
hypotézy, vyjadfit a obhdjit sviij na-
zor, popsat své pocity

w

. Kapitola

e Vyznamna spolecenska témata v an-
glicky mluvicich zemich

e anglicka kralovska rodina

e zvykové pravo ve Spojeném kralov-

stvi

Brexit

jak se voli americky prezident?

problémy indianské mensiny

ekologické problémy Australie

multikulturni souziti v Kanad¢

problémy mensin v byvalych brit-

skych koloniich

ANG
ANK
EKO
PRP

Pifedmét: Culture in English Speaking Countries (volitelny seminar)
Ro¢nik: ¢tvrtyHodin v roéniku: 60

7iva vhodnou slovni zasobu

mich

, “ixox s s Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Kapitola

ANG
e se orientuje v klicovych osobnostech |e literatura anglofonnich zemi ANK
anglofonni literatury a jejich vyznam- PRP
nych dilech
e umi provést zakladni rozbor a hodno-
ceni precteného literarniho dila
74k 2. Kapitola
ANG
e znd zékladni osobnosti anglofonni 8. hudba v anglofonnich zemich ANK
vaZné i populérni hudby PRP
e dokaZze rozeznat vybrané skladby
(napf. Statni hymny jednotlivych
zemi)
74k 3. Kapitola
ANG
e umi sefadit jednotlivé umélecké slohy | vytvarné uméni a architektura v an- ANK
a popsat jejich specifika glofonnich zemich PRP
e umi poznat a pojmenovat nejvyznam-
n¢&jsi umélecka a architektonicka dila
anglofonnich zemi
74k 4. Kapitola
ANG
e se orientuje v dané problematice, pou- | filmova tvorba v anglofonnich ze- IADII;IPK
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umi provést zakladni rozbor a hodno- |e slavné filmové festivaly
ceni precteného literarniho dila, shléd-{e management kulturnich udalosti

nutého filmu e uspofadani $kolniho filmového festi-
dokaze zorganizovat mensi kulturni valu
akci
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6.36 Presenting in English - volitelny seminar

Nazev vyucovaciho piredmétu: Presenting in English

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1.9. 2021

6.36.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zameéfen na systematické upeviovani a prohlubovani jazykovych dovednosti
a komunikacnich strategii v angli¢tin€. Pfedmét uci, jak prostfednictvim piesvédcivého projevu
dospét k nejlepsi alternativé prezentace a jednani. Duraz je kladen na prakticky nacvik mluve-
ného projevu.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné a ve 4. ro¢niku ve 2 hodinach tydné.

6.36.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijeni praktickych komunika¢nich kompe-
tenci v angli¢tin€ s diirazem na jazykové (gramatické, lexikélni, funkéni) 1 mimojazykové pro-
stiedky. Dale rozvijeni vhodné prezentace sebe i firmy a tim zvySovani uspé$nosti absolventi
na trhu préce.

6.36.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
e ovladat rtizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy v angli¢ting;
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych 1 jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k feSeni problémii
e volit jazykové i nejazykové prostfedky a zpisoby komunikace vhodné pro splnéni jed-
notlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfiméfen¢ k ti€elu jednani a komunikacni situaci v mluvenych projevech
a vhodné se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykove spravng;
samostatné a piesvédcive vyjadiovat a obhajovat své myslenky, nazory a postoje;
dodrZzovat jazykové normy i odbornou terminologii;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;

Personalni a socialni kompetence
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e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
¢ jednat odpovédné, samostatné€ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i1 ve vefejném
zajmu;
e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich
technologif;

e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-
nikace;

e ziskavat informace z otevienych zdroj, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riiznych médiich (tist€nych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuZitim prostfedki informacnich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vé€rohodnost riznych informaénich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.36.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Zajistovat obchodni ¢innosti podniku
e 7ak umi pfipravit prezentaci za ucelem prodeje vyrobkl a sluzeb
e ovlada propagaci vyrobku nebo sluzby
e Umi komunikovat se zahrani¢nimi partnery

6.36.1.4 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

V ramci volitelného seminafe se prolinaji vSechna prifezova témata, v zavislosti na zjmu stu-
dentli, zejména Informaéni a komunika¢ni technologie, Clovék a svét prace a Clovek
v demokratické spolecnosti.

Volitelny seminaf ma nejtésnéj$i mezipredmeétové vztahy k predméetim Anglicky jazyk, Déje-
pis, D&jiny XX. stoleti, Cesky jazyk a literatura, Osobnostn¢ sociadlni rozvoj a k Projektovym
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pracim.

6.36.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zékladem pro hodnoceni je splnéni pozadovaného poétu a typu prezentaci v angliéting. Zak je
hodnocen v zavislosti na stupni osvojeni si slovni zasoby a komunikac¢nich struktur pouziva-
nych v cizim jazyce v danych situacich a jejich aktivniho vyuzivani. Zak je hodnocen zejména
na zakladé ustniho projevu.

Hodnoceni zakl probiha soustavng, s ohledem na ptedpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivee, diraz je kladen na aktivitu zdka, schopnost pracovat se zpétnou vazbou.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zaka zaky, formativni hodno-
ceni.

6.36.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Presenting in English (volitelny seminar)
Ro¢nik: tieti  Hodin v ro¢niku: 34

, Crox A Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Zakladni typy prezentaci ANG

EKO
e dokaze rozlisit mezi riznymi typy e Ucel prezentace OSR
prezentaci
e dokaZe zvolit adekvatni typ prezen-
tace pro dany ucel
74k 2. Priprava prezentace ANG
EKO
e dokaZe rozebrat vlastni predpoklady |e Co, kdy, kde, proc? OSR
pied prezentaci e stavba a organizace Iﬁgg
e dokéze zvolit pfimefenou strukturu e  Uvod a zaveér
prezentace
74k 3. Powerpoint a jiné nistroje ANG
INT
e dokaze zpracovat vizualn¢ adekvatni |e vizudlni podpora
prezentaci za pomoci ICT
74k 4. Miniprezentace ANG
EKO
e dokaze presvédcCive a za pouziti ade- |e pfiprava vlastni prezentace OSR
kvatnich jazykovych prostiedki pfed- | piedneseni prezentace IP' F\E g
nést prezentaci na zvolené téma INT
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Piedmét: Presenting in English (volitelny seminai)
Ro¢énik: ¢tvrty Hodin v roéniku: 60

e dokaze adekvatn¢ reagovat na dotazy
e dokaze navazat kontakt s publikem

e uméni odpovidat na dotazy
e komunikace s publikem

. wrzo o I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Jazyk a pFesvéd&ivé vystupovani ANG

LEJ
e dokaze zvolit vhodné jazykové pro- |e spravna volba jazykovych pro- OSR
sttedky pfiméfené svym jazykovym stiedktl
schopnostem e intonace
o dokéze ptizpusobit své vystupovani  |e role hlasu
ucelu prezentace e role pribéhu
74k 2. Nejistota a neverbalni komuni- ANG
kace OSR
e siuveédomuje dopady neverbalnich
projevli na celkové vyznéni prezen- |9. neverbalni projevy
tace 10. ptesveédcivé techniky
e dokdze pouzivat neverbalni techniky v
souladu s obsahem prezentace
74k 3. Interakce s publikem ANG
LEJ
OSR

e dokaze aplikovat nabyté znalosti a do-
vednosti pii praktickém ptredvedeni
prezentace

74k 4. Modelové situace a jak se vyhnout| ANG
nejéastéj§im chybam INT
OSR
e dokaZe dat adekvatni zpétnou vazbu |e prakticky rozbor ukéazek prezentaci
e dokaZe pfijmout zpétnou vazbu a dale |® nejcastéjsi chyby v prezentacich
s ni pracovat
74k 5. Miniprezentace ANG
EKO
e dokaze presvédcCive a za pouziti ade- |e pfiprava vlastni prezentace OSR
kvatnich jazykovych prostiedki pfed- |e piedneseni prezentace :‘ I\I|E-|!
nést prezentaci na zvolené téma PRP
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6.37 Business English - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Priprava na zkouSku BEC
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.37.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na systematické upevnéni a prohloubeni jazykovych dovednosti a komu-
nikacnich strategii v angli¢ting. Ddle se predmét soustied’uje na pifipravu zadka k mezinarodné
certifikované zkousce Business English Certificate na arovni B1 dle SERR.

Vyucéovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné a ve 4. ro¢niku ve 2 hodinach tydné.

6.37.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je upevnit a prohloubit jazykové dovednosti
a komunikativni strategie ziskané v predmétu anglicky jazyk.

Dale je cilem vzdélavani pripravit studenty k odborné zkousce z obchodniho jazyka na trovni
Bl SERR.

6.37.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
74Kk se uéi:
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatiovat rizné zpisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;
e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje;
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
74k se udi:
e volit prosttedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
e spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).
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Komunikativni kompetence
74k se udi:

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tidaje z textli a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

doséhnout jazykové zptisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i stni forme¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence
74Kk se ufi:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Z3K se udi:

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativng;

zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;
poznavat hodnoty evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
7k se udi:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svilij odborny poten-
cial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnik;

rozumét podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
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Kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
Z3K se udi:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

6.37.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Zak dovede v cizim jazyce:

k
[ ]
[ ]
[ ]

Zik d
[ ]

zajist'ovat typické podnikové ¢innosti;
zajistit zakladni personalni ¢innosti;
umi zajistit zdsobovani;

ovede zajiStovat obchodni ¢innosti podniku v cizim jazyce:

umi vést obchodni jednani a ptipravit podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobkl a sluzeb;

umi vyhotovit typické pisemnosti v normalizované uprave;

ovlada propagaci vyrobku nebo sluzby;

vede reklamacni fizeni;

umi komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustné 1 pisemng;

umi poskytovat zakaznickou podporu, pecovat o zakaznika;

reprezentovat firmu a spoluvytvafet image firmy na vetejnosti;

provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi a sluzeb;

6.37.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

zak ziskava praktické dovednosti a informace pro sviij budouci pracovni Zivot tak, aby
byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky
na pracovniky

zak si osvojuje znalosti a dovednosti pro fizeni své kariéry (Career Management Skills)

Informacni a komunikaéni technologie

zak se zdokonaluje v pouzivani IT v kazdodennim a pracovnim zivoté, uci se pracovat
se zdroji informaci, u¢i se informace vyhledavat, t¥idit, zpracovavat a kriticky hodnotit

Obcan v demokratické spole¢nosti

zak chape dtlezitost kritického mysleni v pfistupu k informacim a uci se uplatiiovat
kritické mysleni ve svém pfistupu k okolnimu svétu
zak se uci komunikovat v obecné i odborné roving, rozviji svou osobnost v prostiedi
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demokratické spolecnosti

Mezipfredmétové vztahy
Predmét ma té€sné predmetové vztahy k predmétim Anglicky jazyk a predmétim ekonomické
povahy — Ekonomika.

6.37.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Hodnoceni 74kl probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotlivce, diiraz je kladen na aktivitu zéka, schopnost jasn¢ formulovat svlij nazor a
obh4jit jej.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zaka zaky, formativni hodno-
ceni.

6.37.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Priprava ke zkouSce BEC (volitelny seminar)

Rocnik: treti
Ro¢nik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 34
Hodin v roéniku: 60

dohodnout a pielozit schiizku
naplanovat udalosti a tkoly

potvrdit ¢i zménit plany

pozéadat o povoleni a sdm jej dat
pfijmout a dat pokyny

predpovidat a popisovat budouci moz-
nosti

ptat se na a vyjadiovat nazor; souhla-
sit a nesouhlasit

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;;f;"ed'
74k dovede: 1. Osobni charakteristika a charak- EKO
teristika firmy OJA
e pozdravit a odpoveédét na pozdrav PRK
e piedstavit sebe a ostatni
e pozadat o osobni data (jméno, povo-
lani...) a sdm je podat
e ptat se na ndpln prace a popsat svou
napln prace a povinnosti
e Vyptat se a popsat spolecnost a jeji or-
ganizaci
e vyplnit formulaf
e (ist a psat dopisy a emaily, které obsa-
huji osobni data
74k dovede: 2. Prostiedi kancelafe a firemni pro- %IEAO\
stredi, postupy PRK
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e navrhovat, pfijimat a odmitat navrhy a
doporuceni

e ospravedlnit rozhodnuti a ¢iny

e pochopit pisemnou komunikaci (re-
porty, dopisy, emaily, vzkazy...)

74k dovede: 3. Cestovani a schiizky EKO
OJA
e Vytvofit poptavku, rezervaci, objed- PRK
navku a zarezervovat konferenci
74k dovede: 4. PouZivani telefonu EKO
OJA
e Zzadavat a interpretovat numericka PRK
data, bézné zkratky (pouzivané v me-
zinarodnim obchod¢)
e Vvyménovat si informace
e zapsat vzkaz
74k chape: 5. Zdravi a bezpe¢nost prace EKO
ZPV
e predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti
e pokyny a oznameni
Z4k: 6. Nakup a prodej EKO
ZAU
e chape tvorbu ceny a dodaci podminky PRK
e dovede vytvofit a pfijmout objed-
navku
e zafidit nakup a prodej
e dohodnout se na podminkach
smlouvy
74K dovede: 7. Struktura firmy, systémy, po- EKO
stu py PRA
e popsat a vysvétlit strukturu firmy a OJA
systémové postupy
e sdélit informace o kapacitnich moz-
nostech firmy
e popsat vyrobni systém, systém objed-
navek a dodavek zbozi
e vysvétlit vyrobni postupy
e popsat postupy spolecnosti (v oblasti
naboru zaméstnanct, systému kariéro-
vého postupu, oceniovani...)
e Zeptat se na problém a vysvétlit jej
74k dovede: 8. Produkty a sluzby EKO
OJA
PRK

e popsat a predstavit produkt
e Vvytvoftit reklamu, propagovat znacku
a produkt
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uvést produkt na trh

jednat na obchodnim veletrhu
zaridit dopravu, distribuci a jednat
s dodavateli

pozadat o informace a podat infor-
mace o produktu ¢i sluzbé
porovnavat, vyjadfit ndzor, prefe-
rence...

Vytvorit stiznost a reagovat na ni
vytvaret zékaznickou podporu
omluvit se a pfijmout omluvu

74k dovede: 9. Vysledky a uspéchy EKO
OBC
e popsat a vysvétlit aktivity firmy, jeji
vysledky, trendy, smétovani, udalosti
a zmény
Zak: 10. Obchodni problémy EKO
INT
e chape a umi mluvit o obecnych firem- F?éﬁ

nich tématech jako jsou manazerské
dovednosti, propagacni strategie, Sko-
leni, konference, obchodni sluzby, na-
bor zaméstnanct, odménovani za-
méstnancl, sponzoring, budova a po-
zemky firmy, firemni rozpocet, vyu-
ziti IT techniky apod.
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6.38 Anglictina rozSirujici - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Priprava ke zkousSce FCE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.38.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Seminaf je zaméfen na praktickou piipravu ke zkousce z anglic¢tiny — The First Certificate in
English (FCE).Hlavnim cilem je pfipravit studenty k mezinarodné uznavané zkousce na urovni
B2. Je vhodny pro ty zaky, ktefi chtéji rozvijet svou anglictinu nad rdmec $kolniho vzdélavaciho
programu. Diilezita je motivace.

Diuraz je kladen na Systematické procvi€ovani péti oblasti, ze kterych se zkouska sklada: po-
slech, porozuméni textu, rozvoj slovni zasoby a praktické pouziti gramatiky, pisemny projev
a ustni projev. Zaroven je kladen diiraz na rozvoj slovni z4soby, posileni gramatické spravnosti
a upevnéni spravné vyslovnosti.

Jedna se o dvoulety seminaf. Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné, ve 4. ro¢niku
2 hodiny tydné¢.

6.38.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto seminaii je rozvijet praktické komunikacni kompetence, uzivani an-
glického jazyka na tirovni odpovidajici pozadavkiim zkousky FCE. Hlavnim vystupem tohoto
seminare je skladani FCE zkousky nanecisto. Dal§im cilem miZe rovnéz byt hlubsi pfiprava na
pfijimaci testy z anglictiny na vysoké Skoly.

V oblasti spolecenskovédni je cilem rozvijeni ¢tenaiskych kompetenci, medialni gramotnosti,
obcanského postoje.

6.38.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

e ovladat rizné techniky a strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky; umét pofizovat si poznamky; umeét pracovat s doplitkovymi materialy;
uplatiiovat produktivni, receptivni a interaktivni fe¢ové dovednosti,
s porozuménim poslouchat mluvené projevy;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych lidi;
monitorovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilit svého ucenti, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k FeSeni problémii
e volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
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e spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

e vyjadrovat se pfiméfen¢ k ti€elu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kove spravné;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy;

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;
e ové&iovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;
e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikac¢nich
technologii;

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline komu-
nikace;

e ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosveétove sité Inter-
net;

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tist€nych, elek-
tronickych, audiovizuélnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkl informac¢nich a komunikac-
nich technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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6.38.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci voliteIného seminaie z ptipravy ke zkousSce FCE se prolinaji vSechna prifezova té-
mata, nejvice téma obcan v demokratické spolecnosti.

Mezipfredmétové vztahy

Volitelny seminar z ptipravy ke zkouSce FCE ma nejtésnéjsi mezipredmetové vztahy k pred-
métum Anglicky jazyk, Anglickd konverzace, Spolecnost a d¢jiny, Profesni komunikace, Osob-
nostné socialni rozvoj a Projektovym pracim.

6.38.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii
Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zéka, schopnost jasné¢ formulovat sviij ndzor a

obhdjit jej.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zaki zaky, formativni hodno-
ceni.

6.38.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Priprava ke zkousce FCE (volitelny seminar)

Rocnik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
, “rioa o I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. VSeobecna témata (diiraz na
slovni zasobu) ANG

e je schopen se vyjadfit k Sirokému

okruhu vSeobecnych témat v an- e ({teni S porozuménim
glickém jazyce e poslech
e porozumi textim a audio-vizual- e slovni zésoba
nim projeviim na trovni B2 e gramatika v kontextu
e pfipravi vlastni Ustni a pisemné vy- e psany a Ustni projev
stupy ke kazdému tématu e interakce, komunikace
e dokéaze komunikovat na tirovni B2 o zkouskové strategie
e ovlada zkouskové strategie v oblasti
kazdé tecové dovednosti
74k 2. Cteni s porozuménim ANG

e pracuje s textem i audiovizualnimi  |® procvicovani ¢tecich uloh, typickych
projevy a kriticky je zpracovava pro zkousku FCE

e ovlada cteni a porozumeéni textti v AJ
na urovni B2

74k 3. Pisemny projev ANG

e je schopen tvofit pisemné projevy e formalni a neformalni dopisy
v zanrech odpovidajicich pozadavkim akademicka esej
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zkousky FCE

e projevuje schopnost zaradit své jazy-
kové, kognitivni a sociokulturni do-
vednosti do urcitého kontextu a za ur-
¢itém ucelem

e o0vlada gramatické struktury a jiné lin-
gvistické prvky nezbytné nutné pii
komunikaci na trovni B2

glish)

e prace s mluvenym a psanym diskur-
Zem
e procvicovani lingvistickych struktur

74k 4. Poslech ANG
e rozumi audio projevu v rozsahu poza- |® procvicovani poslechovych tuloh ty-

dovaném na arovni B2 pickych pro zkousku FCE
e je schopen reagovat a reflektovat v in-|e  poslechové strategie

teraktivnich situacich e interaktivni Glohy
74k 5. Ustni projev ANG
e dokaze mluvit plynule, s Sirokym roz- |® procvicovani individualniho tstniho

sahem slovni zasoby a spektrem gra- projevu

matickych a syntaktickych struktur e interakce

odpovidajicich pozadavkiim zkousky
74k 6. Gramatika v kontextu (Use of En-| ANG

Predmét: Priprava ke zkousce FCE (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

e pracuje s textem i audiovizualnimi
projevy a kriticky je zpracovava

e ovlada riznorodé techniky Cteni a po-
rozuméni textd v AJ na arovni B2

e procvicovani ¢tecich uloh, typickych
pro zkousku FCE

, crgox I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. VSeobecna témata (diiraz na

slovni zasobu) ANG
e je schopen se vyjadfit k Sirokému ANK
okruhu vSeobecnych témat e (Cteni s porozuménim
e porozumi textim a audio-vizual- e poslech
nim projeviim na urovni B2 e slovni zasoba
e pfipravi vlastni Ustni a pisemné vy- e gramatika v kontextu
stupy ke kazdému tématu e psany a Ustni projev
e dokaze komunikovat na trovni B2 e interakce, komunikace
e ovlada zkouskové strategie v oblasti e zkouSkové¢ strategie
kazdé tecové dovednosti
74k 2. Cteni s porozuménim ANG
ANK

74k

Pisemny projev

ANG
ANK
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je schopen tvofit pisemné projevy

v zanrech odpovidajicich pozadavkim

formalni a neformalni dopisy
akademicka esej

Zkouéky FCE ° Zpréva
e Umi vyjadfit ndzory a zdivodnit je o funkéni jazyk
e projevuje schopnost zatradit své jazy-
kové, kognitivni a sociokulturni do-
vednosti do urcitého kontextu
Zak 4. Poslech ANG
ANK
e rozumi audio projevu v rozsahu poza- |® procvicovani poslechovych tloh ty-
dovaném na trovni B2 pickych pro zkousku FCE
e Umi d¢lat poznamky béhem poslechu |e poslechové strategie
e je schopen reagovat a reflektovat v in- [e interaktivni alohy
teraktivnich situacich a v rozsahu Si-
rokého tematického spektru
74k 5. Ustni projev ANG
ANK
e dokaze mluvit plynule, s Sirokym roz- [ procvicovani individualniho ustniho
sahem slovni zasoby a spektrem gra- projevu
matickych a syntaktickych struktur ~ |e interakce
odpovidajicich pozadavkim zkousky
74k 6. Gramatika v kontextu (Use of En-| ANG
glish) ANK

ovlada gramatické struktury a jiné lin-
gvistické prvky nezbytné nutné pii
komunikaci na Grovni B2

prace s mluvenym a psanym diskur-
Zem

procviovani lingvistickych struktur
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6.39 Diilezité momenty Latinské Ameriky - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Diilezité momenty Latinské Ameriky
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyud. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.39.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na propojeni kulturnich, historickych, socialnich a politickych aspekti la-
tinskoamerického regionu. Dilezité momenty LA dovoli zakovi nahlédnout na problematiku
této oblasti skrze nativni kultury, dalezité osobnosti nebo udalosti. Pfedmét se vénuje tomuto
makroregionu také Caste¢né z geografického hlediska a nezapomind na otazku zivotniho pro-
stiedi. Rozviji geografické a historické mysleni zakd, tj. prostoro¢asové mysleni.

Predmét Dulezité momenty Latinské Ameriky také vyznamné ptispiva k posilovani historic-
kého védomi 74k, jejich narodni hrdosti a multikulturniho smysleni.Vyrazné vazby ma tento
predmét i s estetickou slozkou vSeobecného vzdélavani, kterou bohat€ rozsituje hlavné v oblasti
vytvarného uméni, architektury a hudby.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku ve 2 hodinéach tydné.
Hlavni metody vyuky:

Klasické metody
e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s knihou, rozhovor, pisemné
prace)
e metody nazorn¢ demonstracni (prace s obrazem, mapou)
e metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody
e metody diskuzni
e metody situacni

Komplexni vyukové metody
e frontalni vyuka
partnerska vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
myslenkové mapovani
referat
spolecna tvorba
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6.39.1.1 Obecné vystupy a cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je ptipravit zaky na ak-
tivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Tento predmét si klade za cil uvést zaky
do problematiky minulého a sou¢asného déni v Latinské Americe. Cilem pfedmétu je ziskat
zakladni geografické, ekonomické, historické a politické informace o regionu Latinské Ame-
riky a schopnost tyto obecné poznatky aplikovat na konkrétni rozvojové problémy regionu.

6.39.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvotili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K ué¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné€ svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence Kk ieSeni problémi

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ov¢tit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku

overovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly
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podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

ptispivat k vytvafeni vstticnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnim konflik-
tiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim
vyuziti adekvatnich zdrojt informaci a efektivni prace s informacemi

pouziti novych aplikaci

komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dal$ich prostfedki online a off-line ko-
munikace

ziskavani informaci z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité in-
ternet

prace s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich)

6.39.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu aby:

vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

motivovali Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj

naucili Zdka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich pfilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani

Informacni a komunikaéni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu aby:

porozumgéli a ucinné pouzivali jednotlivé ICT

s vyuzitim prosttedkii ICT shromazd’ovali, analyzovali, kriticky vyhodnocovali a pou-
zivali informace

vyuzivali ICT v riznych kontextech a k rGznym uUcelim na zakladé porozuméni
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pojmiim, konceptim, systémim a operacim z oblasti ICT

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zéci jsou vedeni k tomu aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tisudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odoléavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi
Z4ci jsou vedeni k tomu aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépali postaveni clovéka v prirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
respektovali principy udrzitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v piimych kon-
taktech s prostiedim a z riznych informacnich zdrojt
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi

Mezipredmétové vztahy

o Cizi jazyky
D¢jepis
Dégjiny XX. stoleti
Cesky jazyk a literatura
Osobnostné socialni rozvoj
Zéklady pfirodnich véd
T¢lesna vychova
Informacni technologie

6.39.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem pro hodnoceni zakti je Groven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti hlavné béhem prezentaci. Hodnoti se zejména mluveny projev s dirazem
na obsahovou spravnost. Hodnoceni zdka je dopliiovano sebehodnocenim Zaka
a hodnocenim ze strany spoluzaki. Podporuje se individualni ptistup ke kazdému zékovi. Roz-
vijeni a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dillezitou podminkou zvladani
socialnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zamétfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokroki zakt a S nim spojené vyhodnocovani potieb zakt ve vztahu
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k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepseni budouci
prace a vykoni zaka. Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit
zaka v prib¢hu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery

se dany vyucujici musi opirat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e aktivni pfistup k ucivu

e schopnost prace ve skupiné
¢ komunika¢ni dovednosti

e tvorivy pristup k tkolim

6.39.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Diilezité momenty Latinské Ameriky (volitelny seminar)

Ro¢nik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

e popiSe proces stavby

e ekonomicka dopad

, Crrogoo A Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Obraz Latinské Ameriky LEJ
e vysvétli, s jakymi konflikty a pro- e geografické determinanty SPA

blémy se potyka soudoby svét, jak e antropologicka charakteristika SAD
jsou feSeny, debatuje o jejich moz- e regiony
nych perspektivach
74k 2. Predkolumbovské kultury
LEJ
e uvede pfiklady kulturniho pfinosu sta- |® nativni kultury Sttedni Ameriky y
G . o . SPA
rovekych civilizaci e nativni kultury Jizni Ameriky SAD
74k 3. Conquista a kolonizace LEJ
e debatuje o pozitivech i problémech e dobyvani a prizkum pevniny SPA
multikulturniho souziti, objasni pii- |e stiet civilizaci
.. . o , . o SAD
¢iny migrace lidi e oOtroctvi— sever X jih amerického
kontinentu
74k 4. Obdobi emancipace a cesty k ne- LEJ
zavislosti y
e na pfikladu vyznamnych obcanskych SPA
revoluci vysvétli boj za obCanskd 1 na- e Simon Bolivar
. . y . . . SAD
rodni prava a vznik obCanské spole¢- |e vzpoura na Haiti
nosti e inspirace USA a Evropou INT
e nasledky
74k 5. Panamsky priplav LEJ
e charakterizuje proces modernizace e stavba SPA
spole¢nosti e komplikace SAD
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e zduvodni vliv USA

e Vvliv USA

74k 6. Stiedni Amerika LEJ
e vysvétli davody, které vedly k ozbro- |e  Bananové republiky SPA
jenym konflikth e vlivUSA SAD
e porovna konflikty a jejich dopad e obcanské valky
e ekonomicky, hospodaiska a socialni
dopad
74k 7. Kubanska revoluce LEJ
e popise projevy a disledky studené e Fidel Castro, Ernesto Che Guevara SPA
valky e vlivUSA SAD
e popise prabeh kubanské revoluce a
dopady Vv soucasnoti
74k 8. Juan Domingo Perén a ideologie LEJ
peronismu y
e Vvyhleda informace z odbornych a ci- SPA
zojazycnych zdroja e Evita Per6n SAD
e popise pribch obdobi a jeho nasledky |e valka o Falklandy
e zhodnoti vliv UK
74k 9. Kolumbie — nasili bez konce LEJ
e vyhleda informace z odbornych a ci- |e utok na Justi¢ni palac SPA
zojazy¢nych zdroji e FARC SAD
e zjisti informace o dulezitych momen- e Pablo Escobar
tech v daném obdobi e ekonomicky, hospodai'ska a socilni
dopad
74k 10. Peru — guerillova valka LEJ
e vyhleda informace z odbornych a ci- |e Svétla stezka, Revoluéni hnuti Tu- SPA
zojazy¢nych zdroji pac Amaru SAD
e zjisti informace o dtlezitych momen- |e Alberto Fujimori
tech v daném obdobi e ideologie
e nasledky
74k 11. Chile — general Pinochet LEJ
e vyhleda informace z odbornych a ci- |e Vojensky pfevrat SPA
zojazycnych zdrojli e ekonomicky, hospodaiska a socialni SAD
e zjisti informace o dilezitych momen- dopad
tech v daném obdobi
74k 12. Rozvoj feministického hnuti LEJ
e vyhleda informace z odbornych a ci- [e Frida Kahlo SPA
zojazy¢nych zdroji e Mexiko SAD
e popiSe Zivot osobnosti e Diego Rivera
e rozebere n¢kterd hlavni dila
74k 13. Letni olympijské hry 1968 LEJ
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e vyhled4 informace z odbornych aci- |¢ Mexiko SPA
zojazyénych zdrojii e Ceskoslovensko
e 7zjisti informace o dalezitych momen- |e USA SAD
tech v daném obdobi
74k 14. Venezuela — Hugo Chavez LEJ
e vysvétli, s jakymi konflikty a pro- e Vojensky pfevrat SPA
blémy se potyka soudoby svét, jak e vlada INT
jsou fesSeny, debatuje o jejich moz- e Nicolas Maduro
nych perspektivach e Juan Guaido
e aktudlni situace
74k 15. Mexiko a zemé stiedni Ameriky LEJ
e vysvétli, s jakymi konflikty a pro- e migrace do USA SPA
blémy se potyka soudoby svét, jak e Mir a gangy INT
jsou feseny, debatuje o jejich moz- e drogova situace
nych perspektivach
e popise socidlni nerovnost a chudobu
e debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni pii-
¢iny migrace lidi
74k 16. Protesty 2019/20 — Chile, Kolum- LEJ
bie, Argentina, Peru, Bolivie, .
e vysvétli, s jakymi konflikty a pro- Ekvador aj. SPA
blémy se potyka soudoby svét, jak
jsou feSeny, debatuje o jejich moz- e nasili SAD
nych perspektivach e korupce
e popise socidlni nerovnost a chudobu |e socidlni nerovnost
74k 17. Boj za Zivotni prostiedi LEJ
e vysvétli, s jakymi konflikty a pro- e Amazonie SPA
blémy se potyka soudoby svét, jak e Brazilie, Venezuela, Ekvador 7PV
jsou fesSeny, debatuje o jejich moz- e Voj 0 vodu, piidu
nych perspektivach
e popisSe socialni nerovnost a chudobu
74k 18. Fotbal — ,,naboZenstvi“ LA LEJ
e popiSe socidlni nerovnost a chudobu |e Diego Maradona x Pelé SPA
e porovna osobnosti ?’E‘\?

e vysvétli,,ndbozenstvi‘
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6.40 Geografie cestovniho ruchu v Latinské Americe - volitelny semi-

nar
Nazev vyucovaciho predmétu: Geografie cestovniho ruchu v Latinské
Americe
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet vyuc. hodin za studium: | 34
Platnost: od 1. 9. 2021

6.40.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét se zabyva nasledujicimi okruhy témat: geografické vymezeni regionu, zékladni soci-
ockonomicka charakteristika (postaveni regionu v ramci svéta, historicky vyvoj a jeho vliv
na formovani spole¢nosti, v§eobecna charakteristika obyvatelstva sluzeb a cestovniho ruchu),

vvvvvv

onu, regionalni piehled.
Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodinu tydné.

Volitelny pfedmét pfipravuje zéky k €innostem v cestovnim ruchu tim, Ze jim zprostfedkuje
informace z dé&jin kultury a geografie z hlediska jejich vyuziti v cestovnim ruchu. Rozviji geo-
grafické a historické mysSleni Z4kd, tj. prostoro¢asové mysleni. Pfedmét Geografie cestovniho
ruchu v Latinské Americe také vyznamné pfispiva k posilovani historického védomi zakd, je-
jich narodni hrdosti a multikulturniho smysleni.Vyrazné vazby ma tento predmét i s estetickou
sloZkou vSeobecného vzdélavani, kterou bohaté rozsifuje hlavné v oblasti vytvarného uméni,
architektury a hudby. U zaku se podporuje tvotivy piistup k ukolum.

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody
e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s knihou, s u¢ebnici, rozhovor,
pisemné prace)
e metody nazorn¢ demonstracni (prace s obrazem, mapou)
e metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

e metody diskuzni
komplexni vyukové metody
frontalni vyuka
partnerskd vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
brainstorming
projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
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myslenkové mapovani
referat
spole¢na tvorba

6.40.1.1 Obecné vystupy a cile

Jednim z hlavnich cila je, aby Zaci ziskali geograficky piehled o podminkéch rozvoje cestov-
niho ruch v Latinské Americe. Dal§im cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je zamé-
feni se na hlavni pfedpoklady cestovniho ruchu v daném regionu.

ptirodni piedpoklady: povrch, klima, voda, rostlinstvo a zivocisstvo, celkovy obraz kra-
jiny

kulturné-historické predpoklady: stavebni pamatky, lidova kultura a dalsi

spolecenské predpoklady: demografické, hospodatské, socidlni, politické

6.40.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nésledujici klicové kompetence.

Kompetence K uéeni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky

vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledk@ svého uceni od jinych lidi

Kompetence Kk ieSeni problémi

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostiedky a zptisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfimefené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméng v jednom cizim jazyce
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Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku
ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych
e pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konflik-
tiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uzndvat tradice a hodnoty svého ndroda, chépat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdroji informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
¢ komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalSich prostfedkd online a off-line ko-
munikace
e ziskavani informaci z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité in-
ternet
e prace s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich)

6.40.1.3 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu aby:
e vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot
e motivovali zZdka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
e naucili zéka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich prileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani
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Informacni a komunikaéni technologie
Zéci jsou vedeni k tomu aby:
e porozum¢li a ucinn€ pouzivali jednotlivé ICT
e s vyuzitim prostfedka ICT shromazd'ovali, analyzovali, kriticky vyhodnocovali a pou-
zivali informace
e vyuzivali ICT v rliznych kontextech a k riznym ucelim na zaklad¢ porozuméni poj-
mum, konceptlim, systémim a operacim z oblasti ICT

Ob¢an v demokratické spole¢nosti
Z4ci jsou vedeni k tomu aby:
¢ m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chapali postaveni ¢lov€ka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot
respektovali principy udrZitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kon-
taktech s prostfedim a z rliznych informacnich zdroji
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
e dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a ptirodni prostiedi

Mezipredmétové vztahy

o Cizi jazyky
D¢jepis
Dégjiny XX. stoleti
Cesky jazyk a literatura
Informacni technologie

6.40.1.4 Zpiisob hodnoceni zZdkii

Zakladem pro hodnoceni Zaka je uroven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti hlavné béhem prezentaci. Hodnoti se zejména mluveny projev s dirazem
na obsahovou spravnost. Hodnoceni zidka je doplhovano sebehodnocenim zéka
a hodnocenim ze strany spoluzakli. Podporuje se individudlni ptistup ke kazdému Zékovi. Roz-
vijeni a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dilezitou podminkou zvladani
socialnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.
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Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zameétfené na prubézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakt a S nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSeni budouci

prace a vykonu zéka.

Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit zdka v pribéhu pololeti
a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potifebami a
zakt nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery se dany vyucujici musi opi-

rat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e aktivni pfistup k ucivu

e schopnost prace ve skupiné
e komunika¢ni dovednosti

e tvorivy pfistup k tkolim

6.40.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Geografie cestovniho ruchu v Latinské Americe (volitelny seminar)

e objasni vztah geografie a cestovniho
ruchu

e zhodnoti pfinos konkrétniho geogra-
fického prostiedi pro realizaci cestov-

geografické, pfirodni a kulturni pred-
poklady cestovniho ruchu
ekonomicky rozmér cestovniho ru-
chu

Rocnik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
, iAo —_ Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Uvod do geografie LA LEJ
SPA
INT

e charakterizuje pfirodni a hospodarsko-
socialni podminky

geografické, pfirodni a kulturni pred-
poklady cestovniho ruchu

niho ruchu e formy cestovniho ruchu a jejich des-
tinace
74k 2. Stiedni Amerika LEJ
SAD
e objasni vztah historie a cestovniho ru- | geografické, pfirodni a kulturni pted-
chu poklady cestovniho ruchu
e dovede zatadit do chronologického e ekonomicky rozmér cestovniho ru-
ramce a charakterizovat konkrétni chu
kulturu e formy cestovniho ruchu a jejich des-
e charakterizuje nejvyznamné;si kul- tinace
turni pamatky v oblasti
e dovede navrhnout jejich vyuziti v ces-
tovnim ruchu
74k 3. Karibska oblast LEJ
SPA
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e zhodnoti pfinos konkrétniho geogra-
fického prostiedi pro realizaci cestov-
niho ruchu

ekonomicky rozmér cestovniho ru-
chu

formy cestovniho ruchu a jejich des-
tinace

74k 4. Pobiezi Atlantského oceanu LEJ
SPA
e pracuje s odbornymi texty a cizojazyc- |® geografické, ptirodni a kulturni pted-
nymi texty poklady cestovniho ruchu
e charakterizuje nejvyznamnéjsi kulturni |[¢  Ekonomicky rozmér cestovniho ru-
pamatky v oblasti chu
e dovede navrhnout jejich vyuziti v ces- Formy cestovniho ruchu a jejich des-
tovnim ruchu tinace
74k 5. Andska oblast LEJ
SPA
e vysvétli hospodaisky a kulturné-poli- |e geografické, piirodni a kulturni pied-
ticky pfinos cestovniho ruchu poklady cestovniho ruchu
e charakterizuje nejvyznamnéjsi kulturni e  ekonomicky rozmér cestovniho ru-
pamatky v oblasti chu
e formy cestovniho ruchu a jejich des-
tinace
74k 6. Brazilie LEJ
e pfipravi a realizuje itineraf trasy v da-
nych lokalitach e geografické, prirodni a kulturni pied-
o vysvétli hospodaisky a kulturné-poli- poklady cestovniho ruchu
ticky pfinos cestovniho ruchu e ekonomicky rozmér cestovniho ru-
chu
e formy cestovniho ruchu a jejich des-
tinace
74k 7. Laplatské zemé LEJ
SPA

e charakterizuje nejvyznamnéjsi kulturni
pamatky v oblasti

e dovede navrhnout jejich vyuziti v ces-
tovnim ruchu

geografické, pfirodni a kulturni pted-
poklady cestovniho ruchu
ekonomicky rozmér cestovniho ru-
chu

formy cestovniho ruchu a jejich des-
tinace
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6.41 Hispansko-Spanélska kultura a uméni - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Hispansko-Spanélska kultura a uméni
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.41.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét je zaméfen na propojovani témat z oblasti estetického a jazykového vzdélavani, pi-
semné a vizudlni kultury s dirazem na Spané€lskou a latinskoamerickou kulturu dvacatého sto-
leti a soucasnost. Hlavnim cilem je propojovani témat napti¢ umeleckymi sméry a epochami,
hledani souvislosti jak v Case, tak i1 v odliSnych kulturach. Diraz je kladen také na ¢tenarskou
zkuSenost, rozsifeni kulturniho rozhledu zak, interpretaci literarnich 1 uméleckych dé€l a hle-
dani souvislosti mezi dily.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku (1 hodina) a ve 4. ro¢niku (2 hodiny).

6.41.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické komunika¢ni kompetence,
uzivani jazyka v dané jazykové oblasti, kritické ¢teni a psani textd.

V oblasti estetické je cilem rozvijeni kompetenci ¢tenaiskych, pochopeni texti, interpretace
literarnich a umeéleckych dél. Diraz je kladen na propojovani témat a hledani souvislosti naptic¢
uméleckymi epochami a literarnimi druhy a Zanry Spanélské a latinskoamerické literatury a
kultury.

6.41.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledéavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky

e vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e volit prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
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Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfiméiené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a jazy-
kové spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tidaje z textli a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.)

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zd4jmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku
e ovcétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpoveédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;
e uzndvat tradice a hodnoty svého i dan¢ho naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
v evropském a svétovém kontextu,
e podporovat hodnoty mistni, nadrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
e uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
e ucit se pouzivat nové aplikace
e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal$i prosttedky online a offline komu-
nikace
e ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosveétove sité Inter-
net
e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tist€nych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedki informacnich a komunikac-
nich technologii
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni.
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6.41.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

V ramci predmétu volitelny seminafr se prolinaji vSechna priifezova témata, nejvice téma ob¢an
v demokratické spolecnosti a clovek a zivotni prostiedi.

Mezipfredmétové vztahy

Volitelny seminai ma uzké mezipiedmétové vztahy K pfedmétim Spole¢nost a déjiny. Dale ke
vSem vyuCovanym ostatnim Cizim jazykiim, k pfedmétu Osobnostné socialni rozvoj
a k Projektovym pracim.

6.41.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii
Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zéka, schopnost jasné¢ formulovat sviij ndzor a

obhajit jej, schopnost prokazat vSeobecny piehled.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zakl zaky, obzvlasté velky du-
raz je kladen na formativni hodnoceni.

6.41.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Hispansko-Spanélska kultura a uméni (volitelny seminar)

Ro¢nik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
, i s —_ Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Uméni Spanélska PRP
SPA

o reflektuje tvorbu vytvarného uméni, ar-|e  Span€lSti umélci
chitektury 1 literatury ve Spanélsku

e reflektuje tvorbu gaudiho,
e mird i moderni architekturu
e rozpozna jednotlivé Span¢lské malife
74k 2. Latinskoamerické uméni PRP
SPA
o reflektuje tvorbu vytvarného umeéni, ar-|e  umélci LA
chitektury i literatury v latinské ame-
riky.
74k 3. Literatura $panélsky mluvicich PRP
zemi SPA
e popise zékladni Zanry daného tématu LEJ
o vysvétli funkce literatury o Spanélské zemé vs. Ceska literatura
o urdi typické znaky jednotlivych dél vs. sve€tova literatura
[ ]

najde spolecné rysy a charakteristiky
dél v Ceské i1 svétové literatuie

e porovna literarni a filmovou adaptaci
vybranych dél
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Piredmét: Hispansko-Spanélska kultura a uméni (volitelny seminar)

o reflektuje tvorbu vytvarného umeéni, ar-
chitektury i literatury, politiky v Latin-
ské Americe vV rukou muze

pozice mize v hispanském svété

Rocnik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
. wrzo o I Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Latinskoamericka literatura PRP
LEJ
o reflektuje literarniho uméni, literatury |e orientace a interpretace v latinskoa- SPA
v Latinské Americe merické literatuie
74k 2. Zeny hispanského svéta PRP
LEJ
o reflektuje tvorbu vytvarného umeéni, ar-|e  pozice zeny v hispanském svéte SPA
chitektury i literatury v Latinské Ame-
rice v rukou Zeny
74k 3. Muzi hispanského svéta PRP
SAD

330




6.42 Némecka konverzace pro pokrocilé - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Némecka konverzace pro pokrocilé
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.42.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka predmétu Némecky konverzace pro pokrocilé sméiuje k tomu, aby zaci dovedli:

e komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na vS§eobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové

prostiedky

o efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vy-
uzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych znalosti

a dovednosti

e ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke

komunikaci a svému dalSimu vzdélavani

e vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich

jazyku, ptip. k dalSimu vzdélavani

e vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfi studiu jazyk
e chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda

a jazykovych oblasti, uplatiiovat je ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody
e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor, pisemné prace)
e metody nazorné demonstracni (prace s obrazem)
e metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody
e metody diskuzni

e metody situacni
e didaktické hry

Komplexni vyukové metody
e frontalni vyuka
partnerskd vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
exkurze, prohlidka
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e asynchronni vyuka

e myslenkové mapovani
e sSoutéz

e Spolecna tvorba

6.42.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem vyuky Némecké konverzace pro pokrocilé je postupné zvladani mluveného
a psan¢ho projevu a predevsim vytvoreni komunikacni kompetence v celé jeji komplexnosti.
Cilem predmétu je osvojovani jazykovych prostfedki a funkci, obohacovani slovni zasoby
a rozvoj schopnosti zaki dorozumét se timto jazykem v béznych situacich.

Predmét také poskytuje zakiim znalosti tykajici se némecky mluviciho svéta a rozsituje poveé-
domi zaka o odlisnych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k G¢innéj$i mezinarodni komuni-
kaci. Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka az po pokro€ilou troven
»Spole¢ného evropského ramce jazyka* odpovidajici irovni A2/B1. Mezi hlavni cile také patii
pfiprava na maturitni zkousku z daného jazyka, pfijimaci zkouSky na vysokou skolu nebo pfi-
prava na slozeni mezinarodni jazykové zkousky.

Roc¢nik Hodinova dotace/ rok Hodinova dotace/ tyden
4. ro¢nik 60 2

6.42.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvofili nasledujici kli€ové kompetence.

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpiisoby préce s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani ukolu nebo urc€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
oveftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostredky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSenti)

Komunikativni kompetence
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e vyjadfovat se piimefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ ptehledné a jazy-
kové€ spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;

e dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

e chapat vyhody znalosti cizich jazyktl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku

e ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudklim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveéd-
nost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chépat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitatem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdroji informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalsich prostfedkti online a offline ko-
munikace
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e ziskavani informaci z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité in-
ternet

e prace s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich

6.42.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave zakia na aktivni Zivot
v multikulturni spole¢nosti, nebot’ vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot
e motivovali zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
e naucili zdka vyhledéavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépali postaveni clovéka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
respektovali principy udrZitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kon-
taktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi
e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce pfipravuje Zaky k efektivni Gcasti v pfimeé
1 nepiimé komunikaci v€etné ptistupu k informa¢nim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informaénich a komunikac¢nich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odoléavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své riazné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je
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chranit a zachovat pro budouci generace

Mezipredmétové vztahy

o Dg¢jepis
Déjiny XX. stoleti
Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Osobnostné socidlni rozvoj
Zaklady pfirodnich véd
Télesna vychova
Matematika
Pravni nauka
Informacni technologie
Pisemna a ustni komunikace

6.42.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni Zaka je troven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s diirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zéka je dopliovano sebehodnocenim zéka a hodno-
cenim ze strany spoluzakt. Podporuje se individudlni pfistup ke kazdému zékovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dilezitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je castecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na priibézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakt a s nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
Kk dosazeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni ur¢ité kompetence ¢i ¢asti uc¢iva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétfené na zlepSeni budouci

préace a vykont Zéka.

Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vech aktivit Zéka v pribeéhu pololeti
a projevi se znamkou na vysvédcéeni. Hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych je vzdy podloZeno odbornym dokumentem, o ktery se dany vyucujici musi opi-
rat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:
e prokazani znalosti

aktivni pfistup k ucivu

aplikace znalosti

schopnost prace ve skuping

komunika¢ni dovednosti

tvotivy pristup k tkolim
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6.42.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Némecka konverzace pro pokrocilé (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

Konicky a zaliby

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Osobni identifikace a charakteris- LEJ
tika
e popise vzhled a vlastnosti osob OSR
e vyjadii, co kdo déla v riznych profe- |® 0sobni identifikace
sich a co vystudoval * povolani
e vzdélani
o fyzicky / télesny vzhled
e charakter a temperament
74k 2. Rodina LEJ
OSR
e Urci piibuzenské vztahy ¢ rodinny kruh
e hovofi o roding a ptibuznych e rodinné vztahy a aktivity
74k 3. Domov a bydleni LEJ
e je schopen konverzace o bydleni e bydlisté a okoli
e dovede se ubytovat e péce o domacnost
e popise dim, jeho ¢asti a vybaveni e Spolecné souziti a sousedské vztahy
e Vvyjadii mezilidské vztahy
e disponuje vhodnou slovni zasobou
V péci o domdacnost
74k 4. Kazdodenni Zivot LEJ
OSR
e pojmenuje véci ve tiide a barvy e doma
e fekne, co se nachazi na ur¢itém mist¢ |e Ve Skole
e pojmenuje Skolni pfedméty e v praci/na brigade
e hovoii o zalibach a koni¢cich e Volny Cas
e pojmenuje kazdodenni ¢innosti
e popiSe a porovna svij den
Zak 5. Vzdélavani LEJ
OSR
e popise své studium a vyuku e studium a vyuka
e zhodnoti své vztahy ve Skole e vztahy ve Skole
e popise skolni akce e Skolni udalosti a akce
74k 6. Volny ¢as a zdbava LEJ
OSR
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popise své zaliby a zhodnoti zaliby
druhych

spolecenské udalosti
kultura a uméni

e Zzafadi nejznaméjsi dila a paméatky a  |e sport
popise je a zatadi do mapy nebo ob-
dobi
e navrhne pozvéanku na spolecenskou
udalost
e popise nejtypictéjsi sporty a sportovni
udalost a jejich piinos
74k 7. Mezilidské vztahy LEJ
OSR
e dovede popsat povahu osob e 0sobni vztahy
e hovoii o mezilidskych vztazich e socialni vztahy
74k 8. Cestovani a doprava LEJ
ANG
e domluvi se pii ubytovani e Cestovani
e zahaji a ukon¢i formalni telefon, do- |e prazdniny a dovolena
pis, e-mail e doprava
e pozada o laskavost a sluzbu
e popise vysnénou destinaci
e orientuje se v map¢ dan¢ jazykové ob-
lasti
e porovnd dopravni prostfedky
74k 9. Zdravi a hygiena LEJ
OSR
e hovoii o tom, jak peCovat o zdravia |e lidské télo TEV
vzhled e 0sobni hygiena
e popise cviky a pohyby pfii cvi¢eni e péce o zdravi
e pouziva opisné prosttedky v nezna- |e zdravotni stav
mych situacich, pti vyjadfovani slozi-
tych mysSlenek
e hovoti o mezilidskych vztazich
74k 10. Stravovani LEJ
e hovoii o stravovacich navycich e potraviny, napoje, jidlo
e o0bjedna si v restauraci e pfiprava jidla
e umi popsat z ¢eho se sklada jidlo e (Qastronomické sluzby
e poradi, pfikaZe a zakaze
e popiSe pfipravu pokrmu a jeho ingre-
dience
e Sestavi menu
e zafadi potraviny
74k 11. Nakupovani LEJ
MAT
INT

provede nakup online

obchody
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domluvi se pfi nakupech
popiSe zbozi — oblecenti aj.
porovna ceny

zatadi zbozi do obchodil

nakupovani
Zbozi

hovoti o uméleckych dilech, ¢innos-
tech a kulturnich akci

informuje o kulturnich akcich a pied-
staveni, vypravi o nich a dokaze je
zhodnotit

popise faunu a floru

hovoii o socialnich problémech a pro-
blémech zivotniho prostredi
porozumi zpravam o soucasném poli-
tickém a spolecenském déni

popiSe vyhody a nevyhody globalni
komunikace

sdélovaci prostiedky
zvyky a tradice
multikulturni spole¢nost
problémy spolecnosti
zivotni prostiedi

74k 12. Svét prace LEJ
OSR
vyjadii, co kdo d¢€la v rtiznych profe- |e prace a povolani PRK
sich e vzdélani a studium
V pisemném projevu dodrzuje za-
kladni pravopisné normy
V Gstnim projevu pouziva formalni ja-
zyk
popise studium a vysnéné povolani
pii pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na do-
tazy tazatele
Sestavi inzerat
napise zivotopis
74k 13. Sluzby LEJ
MAT
popise sluzby hotelnictvi a gastrono- |e Ubytovani OBC
mii e ekonomické a finan¢ni sluzby
popiSe moznosti komunikace a jejich |e  obchodni sluzby — nakupovani
vyhody / nevyhody e média
zatadi dopravni prosttedky e gastronomické sluzby
popiSe aktualni ekonomickou situaci |e doprava
v dané jazykové oblasti e posta
Zjisti a ovéii informace na webu kon- e odborné sluzby
zulatu nebo ambasady dané zemé e diplomatické sluzby
popiSe obchodni spolupraci
73k 14. Spoleénost LEJ
OSR
popise a zatadi svatky a tradice Kultura a uméni PRA
o y . ZPV
urci datum véda a technika SAD
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vyjadii svlij nazor, souhlas nebo ne-
souhlas s nazorem druhych

Vyjadii pfani a potieby, zadmér a tcel
poradi

hovofi o problémech rozvojovych
zemi

74k 15. Zemépis a p¥iroda LEJ
ZPV

e popise faunu a floru e Zemepis

e popise aktudlni pocasi a ptedpovi ho |e cestovni ruch

e porovna cestovni ruch e podnebi a pocasi

e popiSe vesmir e Zem¢ a vesmir

e najde v mapé dilezita mista a mésta |e faunaa flora

[

zivotni prostiedi
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6.43 Némecké osobnosti 2. svétové valky - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Némecké osobnosti 2. svétové valky
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.43.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen rozSifeni a prohloubeni znalosti o némeckych osobnostech 2. svétové
valky. Zamé&fuje se na zivoty a osudy vybranych némeckych osobnosti dané historické udalosti,
diraz je kladen také na kulturni, historické, spoleCenské a politické pozadi osudii vybranych
jedinct.

Zakladem prace v seminafi je zakv zajem o dané téma a zapojeni se do diskuzi, ve které for-
muluji vlastni ndzory a postoje.

Vyucéovani probiha ve 3. ro¢niku ve 1 hodiné tydné.

6.43.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijeni komunika¢ni kompetence, uZiti ja-
zyka v jazykové oblasti a kritické Cteni.

Durraz je kladen také na studentovu praci s informacemi — jejich vyhledavani, tfidéni a nasledna
interpretace.

Jednim z cilii je schopnost propojit osudy danych osobnosti a propojit je s kulturnimi, spole-
¢enskymi, historickymi a politickymi udélostmi dané¢ho ¢asového tseku.

6.43.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

74k se uéi pracovat samostatng, osvojuje si, prohlubuje a zlepSuje nasledujici kli¢ové kompe-
tence:

Kompetence k uceni
e uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné vyhledéavat a zpracovavat informace
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémii
e volit prostfedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive
e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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Komunikativni kompetence

vyjadfovat se primefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tidaje z textii a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedki informacnich a komunikac-
nich technologii

uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni

6.43.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace

zak se nauci vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani
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Informacni a komunikaéni technologie

zlepseni dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii;

prace s novymi technologiemi, aplikacemi

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat

masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkéach, hledat

kompromisni fesent.

Mezipiedmétové vztahy

Déjepis

Dégjiny XX. stoleti

Cesky jazyk a literatur
Némecky jazyk
Osobnostné socialni rozvoj
Informacni technologie

6.43.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Hodnoceni zakl probiha soustavng, s ohledem na piedpokladané vystupy a individualni schop-
nosti jednotlivce, duraz je kladen na aktivitu zaka, schopnost jasné formulovat sviij nazor a
obhgjit jej, schopnost prokadzat vSeobecny prehled.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni 74kl zéky, formativni hodno-

ceni.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

prokézani znalosti

aktivni pfistup k u¢ivu
aplikace znalosti
schopnost prace ve skupiné
komunika¢ni dovednosti
tvotivy ptistup k ukolim

6.43.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Némecké osobnosti 2. svétové valky (volitelny seminar)

Rocnik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
. wiso g s c s Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Osobnosti ve viid¢&ich pozicich SAD
LEJ
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e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu;

e vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity;

e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor-
mace.

zivot a osudy nejzndméjSich osob-
nosti 2. sv. v. (napt. Adolf Hitler; Re-
inhard Heydrich; Joseph Goebbels
apod.)

74k . Osobnosti spojeny s koncentraé- SAD
nimi tabory LEJ
e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu; zivoty a osudy némeckych osob-
e vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, nosti, které jsou spjaty s koncentrac-
popise své pocity; nimi tdbory (napt. Josef Mengele;
e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor- Rudolf Hosse apod.)
mace.
74k . Zeny vidca SAD
LEJ
e pfipravi vlastni vystup k danému té- zivoty a osudy zen némeckych osob-
matu, nosti 2. svétové valky (napt. Eva
e vypravi jednoduché piibéhy, zazitky, Braunova; Lida Baarova apod.)
popise své pocity;
e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor-
mace.
74k . Opravdovi hrdinové 2. svétové SLAI%I\:])

e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu;

e vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity;

e vyhleda, zpracuje a prezentuje infor-
mace.

valky

zivoty a osudy hrdint 2. svétové
valky (napf. Oskar Schindler apod.)
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6.44 Ruska konverzace pro pokrocilé - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Ruska konverzace pro pokrocilé
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.44.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka pfedmétu Ruské konverzace pro pokrocilé sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na v§eobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové
prostfedky

efektivné pracovat s cizojazycnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vy-
uzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitnovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to 1 prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etn¢ odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdélavani

vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani

vyuZzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pti studiu jazyki
chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné sociélni a kulturni hodnoty jinych narodt
a jazykovych oblasti, uplatiovat je ve vztahu k pfedstaviteliim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor, pisemné prace)
metody nazorné demonstraéni (prace s obrazem)
metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

partnerska vyuka

skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki

kritické mysleni

brainstorming

exkurze, prohlidka

asynchronni vyuka
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e myslenkové mapovani
e sSoutéz
e spolecna tvorba

6.44.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem vyuky Konverzace ruského jazyka pro pokrocilé je postupné zvladani mluve-
ného a psaného projevu a predevsim vytvoreni komunikacni kompetence v celé jeji komplex-
nosti. Cilem piedmétu je osvojovani jazykovych prostiedkl a funkci, obohacovani slovni za-
soby a rozvoj schopnosti zakti dorozumét se timto jazykem v béznych situacich.

Predmét poskytuje zaktim znalosti tykajici se rusky mluviciho svéta a rozsifuje povédomi zaki
o odlidnych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k u¢inngjsi mezinarodni komunikaci. Vzdéla-
vani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka az po pokrocilou uroven ,,Spole¢né¢ho
evropského ramce jazykl“ odpovidajici trovni A2/B1. Mezi hlavni cile také patii pfiprava na
maturitni zkousku z daného jazyka, ptijimaci zkousky na vysokou $kolu nebo ptiprava na slo-
zeni mezinarodni jazykové zkousky.

Roc¢nik Hodinova dotace/ rok Hodinova dotace/ tyden
4. ro¢nik 60 2

6.44.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvotili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat riizné zplisoby préce s textem (zvlaste studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov), pofi-
zovat si poznamky
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdtivodnit jej, vyhodnotit a
oveftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostfedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesent)
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Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ pirehledné a ja-
zykové spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

e chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovc¢tovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e piispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konflik-
tiim, nepodléhat ptfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souasnost v evropském
a svetovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdrojii informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
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e komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalSich prostfedkti online a off-line ko-
munikace

e ziskdvani informaci z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
internet

e prace s informacemi z raznych zdroji nesenymi na rznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich

6.44.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave zakia na aktivni Zivot
v multikulturni spole¢nosti, nebot’ vede Zaky k ziskdni jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot
e motivovali zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
¢ naucili zéka vyhledéavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chapali postaveni ¢lov€ka v piirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot
respektovali principy udrzitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kon-
taktech s prostfedim a z rliznych informacnich zdroji
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
e dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a ptirodni prostiedi
e osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce piipravuje Zaky k efektivni ucasti v piimé
1 neptfimé komunikaci véetné ptistupu k informacnim zdrojiim, rozsituje jejich znalosti o svété.
Dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obcan v demokratické spole¢nosti
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tisudku
¢ hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odolédvat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
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e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Mezipiredmétové vztahy

e D¢jepis

e D¢jiny XX. stoleti
Cesky jazyk a literatur
Anglicky jazyk
Osobnostné socidlni rozvoj
Zéklady ptirodnich veéd
Té&lesna vychova
Matematika
Pravni nauka
Informacni technologie
Pisemna a ustni komunikace

6.44.1.4 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Zakladem pro hodnoceni zaktu je Groven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
feCovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s dirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zaka je dopliiovano sebehodnocenim Zdka a hodno-
cenim ze strany spoluzaki. Podporuje se individualni ptistup ke kazdému zakovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dilleZitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokti zakt a s nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pou€eni zamétené na zlepSeni budouci
prace a vykoni zaka.

Sumativni hodnoceni — zavére¢né je pomérnym souctem vsech aktivit Zdka v priibéhu pololeti
a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakt nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery se dany vyucujici musi opi-
rat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:
e prokazani znalosti

aktivni pfistup k u¢ivu

aplikace znalosti

schopnost prace ve skuping

komunika¢ni dovednosti

tvotivy ptistup k ukolim

348



6.44.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Ruska konverzace pro pokrocilé (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

dobi

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Osobni identifikace a charakteris- LEJ
tika
e popise vzhled a vlastnosti osob OSR
e vyjadii, co kdo déla v riznych profe- |® 0sobni identifikace
sich a co vystudoval * povolani
e vzdélani
o fyzicky / télesny vzhled
e charakter a temperament
74k 2. Rodina LEJ
e Urci pribuzenské vztahy ¢ rodinny kruh OSR
e hovoii o rodin¢ a piibuznyc rodinné vztahy a aktivity
74k 3. Domov a bydleni LEJ
e je schopen konverzace o bydleni e bydlisté a okoli
e dovede se ubytovat e péce o domacnost
e popise dim, jeho ¢asti a vybaveni e Spolecné souziti a sousedské vztahy
e vyjadii mezilidské vztahy
e disponuje vhodnou slovni zasobou
V péci o domacnost
74k 4. Kazdodenni Zivot LEJ
e pojmenuje véci ve tiide a barvy e doma OSR
e fekne, co se nachazi na uréitém misté [e Ve Skole
e pojmenuje Skolni pfedméty e Vpraci/ na brigaddé
e hovoii o zalibach a koniécich e Volny Cas
e pojmenuje kazdodenni ¢innosti
e popiSe a porovnd svlj den
Zak 5. Vzdélavani LEJ
e popise své studium a vyuku e studium a vyuka OSR
e zhodnoti své vztahy ve Skole e vztahy ve Skole
e popise skolni akce e Skolni udalosti a akce
74k 6. Volny ¢as a zabava LEJ
e popiSe své zaliby a zhodnoti zaliby e konicky a zaliby
druhych e spolecenské udélosti
e zafadi nejznaméjsi dila a pamatky a  |e  Kkultura a uméni
popisSe je a zafadi do mapy nebo ob- |e sport
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e navrhne pozvanku na spoleenskou
udalost

e popise nejtypictéjsi sporty a sportovni
udalost a jejich piinos

74k 7. Mezilidské vztahy LEJ
e dovede popsat povahu osob osobni vztahy OSR
e hovoii o mezilidskych vztazich socialni vztahy
74k 8. Cestovani a doprava LEJ
e domluvi se pfi ubytovani e Cestovani ANG
e zah4ji a ukonéi formdlni telefon, do- [® Prazdniny a dovolena
pis, e-mail e doprava
e pozada o laskavost a sluzbu
e popiSe vysnénou destinaci
e orientuje se v mapé¢ dané jazykové ob-
lasti
e porovna dopravni prostiedky
74k 9. Zdravi a hygiena LEJ
e hovoii o tom, jak peCovat o zdravia |e lidské t€lo OSR
vzhled e 0sobni hygiena TEV
e popiSe cviky a pohyby pfi cviceni e péce o zdravi
e pouziva opisné prostitedky v nezna- | zdravotni stav
mych situacich, pfi vyjadfovani sloZzi-
tych myslenek
e hovoii o mezilidskych vztazich
74k 10. Stravovani LEJ
e hovoii o stravovacich navycich e potraviny, napoje, jidlo
e oObjedna si v restauraci e piiprava jidla
e umi popsat z ¢eho se sklada jidlo e Qastronomické sluzby
e poradi, pfikaZe a zakaze
e popise pfipravu pokrmu a jeho ingre-
dience
e Sestavi menu
e zafadi potraviny
74k 11. Nakupovani LEJ
e provede nakup online e obchody MAT
e domluvi se pii nakupech e nakupovani
e popiSe zbozi — obleceni a;. e Zbozi INT
e porovna ceny
e zafadi zboZi do obchodii
74k 12. Svét prace LEJ
OSR

prace a povolani
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vyjadii, co kdo d€la v rtiznych profe-
sich

V pisemném projevu dodrzuje za-
kladni pravopisné normy

V Gstnim projevu pouziva formalni ja-
zyk

popise studium a vysnéné povolani
pii pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na do-
tazy tazatele

Sestavi inzerat

napise zivotopis

vzdélani a studium

PRK

Zak

popise sluzby hotelnictvi a gastrono-
mii

popise moznosti komunikace a jejich
vyhody / nevyhody

zatadi dopravni prostiedky

popise aktualni ekonomickou situaci
v dané jazykové oblasti

Zjisti a ovéii informace na webu kon-
zulatu nebo ambasady dané zem¢
popise obchodni spolupraci

13.

Sluzby

ubytovani

ekonomické a finanéni sluzby
obchodni sluzby — nakupovéni
média

gastronomické sluzby
doprava

posta

odborné sluzby

diplomatické sluzby

LEJ

MAT

Zak

popise a zatadi svatky a tradice

urci datum

hovoti o uméleckych dilech, ¢innos-
tech a kulturnich akci

informuje o kulturnich akcich a pied-
staveni, vypravi o nich a dokaze je
zhodnotit

popise faunu a floru

hovofi o socialnich problémech a pro-
blémech Zivotniho prostiedi
porozumi zprdvam o soucasném poli-
tickém a spolecenském déni

popise vyhody a nevyhody globalni
komunikace

vyjadii svilj ndzor, souhlas nebo ne-
souhlas s nazorem druhych

vyjadii pfani a potieby, zdmér a tcel
poradi

hovofti o problémech rozvojovych
zemi

. Spole¢nost

Kultura a uméni

véda a technika
sdélovaci prostiedky
zvyky a tradice
multikulturni spole¢nost
problémy spolecnosti
zivotni prostiedi

LEJ
OSR

PRA
ZPV

SAD

Zak

15.

Zemépis a priroda

LEJ
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popiSe faunu a floru

popise aktualni pocasi a ptedpovi ho
porovna cestovni ruch

popise vesmir

najde v map¢ dilezitd mista a mésta

Zemepis
cestovni ruch
podnebi a pocasi
Zem¢ a vesmir
fauna a flora
zivotni prostiedi

ZPV
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6.45 Sport v némecky mluvicich zemich - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Sport v némecky mluvicich zemich
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.45.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten rozsireni a prohloubeni znalosti z oblasti sportu némecky mluvicich. Pro-
pojuje vizualni a audiovizudlni vystupy, zaklad nachazi v zajmu zakl o dané téma.

Seminat se zamétuje osobnosti z némecky mluvicich zemi z oblasti sportu a na sportovni uda-
losti tykajici se danych zemi. Duiraz je kladen také na zakovu schopnost vyhledat informace
a pracovat s nimi.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku v 1 hodiné tydné.

6.45.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijeni komunikacni kompetence, uziti ja-
zyka v jazykové oblasti, kritické ¢teni a interpretace texti.

Dalsim z cili je bezpochyby také rozvijeni technologickych dovednosti a zdokonalovani se
Vv dané oblasti.

6.45.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci
74k si osvojuje nasledujici kli¢ové kompetence:

Kompetence K uéeni

e uplatiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémii
e volit prostfedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive
e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
e vyjadiovat se piimétene k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
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i psanych a vhodné¢ se prezentovat
e formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle
e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku
e ov¢iovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
¢ jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetfejném
zajmu
e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani
e uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpiisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii
e pracovat s béZznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,;
e ucit se pouZzivat nove aplikace
e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Inter-
net
e pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkti informacénich a komunikac-
nich technologii
e uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné¢ gramotni

6.45.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e naucili zaka vyhledavat v relevantnich informaénich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani.

Informacni a komunikaéni technologie

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e zlepsili své dovednosti v oblasti informacnich a komunikacénich technologii;
e pracovali s novymi technologiemi, aplikacemi.
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Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své razné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéch, hledat
kompromisni fesenti;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Mezipfedmétové vztahy

Té&lesna vychova
Spolecnost a dé&jiny
Informacni technologie
Némecky jazyk

6.45.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zéka, schopnost jasn¢ formulovat sviij ndzor a
obhdjit jej, schopnost prokazat vSeobecny piehled. Sebehodnoceni, prace se zp&tnou vazbou,
vzajemné hodnoceni zkl zaky, formativni hodnoceni.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

prokazani znalosti

aktivni pfistup k ucivu
aplikace znalosti

schopnost prace ve skupiné
komunika¢ni dovednosti
tvotivy pfistup k ukolim

6.45.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Sport v némecky mluvicich zemich (volitelny seminar)

Rocnik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
Vysledky vzdelavéni Tematické celky xf;;f;red'
74k 1. Nejznaméjsi sportovci a sportov- TEV
kyné Némecka SAD
e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu, e Zivotni osudy a sportovni tspéchy
e Se orientuje v medidlnich sdélenich; nejznaméjSich némeckych sportovel
e kriticky hodnoti obsah médii; a sportovkyi (napf. Manuel Neuer,
Laura Dahlmeier, Tomy Haas,
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e realizuje a napliuje vystupy priifezo-
vych témat na zdkladé daného zamé-
feni spolecenskovédniho seminare.

Alexander Zverev, Michael Schuma-
cher apod.)

74k . Nejznaméjsi sportovci a sportov- TEV
kyné Rakouska SAD
e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu; zivotni osudy a sportovni uspéchy
e se orientuje v medialnich sdélenich; nejznamgjsich rakouskych sportovci
e kriticky hodnoti obsah médii; a sportovkyi (napf. Niki Lauda,
e realizuje a naplituje vystupy priifezo- Anna Veith, Marcel Hirscher apod.)
vych témat na zékladé daného zamé-
feni spolecenskovédniho seminare.
74k . Nejznaméjsi sportovci a sportov- TEV
kyné Svycarska SAD
e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu, zivotni osudy a sportovni uspéchy
e Se orientuje v medidlnich sdélenich; nejznaméjSich némeckych sportovct
e kriticky hodnoti obsah médii; a sportovkyn (Roger Federer, Stan
e realizuje a naplfiuje vystupy priiezo- Wawrinka apod.)
vych témat na zékladé daného zamg-
feni spolecenskovédniho seminare.
74k Olympijské uspéchy TEV
SAD
e pfipravi vlastni vystup k danému té- nejvetsi olympijské aspéchy spor-
matu, tovcl a sportovkyn némecky mluvi-
e se orientuje v medidlnich sdélenich; cich zemi
e kriticky hodnoti obsah médii;
e realizuje a napliluje vystupy priiezo-
vych témat na zaklad€¢ daného zame-
feni spolecenskovédniho seminére.
74k Olympiada v Mnichové 1972 TEV
SAD
e pfipravi vlastni vystup k danému té- olympijsky masakr v Mnichoveé —
matu; historicka udalost
e se orientuje v medidlnich sd€lenich;
e kriticky hodnoti obsah médii;
e realizuje a napliluje vystupy priiezo-
vych témat na zakladé daného zame-
feni spolecenskovédniho seminare.
74k Soudasna sportovni scéna né- TEV
SAD

e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu;

e se orientuje v medidlnich sd€lenich;

e kriticky hodnoti obsah médii;

e realizuje a napliuje vystupy priifezo-
vych témat na zakladé daného zame-
feni spolecenskovédniho seminare.

mecky mluvicich zemi

narodni sportovci Némecka, Ra-
kouska a Svycarska

nejznamejsi soucasni sportovci ne-
mecky mluvicich zemi

356




6.46 Spanélska konverzace pro pokroéilé - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Spanélska konverzace pro pokro¢ilé
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.46.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka predmétu Spanélska konverzace pro pokroilé sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na vS§eobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové

prostfedky

o efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vy-
uzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych znalosti

a dovednosti

o ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke

komunikaci a svému dalSimu vzdélavani

e vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich

jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani

e vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfi studiu jazykt
e chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodt

a jazykovych oblasti, uplatiovat je ve vztahu k pfedstaviteliim jinych kultur
Hlavni metody vyuky:

Klasické metody
e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor, pisemné prace)
e metody nazorné demonstracni (prace s obrazem)
e metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody
e metody diskuzni

e metody situacni
e didaktické hry

Komplexni vyukové metody
e frontalni vyuka
partnerska vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka

357



e myslenkové mapovani
e soutéz
e spolecnd tvorba

6.46.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem vyuky Konverzace Spanélského jazyka pro pokrocilé je postupné zvladani mlu-
veného a psaného projevu a predevsim vytvofeni komunikacni kompetence v celé jeji kom-
plexnosti. Cilem pfedmétu je osvojovani jazykovych prostiedkd a funkci, obohacovani slovni
zasoby a rozvoj schopnosti zakli dorozumét se timto jazykem v béznych situacich.

Spanélsky jazyk také poskytuje zakiim znalosti tykajici se $panélsky mluviciho svéta a rozsituje
povédomi zaka o odlisnych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k u&inn&jsi mezinarodni komu-
nikaci. Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka az po pokrocilou troven
»Spoleéného evropského ramce jazykd odpovidajici trovni A2/B1.

Mezi hlavni cile také patii pfiprava na maturitni zkousku z daného jazyka, ptijimaci zkousky
na vysokou Skolu nebo pfiprava na slozeni mezinarodni jazykové zkousky.

Roc¢nik Hodinova dotace/ rok Hodinova dotace/ tyden
4. ro¢nik 60 2

6.46.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si Zaci vytvofili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K ué¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky
e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, v¢etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
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e Vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

e formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a ja-
zykove spravné

e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
I odborna témata

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zplsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

e chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k predchdzeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudklim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovéd-
nost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdrojui informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
e komunikovat elektronickou postou a vyuzivani dalSich prostiedkti online a oft-line ko-
munikace
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e ziskavani informaci z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosveétové sité in-
ternet

e prace s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich

6.46.1.3 Priiirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave zakia na aktivni Zivot
v multikulturni spole¢nosti, nebot’ vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot
e motivovali zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
e naucili Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokal-
nimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy
chépali postaveni clovéka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
respektovali principy udrZitelného rozvoje
ziskali ptehled o zptsobech ochrany piirody
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kon-
taktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostfedi
e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce pfipravuje Zaky k efektivni Gcasti v pfimeé
1 nepiimé komunikaci v€etné ptistupu k informa¢nim zdrojim, rozsituje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii maji podplrny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e Dbyli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své riazné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
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chranit a zachovat pro budouci generace

MezipiFedmétové vztahy

o Dg¢jepis
Déjiny XX. stoleti
Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Osobnostné socidlni rozvoj
Zaklady pfirodnich véd
Télesna vychova
Matematika
Pravni nauka
Informacni technologie
Pisemna a ustni komunikace

6.46.1.4 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni Zaka je troven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
fecovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s diirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zéka je doplnovano sebehodnocenim zaka a hodno-
cenim ze strany spoluzakt. Podporuje se individudlni pfistup ke kazdému zékovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je dilezitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokrokt zakt a s nim spojené vyhodnocovani potieb zaki ve vztahu
Kk dosazeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni ur¢ité kompetence ¢i ¢asti uc¢iva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepSeni budouci
prace a vykonll Zadka. Sumativni hodnoceni — zavére¢né je pomérnym souctem vSech aktivit
zaka v pribéhu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych je vZdy podloZeno odbornym dokumentem, o ktery
se dany vyucujici musi opirat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:
e prokazani znalosti

aktivni pfistup k ucivu

aplikace znalosti

schopnost prace ve skuping

komunika¢ni dovednosti

tvotivy pristup k tkolim
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6.46.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Spanélska konverzace pro pokroéilé (volitelny predmét)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

e konicky a zaliby

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Osobni identifikace a charakteris- LEJ
tika OSR
e popise vzhled a vlastnosti osob
e vyjadfi, co kdo déla v riiznych profe- | Osobni identifikace
sich a co vystudoval e povolani
e vzdélani
o fyzicky / télesny vzhled
e charakter a temperament
74k 2. Rodina LEJ
OSR
e Urci piibuzenské vztahy ¢ rodinny kruh
e hovoii o roding a piibuznych e rodinné vztahy a aktivity
74k 3. Domov a bydleni LEJ
e je schopen konverzace o bydleni e Dydliste a okoli
e dovede se ubytovat e péce o domacnost
e popise dum, jeho ¢asti a vybaveni e Spolecné souziti a sousedské vztahy
e vyjadii mezilidské vztahy
e disponuje vhodnou slovni zasobou
V péci o domdacnost
74k 4. KaZdodenni Zivot LEJ
OSR
e pojmenuje véci ve tiide a barvy e doma
e fekne, co se nachazi na uréitém misté¢ (e Ve Skole
e pojmenuje Skolni pfedméty eV praci/na brigadé
e hovoii o zalibach a koni¢cich e Volny Cas
e pojmenuje kazdodenni ¢innosti
e popiSe a porovna svlij den
Zak 5. Vzdélavani LEJ
OSR
e popise své studium a vyuku e studium a vyuka
e zhodnoti své vztahy ve Skole e vztahy ve Skole
e popise skolni akce e Skolni udalosti a akce
74k 6. Volny ¢as a zabava LEJ
OSR
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e popiSe své zaliby a zhodnoti zaliby
druhych

spolecenské udalosti
kultura a uméni

e zafadi nejzndmgjsi dila a pamatky a  |e  sport
popise je a zatadi do mapy nebo ob-
dobi
e navrhne pozvanku na spolecenskou
udalost
e popise nejtypictéjsi sporty a sportovni
udalost a jejich piinos
74k 7. Mezilidské vztahy LEJ
OSR
e dovede popsat povahu osob e 0sobni vztahy
e hovoii o mezilidskych vztazich e socialni vztahy
74k 8. Cestovani a doprava LEJ
ANG
e domluvi se pti ubytovani e cCestovani
e zah4ji a ukonci formalni telefon, do- | prazdniny a dovolena
pis, e-mail e doprava
e pozada o laskavost a sluzbu
e popiSe vysnénou destinaci
e orientuje se v mapé dané jazykové ob-
lasti
e porovna dopravni prostiedky
74k 9. Zdravi a hygiena LEJ
OSR
e hovofii o tom, jak peGovat o zdravia |e lidské t€lo TEV
vzhled e 0sobni hygiena
e popiSe cviky a pohyby pfi cviceni e péce o zdravi
e pouziva opisné prostitedky v nezna- | zdravotni stav
mych situacich, pfi vyjadfovani sloZi-
tych myslenek
e hovoii o mezilidskych vztazich
74k 10. Stravovani LEJ
e hovoii o stravovacich navycich e potraviny, napoje, jidlo
e Objedna si v restauraci e Dpiiprava jidla
e Umi popsat z ¢eho se sklada jidlo e Qastronomické sluzby
e poradi, pfikaZe a zakaze
e popise pfipravu pokrmu a jeho ingre-
dience
e Sestavi menu
e zaradi potraviny
74k 11. Nakupovani LEJ
MAT
e provede nakup online e obchody INT
e domluvi se pii nakupech e nakupovani
e popise zbozi — oblecenti aj. e Zbozi
e porovna ceny
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e zaradi zbozi do obchodu

74k 12. Svét prace LEJ
OSR
e Vyjadii, co kdo dé¢la v riznych profe- |® prace a povolani PRK
sich e Vvzdélani a studium
e Vv pisemném projevu dodrzuje za-
kladni pravopisné normy
e Vustnim projevu pouziva formalni ja-
zyk
e popise studium a vysnéné povolani
e pii pohovorech, na které je ptfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na do-
tazy tazatele
e Sestavi inzerat
e napiSe zivotopis
74k 13. Sluzby LEJ
MAT
e popise sluzby hotelnictvi a gastrono- | Ubytovani OBC
mii e ekonomické a finan¢ni sluzby
e popise moznosti komunikace a jejich |e  obchodni sluzby — nakupovani
vyhody / nevyhody e média
e zafadi dopravni prostfedky e gastronomické sluzby
* popiSe aktualni ekonomickou situaci |e doprava
Vv dané jazykové oblasti e posta
* Zzjisti a oveii informace na webu kon- e odborné sluzby
zulatu nebo ambasady dané zemé e diplomatické sluzby
e popise obchodni spolupraci
74k 14. Spole&nost LEJ
OSR
e popise a zafadi svatky a tradice e Kultura a uméni PRA
e Ur¢i datum e Vv¢da a technika éz\[g
e hovoti o uméleckych dilech, ¢innos- [¢ sdélovaci prostiedky
tech a kulturnich akci e zvyky atradice
e informuje o kulturnich akcich a pfed- |¢ multikulturni spole¢nost
staveni, vypravi o nich a dokaze je e problémy spole¢nosti
zhodnotit e Zivotni prostredi

e popiSe faunu a floru

e hovoii o socialnich problémech a pro-

blémech zivotniho prostredi

e porozumi zpravdm o soucasném poli-

tickém a spolecenském déni

e popise vyhody a nevyhody globalni
komunikace

e Vyjadii svilj nazor, souhlas nebo ne-
souhlas s nazorem druhych

e Vyjadii pfani a potieby, zadmér a ticel

e poradi
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e hovoii o problémech rozvojovych
zemi

74k

popise faunu a floru

popise aktualni pocasi a ptedpovi ho
porovna cestovni ruch

® popiSe vesmir

e najde v mapé dilezita mista a mésta

15. Zemépis a priroda

e Zemgépis

e cCestovni ruch

e podnebi a pocasi
e Zem¢ a vesmir

e faunaa flora

e 7Zivotni prostiedi

LEJ
ZPV
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6.47 Zaklady némecké konverzace - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady némecké konverzace
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.47.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét Zaklady némecké konverzace smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na vSeobecna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové pro-
stiedky

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to 1 prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdelavani

vyuZzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyka
chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodii
a jazykovych oblasti, uplatiiovat je ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor)
metody nazorn¢ demonstracni (prace s obrazem)
metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
partnerskd vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
myslenkové mapovani
soutéz
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spole¢na tvorba

6.47.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem pfedmétu Zaklady némecké konverzace je postupné zvladani mluveného
a psané¢ho projevu a piedevsim vytvotreni komunikaéni kompetence. Cilem pfedmétu je osvo-
jovani jazykovych prostfedkti a funkci, obohacovani slovni zasoby a rozvoj schopnosti zakt
dorozumét se timto jazykem v béznych situacich.

Némecky jazyk také poskytuje zaktim znalosti tykajici se némecky mluviciho svéta a rozsiuje
povédomi zakt o odlignych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k uéinngjsi mezinarodni komu-
nikaci. Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka na trovni AlSpole¢ného
evropského ramce jazyk.

Roc¢nik Hodinova dotace/rok Hodinova dotace/tyden

3. ro¢nik 34 1

6.47.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K uéeni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rzné zpiisoby préce s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusSenosti
jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zplsoby (pomiucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a ja-
zykové€ spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborn4 témata
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e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
e chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ov¢iovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpovédné plnit sveéfené tkoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e piispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

e uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitatem a jeho zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdroju informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
e komunikovat elektronickou posStou a vyuzivani dalSich prostiedki online a off-line ko-
munikace
e ziskavani informaci z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité in-
ternet
e prace s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich)

6.47.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave Zaki na aktivni Zivot
v multikulturni spole€nosti, nebot’ vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

e vedli k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

e motivovali zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
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e naucili zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a piirodni prostredi
e osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v némeckém jazyce pfipravuje zaky k efektivni Gcasti v piimé
1 nepiimé komunikaci v€etné ptistupu k informac¢nim zdrojim, rozsituje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni
e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Mezipfredmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Osobnostné socialni rozvoj
Matematika
Télesna vychova
Pisemna a ustni komunikace
Informacni technologie

6.47.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem pro hodnoceni zakti je Groven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
feCovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s dirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zaka je dopliiovano sebehodnocenim Zdka a hodno-
cenim ze strany spoluzakii. Podporuje se individualni ptistup ke kazdému Zakovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je diillezitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zaméfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokroki zakt a S nim spojené vyhodnocovani potieb zakl ve vztahu
k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamé&fené na zlepSeni budouci
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prace a vykoni zaka. Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit
zaka v prib¢hu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery
se dany vyucujici musi opirat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokazani znalosti

e aktivni pfistup k ucivu

e aplikace znalosti

e schopnost prace ve skupiné
e komunikacni dovednosti

e tvorivy pfistup k ukollim

6.47.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Zaklady némecké konverzace (volitelny seminar)

Roc¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Uvod do jazyka LEJ
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi |¢ zdklady mluvnice
podle kontextu a zptsobu tvoteni e podstatna jména
e rozumi zékladnim pokynim ve cvi- |e pfidavna jména
ceni e slovesa
e vyslovnost
e graficka podoba jazyka a pravopis
e syntax
Zak 2. Zékladni fraze LEJ
e umi se piedstavit, podat zdkladni in- |e tvofeni otazek
formace o sobé&, své rodin€ a zplisobu |e predstavovani
Zivota e interakce Ustni a pisemna
e fekne jakymi jazyky mluvi, zepta se,
kdyZz nerozumi
e umi pojmenovat nékteré zemé,
e porozumi §kolnim a pracovnim poky-
niim
74k 3. Osobni identifikace, charakteris- LEJ
tika a rodina OSR
e urci pfibuzenské vztahy
e hovoii o roding a piibuznych o fyzicky / télesny vzhled
e zeptd na vék e charakter a temperament
e popiSe vzhled a vlastnosti osob piibuzenské vztahy
74k 4. Ve mésté LEJ
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e vede dialogy e dopravni prostiedky
e ziskava i podava informace e Orientace ve mésté
e zeptd na cestu a cestu dokaze ji vy- | predlozky
svétlit e Urceni Casu
74k 5. Ubytovani LEJ
e domluvi se pfi ubytovani e popis hotelu a pokoje
e zah4ji a ukonc¢i formalni telefon, do- |e hotelové sluzby
pis, e-mail e rezervace ubytovani
e pozada o laskavost a sluzbu e vyjadfeni stiznosti
e stfida receptivni a produktivni ¢in- e Cestovni ruch
nosti
e rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaSeni
74k 6. V restauraci LEJ
MAT
e objedna si v restauraci e Objednavka
e umi popsat z ¢eho se sklada jidlo e stiznost
e placeni
e zékladni potraviny a tradi¢ni po-
Krmy
74k 7. Nakupovani LEJ
MAT
e popise obleceni e obchody
¢ nakupuje na internetu e nakupovani
e vyjadii, jak se mu jevi urcita véc nebo (¢ zbozi — obleceni a dopliiky aj.
osoba e Darvy
e domluvi se pfi nakupech e (islovky
74k 8. Volny &as a zdbava LEJ
OSR
e vypravi jednoduché ptibehy a zazitky [ konicky
e popiSe své pocity e spolecenské udalosti
e vyjadii datum e sport
e Vyjadieni emoci
Zak 9. U lékare LEJ
TEV
e hovofti o tom, jak peCovat o zdravia |e casti lidského téla
vzhled e zdravotni potiZe, nemoci, 1éky a 1é-
e popiSe ¢asti lidského téla cebné prostiedky
e vyjadii, ze ho néco boli a projevy one-|® osobni hygiena a péCe o vzhled
mocnéni
74k 10. Svét prace PRK
INT

e vyjadii, co kdo déla v riznych profe-
sich

e Vv pisemném projevu dodrzuje za-
kladni pravopisné normy

povolani
osobni udaje
Zivotopis
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pii pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otdzky a reaguje na do-
tazy tazatele

zékladni otdzky a odpovédi u
pracovniho pohovoru
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6.48 Zaklady ruské konverzace - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady ruské konverzace
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.48.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét Zaklady ruské konverzace smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na vSeobecna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové pro-
stiedky

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to 1 prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdelavani

vyuZzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyka
chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodii
a jazykovych oblasti, uplatiiovat je ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor)
metody nazorné demonstraéni (prace s obrazem)
metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
metody situacni
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
partnerska vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
myslenkové mapovani
soutéz
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e spolecnd tvorba

6.48.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem pfedmétu Zéklady ruské konverzace je postupné zvladani mluveného a psané¢ho
projevu a predevsim vytvoreni komunikacni kompetence. Cilem pfedmétu je osvojovani jazy-
kovych prostifedkt a funkci, obohacovani slovni zasoby a rozvoj schopnosti zakii dorozumét se
timto jazykem v béznych situacich.

Rusky jazyk také poskytuje zakim znalosti tykajici se rusky mluviciho svéta a rozsituje pove-
domi 74kt o odlignych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k G¢inn&j§i mezinarodni komuni-
kaci. Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka na trovni AlSpole¢ného
evropského ramce jazyk.

Roc¢nik Hodinova dotace/rok Hodinova dotace/tyden
3. ro¢nik 34 1

6.48.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavéani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpiisoby préce s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
vyuZivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v€éetné svych zkuSenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

e vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné& se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumitelng a souvisle, v pisemné podobé& ptehledné a jazy-
kové spravné

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborn4 témata

374



e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
e chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ov¢iovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpovédné plnit sveéfené tkoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

e uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdroju informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
e komunikovat elektronickou posStou a vyuzivani dal$ich prostiedki online a off-line ko-
munikace
e ziskavani informaci z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité in-
ternet
e prace s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich)

6.48.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave Zaki na aktivni Zivot
v multikulturni spole€nosti, nebot’ vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

¢ Dbyli osobné odpovédnosti za vlastni zivot

¢ Dbyli motivovani celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
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e se naucili vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi
e i osvojili zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce pfipravuje zaky k efektivni Gcasti v piimé
1 nepiimé komunikaci v€etné ptistupu k informa¢nim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni
e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Mezipfredmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Osobnostné socialni rozvoj
Matematika
Télesna vychova
Pisemna a ustni komunikace
Informacni technologie

6.48.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem pro hodnoceni zakti je Groven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
feCovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s dirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zaka je dopliiovano sebehodnocenim Zdka a hodno-
cenim ze strany spoluzakii. Podporuje se individualni ptistup ke kazdému Zakovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je diillezitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zamétfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokroki zakt a S nim spojené vyhodnocovani potieb zakl ve vztahu
k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepsSeni budouci
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prace a vykoni zaka. Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit
zaka v prib¢hu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery
se dany vyucujici musi opirat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokazani znalosti

e aktivni pfistup k ucivu

e aplikace znalosti

e schopnost prace ve skupiné
e komunikacni dovednosti

e tvorivy pfistup k ukollim

6.48.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Zaklady ruské konverzace (volitelny seminar)

Roc¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Uvod do jazyka LEJ
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi |e zaklady mluvnice
podle kontextu a zptsobu tvoteni e podstatna jména
e rozumi zékladnim pokynim ve cvi- |e pfidavna jména
ceni e slovesa
e vyslovnost
e graficka podoba jazyka a pravopis
e syntax
Zak 2. Zakladni fraze LEJ
e umi se piedstavit, podat zdkladni in- |e tvofeni otazek
formace o sobé&, své rodin€ a zplisobu |e predstavovani
Zivota e interakce ustni a pisemna
e fekne jakymi jazyky mluvi, zepta se,
kdyZz nerozumi
e umi pojmenovat nékteré zemé,
e porozumi §kolnim a pracovnim poky-
niim
74k 3. Osobni identifikace, charakteris- LEJ
tika a rodina OSR
e urci pfibuzenské vztahy
e hovoii o roding a piibuznych o fyzicky / télesny vzhled
e zeptd na vék e charakter a temperament
e popiSe vzhled a vlastnosti osob piibuzenské vztahy
74k 4. Ve mésté LEJ
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e vede dialogy e dopravni prostiedky
e ziskava i podava informace e Orientace ve mésté
e zeptd na cestu a cestu dokaze ji vy- | predlozky
svétlit e Urceni Casu
74k 5. Ubytovani LEJ
e domluvi se pfi ubytovani e popis hotelu a pokoje
e zah4ji a ukonc¢i formalni telefon, do- |e hotelové sluzby
pis, e-mail e rezervace ubytovani
e pozada o laskavost a sluzbu e vyjadfeni stiznosti
e stfida receptivni a produktivni ¢in- e Cestovni ruch
nosti
e rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaSeni
74k 6. V restauraci LEJ
MAT
e objednd si v restauraci e oObjednavka
e umi popsat z éeho se sklada jidlo e stiznost
e placeni
e zékladni potraviny a tradi¢ni po-
Krmy
74k 7. Nakupovani LEJ
MAT
e popise obleceni e obchody
nakupuje na internetu e nakupovani
e vyjadii, jak se mu jevi urcita véc nebo (¢  zbozi — obleceni a dopliiky aj.
osoba e Darvy
e domluvi se pfi nakupech e (islovky
74k 8. Volny &as a zdbava LEJ
o OSR
e vypravi jednoduché piib&hy a zazitky |® Konicky
e popise své pocity e spolecenské udalosti
e vyjadii datum e sport
e Vyjadieni emoci
Zak 9. U lékare LEJ
TEV
e hovofti o tom, jak peCovat o zdravia |e casti lidského téla
vzhled e zdravotni potiZe, nemoci, 1éky a 1é-
e popiSe ¢asti lidského téla ¢ebné prostiedky
e vyjadii, ze ho néco boli a projevy one-|® osobni hygiena a péCe o vzhled
mocnéni
74k 10. Svét prace PRK
INT

e vyjadii, co kdo déla v riznych profe-
sich

e Vv pisemném projevu dodrzuje za-
kladni pravopisné normy

povolani

osobni udaje

Zivotopis

zékladni otdzky a odpovédi U
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e pii pohovorech, na které je pfipraven, pracovniho pohovoru
klade vhodné otdzky a reaguje na do-
tazy tazatele
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6.49 Zaklady Spanélské konverzace - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady Spanélské konverzace
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.49.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét Zaklady Spanélské konverzace smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psa-
nych, na vSeobecna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové pro-
stiedky

o ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostiednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dal§imu vzdelavani

e vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani

e vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfi studiu jazykt

e chapat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socialni a kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti, uplatiiovat je ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody
e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, rozhovor)
e metody nazorné demonstracni (prace s obrazem)
e metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody
e metody diskuzni
e metody situacni
e didaktické hry

Komplexni vyukové metody

e frontalni vyuka
partnerska vyuka
skupinova a kooperativni vyuka
Samostatna prace zaki
kritické mysleni
brainstorming
projektova vyuka
exkurze, prohlidka
asynchronni vyuka
myslenkové mapovani
soutéz
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e spolecnd tvorba

6.49.1.1 Obecné vystupy a cile

Hlavnim cilem pfedmétu Zaklady Spanélské konverzace je postupné zvladani mluveného
a psané¢ho projevu a piedevsim vytvotreni komunikaéni kompetence. Cilem pfedmétu je osvo-
jovani jazykovych prostiedkli a funkci, obohacovani slovni zasoby a rozvoj schopnosti zakt
dorozumét se timto jazykem v béznych situacich.

Spanélsky jazyk také poskytuje zakaim znalosti tykajici se $panélsky mluviciho svéta a rozsifuje
povédomi zakt o odlignych kulturach. Zaci jsou vyukou vedeni k u&inngjsi mezinarodni komu-
nikaci. Vzdélavani vede k osvojeni mluvené a psané podoby jazyka na trovni AlSpole¢ného
evropského ramce jazyk.

Roc¢nik Hodinova dotace/rok Hodinova dotace/tyden
3. ro¢nik 34 1

6.49.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Vzdélavéani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici klicové kompetence.

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
uplatiiovat rizné zpiisoby préce s textem (zv1asté studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popft. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

e vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné& se prezentovat

o formulovat své mySlenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a ja-
zykoveé spravné

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborn4 témata
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e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
e chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ov¢iovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpovédné plnit sveéfené tkoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

e uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi
e prace s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e vyuziti adekvatnich zdroju informaci a efektivni prace s informacemi
e pouziti novych aplikaci
e komunikovat elektronickou posStou a vyuzivani dalSich prostiedki online a off-line ko-
munikace
e ziskavani informaci z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité in-
ternet
e prace s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich)

6.49.1.3 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave Zaki na aktivni Zivot
v multikulturni spole€nosti, nebot’ vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kom-
petenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

¢ Dbyli osobné odpoveédnosti za vlastni zivot

¢ Dbyli motivovani celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

a pro aktivni osobni i profesni rozvoj
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e se naucili vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi
e osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Informacni a komunikaéni technologie

Vzdélavani a komunikace v Spanélském jazyce pfipravuje zaky k efektivni Gcasti v piimé
1 nepiimé komunikaci v€etné ptistupu k informa¢nim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svéte.
Dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii maji podptirny charakter ve
vztahu ke vS§em slozkam kurikula.

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho asudku
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky to-
lerantni
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni
e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Mezipfredmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
Osobnostné socialni rozvoj
Matematika
Télesna vychova
Pisemna a ustni komunikace
Informacni technologie

6.49.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem pro hodnoceni zakti je Groven jejich receptivnich, produktivnich a interaktivnich
feCovych dovednosti. Hodnoti se mluveny i pisemny projev s dirazem na stylistickou, grama-
tickou 1 fonetickou spravnost. Hodnoceni zaka je dopliiovano sebehodnocenim Zdka a hodno-
cenim ze strany spoluzakii. Podporuje se individualni ptistup ke kazdému Zakovi. Rozvijeni
a podporovani sebereflexe, sebekontroly a sebeovladani je diillezitou podminkou zvladani soci-
alnich interakcich. Klade se diiraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

Dalsi soucasti je ¢astecné formativni hodnoceni, které je zamétfené na pribézné interaktivni
hodnoceni vzdélavacich pokroki zakt a S nim spojené vyhodnocovani potieb zakl ve vztahu
k dosaZeni stanovenych cili vzdélavani — osvojeni urcité kompetence ¢i ¢asti uciva. Toto hod-
noceni slouzi jako zpétna vazba a nabizi radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepsSeni budouci

383



prace a vykoni zaka. Sumativni hodnoceni — zavérecné je pomérnym souctem vsech aktivit
zaka v prib¢hu pololeti a projevi se znamkou na vysvédceni. Hodnoceni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych je vzdy podlozeno odbornym dokumentem, o ktery
se dany vyucujici musi opirat.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokazani znalosti

e aktivni pfistup k ucivu

e aplikace znalosti

e schopnost prace ve skupiné
e komunikacni dovednosti

e tvorivy pfistup k ukollim

6.49.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Zaklady Spanélské konverzace (volitelny piredmét)

Roc¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

vede dialogy

e dopravni prostredky

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Uvod do jazyka LEJ
e odhaduje vyznam neznamych vyrazi |¢ zdklady mluvnice
podle kontextu a zptsobu tvoteni e podstatna jména
e rozumi zékladnim pokynim ve cvi- |e pfidavna jména
ceni e slovesa
e vyslovnost
e graficka podoba jazyka a pravopis
e syntax
Zak 2. Zakladni fraze LEJ
e umi se piedstavit, podat zdkladni in- |e tvofeni otazek
formace o sobé&, své rodin€ a zplisobu |e predstavovani
Zivota e interakce Ustni a pisemna
e fekne jakymi jazyky mluvi, zepta se,
kdyZz nerozumi
e umi pojmenovat nékteré zemé,
e porozumi §kolnim a pracovnim poky-
nim
73k 3. Osobni identifikace, charakteris- LEJ
tika a rodina OSR
e urci ptibuzenské vztahy
e hovoii o rodin¢ a piibuznych o fyzicky/t€lesny vzhled
e zeptana veék e charakter a temperament
e popiSe vzhled a vlastnosti osob e piibuzenské vztahy
74k 4. Ve mésté LEJ
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e ziskdva i podava informace

orientace ve mésté

e zepta na cestu a cestu dokdze ji vy-  |e  predlozky
svétlit e urceni Casu
74k 5. Ubytovani LEJ
e domluvi se pfi ubytovani e popis hotelu a pokoje
e zahdji a ukonci formalni telefon, do- | hotelové sluzby
pis, e-mail e rezervace ubytovani
e pozada o laskavost a sluzbu e vyjadrfeni stiznosti
e stfida receptivni a produktivni ¢in- e cestovni ruch
nosti
e rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni
74k 6. V restauraci LEJ
MAT
e objedna si v restauraci e oObjednavka
e umi popsat z éeho se sklad4 jidlo e stiznost
e placeni
e zakladni potraviny a tradi¢ni po-
Krmy
74k 7. Nakupovani LEJ
MAT
e popise obleceni e obchody
nakupuje na internetu e nakupovani
e vyjadii, jak se mu jevi urcitd véc nebo [ zboZi — obleCeni a dopliiky aj.
osoba e barvy
e domluvi se pti ndkupech o (islovky
74k 8. Volny ¢as a zabava LEJ
o OSR
e vypravi jednoduché piib&hy a zazitky |® Konicky
e popise své pocity e Spolecenské udalosti
e vyjadii datum e sport
e Vyjadieni emoci
Zak 9. U lékare LEJ
TEV
e hovofi o tom, jak peCovat o zdravia |e casti lidského téla
vzhled e zdravotni potiZe, nemoci, 1éky a 1é-
e popise Casti lidského téla cebné prostiedky
e vyjadii, Ze ho néco boli a projevy one- ¢ osobni hygiena a péce o vzhled
mocnéni
74k 10. Svét prace PRK
INT

e vyjadii, co kdo déla v riznych profe-
sich

e Vv pisemném projevu dodrZzuje za-
kladni pravopisné normy

povolani

osobni udaje

Zivotopis

zakladni otdzky a odpovédi u
pracovniho pohovoru

385




6.50 Hudba némecky mluvicich zemi - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Hudba némecky mluvicich zemi
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.50.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten rozsifeni a prohloubeni znalosti z oblasti hudby némecky mluvicich zemi
napti¢ casovymi useky. Propojuje vizudlni a audiovizudlni vystupy s diirazem na némeckou ¢i
rakouskou hudbu 20. stoleti a soucasnost.

Diuiraz je kladen na zdjem z4akli o némeckou hudbu, jejich percepci a interpretaci hudebnich
ukazek. Hudba je pojiména v kontextu spoleenského vyvoje. Seminat propojuje ¢ast teoretic-
kou s ¢asti praktickou.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodina tydné.

6.50.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijeni komunika¢ni kompetence, uZiti ja-
zyka v jazykové oblasti, kritické ¢teni a interpretace textd.

Diiraz je kladen také na estetickou stranku dila, rozvijeni diskuzi a argumentace pii interpretaci
vlastniho nazoru. Jednim z cild je také schopnost srovnat vybrana hudebni dila.

6.50.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

74k se uci pracovat samostatng, osvojuje si, prohlubuje a zlepSuje nasledujici kli¢ové kompe-
tence:

Kompetence k uceni
e uplatilovat razné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivné€ vyhledavat a zpracovavat informace
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkti svého uceni ze strany jinych lidi;

Kompetence k feSeni problému
e volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSent).
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Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfiméiené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetejném
zajmu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité Inter-
net

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikac-
nich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

6.50.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace

zak se nauci vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat in-
formace o profesnich ptilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani.

Informacni a komunikaéni technologie

zlepSeni dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
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e préce s novymi technologiemi, aplikacemi

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
e se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat

masova média pro své rizné potieby;
e dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat kom-

promisni fesent.

Mezipredmétové vztahy

e Cesky jazyk a literatura
Némecky jazyk
Déjepis
Déjiny XX. stoleti
Osobnostné socialni rozvoj
Informacni technologie

6.50.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Hodnoceni zaki probiha soustavné, s ohledem na predpokladané vystupy a individudlni schop-
nosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schopnost jasné¢ formulovat sviij nazor a
obhajit jej, schopnost prokazat vSeobecny piehled.

Sebehodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzdjemné hodnoceni zakl Zaky, formativni hodno-

ceni.

V ramci hodnoceni je kladen hlavni diiraz na:

e prokazani znalosti

aktivni pfistup k uc¢ivu
aplikace znalosti

schopnost prace ve skuping
komunikacni dovednosti
tvotivy ptistup k ukolim

6.50.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Hudba némecky mluvicich zemi (volitelny seminar)

e zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piisluSnych

e historické, kulturni a spoleenské

Rocnik: treti Hodin v ro¢niku: 34
, “rso g s 1. Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Vyvoj hudby némecky mluvicich SAD
zemi LEJ
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historickych obdobi;

e vyjadii vlastni prozitky z recepce da-
nych uméleckych dél;

e zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dané obdobi.

podminky

nejstarsi némecka hudba

sttedovéka némecka hudba
némecka hudba v obdobi renesance,
klasicismu a baroka

romantismus v némecké hudbé

74k . Némecka opera, vazna hudba
vV némecky mluvicich zemich SAD
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- LEJ
nych uméleckych dél; nejznaméjsi némecké opery
e pracuje s audiovizualnimi a vizual- skladatel¢ vazné hudby: Ludwig van
nimi sdélenimi a Kriticky je zpraco- Beethoven, Johannes Brahms apod.
vava, Wolfgang Amadeus Mozart
e zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dané obdobi.
74k . Némecka a rakouska hudebni (ne-
e vyjadii vlastni proZitky z recepce da- jen) popularni scéna 20. Stoleti SAD
nych uméleckych dél; LEJ
e pracuje s audiovizualnimi a vizual- odraz politickych a spolecenskych
nimi sdélenimi a Kriticky je zpraco- udalosti v némecké hudbé
vava; vybrani némecti interpreti: Falco,
e zhodnoti vyznam daného autora i dila Nena apod.
pro dané obdobi.
74k . Némecké hudebni skupiny
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- SAD
nych uméleckych dél; nejslavngjsi némecké skupiny LEJ
e pracuje s audiovizualnimi a vizual- (Rammstein, Tokio Hotel, Scorpi-
nimi sdélenimi a Kriticky je zpraco- ons, Cascada apod.)
vava,
e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu.
74k . Fenomén Hans Zimmer
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- SAD
nych uméleckych dél, zivot Hanse Zimmera LEJ
e pracuje s audiovizualnimi a vizual- filmové hudba, soundtracky z dilny
nimi sdélenimi a kriticky je zpraco- Hanse Zimmera
vava.
74k . Soucasna némecka hudebni scéna
e vyjadii vlastni prozitky z recepce da- SAD
nych uméleckych d¢l; soucasnd némecka popova hudba LEJ

e pracuje s audiovizualnimi a vizual-
nimi sdélenimi a kriticky je zpraco-
vava,

e pfipravi vlastni vystup k danému té-
matu.

souCasny némecky rap
nejzndméejsi soucasni némecti inter-
preti
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6.51 Zaklady odborného jazyka v 2. cizim jazyce - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady odborného jazyka v 2.cizim jazyce
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.51.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predm¢ét je zaméten na osvojeni zakladnych odbornych pojmt v daném cizim jazyce. Predmét
Zaklady odborného jazyka kultivuje verbalni a komunika¢ni schopnosti v cizim jazyce.

Vyuka tohoto pfedmétu sméfuje k tomu, aby zaci dovedli efektivné pracovat s cizojazyénym
odbornym textem. Zak dovede pouzivat vyrazy v bézném kancelaiském prostiedi, pfedstavit se
v cizim jazyce novym koleglim a vést s nimi kazdodenni pracovni komunikaci.

Vyucéovani probiha v 4. ro¢niku ve 2 hodinach tydné. Je uréen predev§im pro zaky, ktefi se
rozhodnou maturovat z druhého ciziho jazyka.

Hlavni metody vyuky:

Klasické metody

metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prace s textem, s knihou, s uc¢ebnici, rozhovor,
pisemné préce)

metody ndzorn¢ demonstracni (prace s obrazem)
metody praktické (grafické a vytvarné prace)

Aktivizujici metody

metody diskuzni
frontalni vyuka
didaktické hry

Komplexni vyukové metody

partnerska vyuka

skupinova a kooperativni vyuka
samostatna prace zakt

kritické mysleni

brainstorming

projektova vyuka

asynchronni vyuka

myslenkové mapovani

spole¢na tvorba
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6.51.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je motivace, uvédoméni si potieby znalosti dru-
hého ciziho jazyka v domacim, celoevropském i svétovém kontextu, harmonicky rozvoj osob-
nosti a studijnich navyka zaka, rozvoj komunikaénich kompetenci a jejich aplikace v praxi,
schopnost vyuzivat mezipiedmétovych vazeb.

Cilem predmétu je osvojovani jazykovych prosttedkl a funkci, obohacovani slovni zasoby
a rozvoj schopnosti zakii dorozumét se danym jazykem v pracovni sféfe.

Ro¢nik Hodinova dotace/rok Hodinova dotace/tyden
4. ro¢nik 60 2

6.51.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Soucasti obsahového okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti
obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni, které se rozvijeji po strance obsahové
i formalni, pisemné i Gstni v daném cizim jazyce. Pfi rozvijeni socialné¢ komunikativnich kom-
petenci se uplatiiuji také psychologické aspekty komunikace a spolecenska etiketa.

Absolvent je schopen v daném jazyce:
e komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustn¢ a pisemné
e reprezentovat firmu vhodnym zpisobem a spoluvytvaiet image firmy na vefejnosti
e nabizet a prezentovat vyrobky nebo sluzby zahrani¢nimu zakaznikovi

Kompetence k uceni
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky
e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni) a umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
e porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), potizo-
vat si pozndmky
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkii svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problémii
e volit prostiedky a zplisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
e vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat
e formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a jazy-
kove spravné
e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
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e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce

e chapat vyhody znalosti cizich jazyka pro Zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujateé
zvazovat navrhy druhych

e prispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

6.51.1.3 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Zak si uvédomuje vyuziti ziskanych jazykovych znalosti v riiznych oblastech lidské ¢innosti
vzhledem ke studiu na OA zejména v oblasti ekonomické.

Informac¢ni a komunikaéni technologie

Zak se uéi ovladat rizné techniky uéeni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiuje rtizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vy-
hledavat a zpracovavat informace; vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje.

Obcan v demokratické spole¢nosti
74k dovede jednat s lidmi, diskutovat o riiznych otazkach, hledat feSeni, je ochoten angazovat
se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy, doma i v jinych zemich, vazi si materi-
alnich, duchovnich hodnot a chrani je pro budouci generace.
K tomu pfispiva:
e 7znalost kultury, sociokulturniho kontextu se zaméfenim na sty¢né body vedou k upev-
néni zajmu o studovany jazyk a prohlubovani pozitivniho vztahu K cizim zemim
e uvédoméni si vlastni kulturni, narodni a osobni identity, tolerantni pfistup k ptislusni-
ktm jinych etnik a kultur

Mezipredmétové vztahy
e Cesky jazyk a literatura
e Anglicky jazyk
e Druhé cizi jazyky
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e Osobnostn¢ socialni rozvoj
e Obchodni ¢innost

e Informacni technologie

e Profesni komunikace

6.51.1.4 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem je formativni hodnoceni. Hodnoceni zaku probiha soustavné s ohledem na piedpo-
kladané vystupy a individualni schopnosti jednotlivcl, diraz je kladen na systematickou pfi-
pravu. Soucasti hodnoceni je i sledovani vykonu zéka, jeho zajmu, iniciativy, pfipravenosti

a jeho pokroku.

Ptihlizi se k aktivité, pohotovosti ve vyjadiovani, automatickému pouzivani daného jazyka.
Podporuje se individudlni pfistup ke kazdému zakovi. Rozvijeni a podporovani sebereflexe,
sebekontroly a sebeovladani je dulezitou podminkou zvladani socialnich interakci. Klade se

diraz na rozvijeni vlastniho sebehodnoceni.

6.51.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Zaklady odborného jazyka v 2.cizim jazyce (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

misto, véetn¢ strukturovaného
Zivotopisu

e pouziva vhodné vyrazy pti psani
motivacniho dopisu.

hledani zaméstnani
zakladni otdzky a odpovédi u pra-
covniho pohovoru
motivacéni dopis
zivotopis
pracovni pohovor

Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
Zik 1. Chovani a komunikace, zaklad LEJ
e dokaze se v cizim jazyce predstavit spole¢nosti
e pii seznamovani pouziva vhodné vyraz
e umi vést formalni i neformalni rozhovol® jak se pfedstavit
e pozdravy, omluva, podékovani
e tykani a vykani Vv pracovnim pro-
stredi
2. Obchodné jednani LEJ
OBC
e pribéh obchodniho jednéni
e telefonicky rozhovor
e sluZebni cesta
e pozvani
e V kancelafi
74k 3. Prace a pracovni trh PRK
e umi napsat zadost o pracovni :_I\IIE"II
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73k

e 7znd nalezitosti dokumentd, prokazuje

4.

odpoveéd’ na inzerat, zadost o
prijeti

Uprava korespondence

znalost zakladnich pravidel a struktury OSR
obchodniho dopisu PRK
e ma pojem o béznych zkratkdch pouziva-| e nalezitosti dokumentl
nych v obchodni praxi e charakteristické rysy obch. kore-
spondence v daném jazyce
e zakladni pouzivané zkratky
e vzory obchodnich dopist
(poptavka, nabidka, objed-
navka, reklamace)
5. Opakovani a procviovani OSR

opakovani gramatiky
opakovani slovni zasoby
komunikace

prace s textem
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6.52 Seminar z matematiky - volitelny seminar

Nazev vyucovaciho predmétu: Seminaf z matematiky

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyuc. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9.2025

6.52.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Ptedmét dopliuje uc¢ivo predmétu Matematika o kapitoly, které studenti vyuziji u maturity

Z matematiky, pii studiu na vysoké skole, ptipadné pfi pfijimacim fizeni na tyto Skoly. Jedna
se zejména o praci s rovnicemi a nerovnicemi, dale o hlubsi pochopeni funkci a jejich vlast-
nosti, praci s komplexnimi ¢isly, vyuziti binomické véty pti upravach vyrazi a vypoctech a o
analytické studium kuzelosecek. Vyuka je zaméfena na rozvoj matematického mysleni, di-
sledné uzivani presné terminologie a osvojeni si metod feseni, které studenti vyuziji pii dal-
$im studiu.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku ve 2 hodinach tydné.

6.52.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzd¢lavani v tomto obsahovém okruhu je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude
umét matematiku pouzivat ve vSech sférach zivota, v dal$im studiu, v odborné slozce vzdéla-
vani, v osobnim zivoté a budoucim zaméstnani.

6.52.1.2. Prinos Kk realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

e Zaci ovladaji riizné techniky uéeni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatiiuji rtizné zpiisoby prace s textem.

e S porozuménim poslouchaji mluveny projev, potizuji si poznamky.
e Vyuzivaji ke svému uceni rtizné informacni zdroje.

e Sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni.

e Piijimaji hodnoceni vysledkl svého uceni.

e Rozviji svou pamét’ a Gisudek.

Kompetence k FeSeni problémii:
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Zaci porozumi zadéani ukolu, urc¢i jadro problému, ziskaji informace potiebné k feseni
problému, navrhnou zpiisob feSeni (popiipad¢ varianty) a zdivodni jej.

Vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.
Uplatiiuji pfi feseni problémt rizné metody mysleni.
Resi ulohy z bézného Zivota.

Spolupracuji pii feSeni problémt s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence:

Z4ci samostatné prezentuji své znalosti.

Formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazy-
kove spravné.

Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory
druhych.

Pouzivaji odbornou terminologii a matematicky jazyk.

Personalni a socialni kompetence:

Zéci pfijimaji hodnoceni svych vysledkii a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, ade-
kvatné na né reaguji, piijimaji radu a kritiku.

Pfijimaji a odpovédné plni svétené tkoly.

V4ézi si své prace a prace ostatnich.

Odhaduje své moznosti, posiluje sebevédomi.

Zapojuji se aktivné do tymové prace.

Naslouchaji nazortim ostatnich a dokazi je objektivné posoudit.

Dokazi se adaptovat na ménici se pracovni podminky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Z4c1 maji odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uve-
domuji si vyznam celozivotniho uéeni a jsou pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

Kompetence vyuZzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi:

Zaci pracuji s osobnim pogita¢em a dal$imi prostiedky informaénich a komunikaénich
technologii.

Pracuji s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim.
U¢i se pouzivat nové aplikace.
Ziskavaji informace z otevienych zdroju (internet).

Uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a
kriticky pfistupuji k ziskanym informacim.
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Matematické kompetence:
e 7Aci spravné pouzivaji a pievadgji bézné jednotky.
e Pouzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru.
e Provad¢ji realny odhad vysledku feseni dané ulohy.

e Nachazeji vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukolt, umi je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni.

e Ctou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, sché-
mata apod.).

e Aplikuji znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru.

e Efektivné aplikuji matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukoli v béz-
nych situacich.

6.52.1.3 Prinos Kk realizaci odbornych kompetenci

~
;e

e Zaci chapou kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti;
e ZAci jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali stanovené normy (standardy);

e Zaci znaji vyznam, Ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popft. spolecen-
ské ohodnoceni;

6.52.1.4 Prirezova témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéie

e uvédoméni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zaloZeno na vza-
jemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu;

Informacni a komunikaéni technologie

o zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouZzivat prostfedky vypocetni techniky pfi
feSeni matematickych tloh.

Clovék v demokratické spolecnosti
e vedeni k vhodné mife sebevédomi, promyslené a funk&ni pouZzivani aktivizujicich me-
tod a forem prace ve vyuce, napt. problémové vyucovani, diskusni metody
e osvojeni si schopnosti komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt

Mezipredmétové vztahy
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e Aplikovand ekonomie
o Ekonomika

e Dang¢ a finance

e Zaklady ucetnictvi

e Informaéni technologie

e Zaklady ptirodnich véd

6.52.1.5 Zptisob hodnoceni Zaku

Hodnoceni zakl v pfedmétu ,,Seminat z matematiky* probiha prostfednictvim bodového sys-
tému, ktery umoziuje objektivni a prithledné sledovani vysledkt zakt v prabéhu pololeti. Ci-
lem je nejen zjistit miru zvladnuti uciva, ale také podpofit zodpovédnost zakl za vlastni u€eni
a zohlednit jejich individuélni pokrok.

Formy hodnoceni

Body jsou ptidélovany za rtizné formy préce a aktivity:

e Pisemné prace a testy — ovetuji zvladnuti tematickych celkd.

e Samostatna prace v hodinach — tlohy feSené béhem vyuky.

e Domaci ulohy — ovéfuji porozumeéni probiranému ucivu a praci s chybou.

e Aktivita v hodinach — pribéZzné bodovana podle kvality zapojeni.

o Dalsi tkoly a projekty — dle aktudlniho zamé&feni vyuky.

Vypocet vysledné znamky

Kazda hodnocena ¢innost ma uréeny pocet boda podle jeji naroCnosti. Na konci pololeti se
spocita:

e Pocet bodu, které zak ziskal

e  Maximalni mozny pocet bodd, které bylo mozné ziskat
Z téchto hodnot se urc¢i procento Uspésnosti, na jehoz zakladé je pfifazena znamka:

Procento uspésnosti Znamka

85,1 % a vice 1 - vyborny

85 % —-67,1% 2 — chvalitebny
67 % —50,1 % 3 — dobry

50 % —35,1% 4 — dostateCny
35 % a mén¢ 5 — nedostatecny

Transparentnost a zpétna vazba
Zaci jsou pravideln¢ informovani o svém bodovém zisku a pritbézném hodnoceni. Soucasti
vyuky je i zpétna vazba k dosazenym vysledkiim a doporuceni pro zlepSeni.

Neetické chovani

Pti zjisténi podvodu (napt. opisovani) muze byt prace ohodnocena nulovym poctem bodt a
tato skutec¢nost bude zaznamenéna.
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6.52.2 Piedpokladané vysledky a obsah

Pifedmét: Seminar z matematiky

Roc¢nik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

funkci od jiného typu zavislosti,
urcit definini obor a obor hodnot
funkce,

vyjadfit funkci riznymi zpsoby
(slovné, tabulkou, grafem, piedpi-
sem),

urcit vlastnosti funkci (ros-
touci/klesajici, sudé/licha,

Linearni funkce
Kvadraticka funkce
Mocninné funkce

Linearni lomena funkce
Exponencialni funkce

, arEoa o I Mezi-
Vysledky vzdélavani Tematické celky v
predm.
> : . . EKO
Zak dovede Rovnice a nerovnice
* fesit linedrni, kV?dratlcke a.Jed‘no— Linearni rovnice a jejich soustavy
duché exponencialni, logaritmické
a goniometrické rovnice a Nerov- |Linearni nerovnice
nice,
° upravit V)’lraz a pfevést rovnici/ne- Rovnice a nerovnice v sou¢inovém
.. , R tvaru
rovnici na vhodny tvar k feSeni,
* vyuZit vhodné metody feSeni . Rovnice a nerovnice v podilovém tvaru
(napt. vytykani, vzorce, substi-
tuce, rozklad, grafické feseni), Rovnice a nerovnice s absolutni hodno-
e zkontrolovat spravnost feseni do- |tOU
sazenim, L ) .
. ", . Kvadratické rovnice a nerovnice
e Interpretovat reseni rovnic a ne-
rovnic v kontextu slovnich a apli- |\Rqynice s nezndmou pod odmocninou
kacnich uloh,
e vyjadfit nezndmou ze vzorce, Exponencialni rovnice a nerovnice
e pracovat se soustavami rovnic o ' .
(zejména linedrnich), véetnd gra- Logaritmické rovnice a nerovnice
fického znazornéni. . — . .
' ' ' Goniometrické rovnice a nerovnice
e umi fesit rovnice obsahujici vy-
razy s neznamou v absolutni hod- |Linearni rovnice s parametrem
noté
e dovede fesit rovnice s parametrem Kvadratické rovnice s parametrem
e umi fes$it rovnice s neznamou pod
odmocninou, pfi feSeni rovnic
rozlisit ekvivalentni a neekviva-
lentni Gpravy
Zak dovede: INT
. . |Funkee EKO
* chdpat pojem funkce a rozlisit Z4kladni poznatky o funkcich ZPV
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omezenost, monotonie, prib¢h),
e sestrojit graf zékladnich typt
funkci (linearni, kvadraticka, lo-
mena, mocninnd, exponencialni,
logaritmickd, goniometrickd),

Logaritmicka funkce

Goniometrické funkce

Zak dovede: Komplexni ¢isla 7PV

e uzit Gaussovu rovinu k zobrazeni
komplexnich cisel;

e vyjadfit komplexni ¢islo v algebraic-
kém 1 goniometrickém tvaru;

e vypocitat absolutni hodnotu a argu-
ment komplexniho ¢isla a chapat je-
jich geometricky vyznam;

e urcit a znazornit ¢islo opacné, Cislo
komplexn¢ sdruzené;

e séitat, od¢éitat, nasobit a délit kom-
plexni ¢isla v algebraickém tvaru, ur-
Cit prevracené Cislo;

e nasobit, délit, umocnovat a odmoco-
vat komplexni ¢isla v goniometrickém
tvaru uZitim Moivreovy véty;

e uzit pfi feSeni rovnic rovnost kom-
plexnich ¢isel;

74k dovede: Binomicka véta EKO

e pouzit binomickou vétu k rozvoji vy-
razl ve tvaru (x + a)™, kde n je pfiro-
zené Cislo,

e urcit konkrétni ¢len binomického roz-
voje pomoci binomickych koeficient,

e vypocitat binomické koeficienty po-
moci Pascalova trojuhelniku nebo
Vzorce,

e aplikovat binomickou vétu pii feSeni
uloh z algebry 1 praktickych pro-
blému.

74k dovede: Analyticka geometrie 7PV

e charakterizovat jednotlivé druhy kuze-
losecek, uzit jejich vlastnosti;

Kuzelosecky
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uzit analytické vyjadreni kuzelosecek;
urcit vzajemnou polohu piimky a ku-
zelosecky;

urcit vzajemnou polohu dvou kuzelo-
secek.
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6.53 Matematika navic - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Matematika navic

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyu¢. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2025

6.53.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét rozSifuje a dopliiuje ucivo druhého ro¢niku v pfedmétu Matematika — ucivo o funk-
cich. Zejména se zamétfuje na exponencidlni, logaritmické a goniometrické funkce, rovnice,
nerovnice a jejich praktické aplikace.

Vyucovani probiha ve 3. ro¢niku v 1 hoding tydné.

6.53.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude
umét matematiku pouzivat ve vSech sférach zivota, v dal$im studiu, v odborné slozce vzdéla-
vani, v osobnim zivoté a budoucim zaméstnani.

6.53.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni:
e 7aci ovladaji rizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,
uplatiiuji rizné zplisoby prace s textem
S porozuménim poslouchaji mluveny projev, pofizuji si pozndmky
vyuzivaji ke svému uceni riizné informacni zdroje
sleduji a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni
pfijimaji hodnoceni vysledkl svého uceni
rozviji svou pamét’ a Gisudek

Kompetence k FeSeni problémii:
e 7aci porozumi zadani ukolu, ur¢i jadro problému, ziskaji informace pottebné k feSeni
problému, navrhnou zpiisob feSeni (poptipad¢ varianty) a zdivodni jej
vyhodnoti a ovéii spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
uplatnuji pfi feSeni problémi rizné metody mysleni
tesi tlohy z bézného Zivota
spolupracuji pii feSeni problémt s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:
e 7aci samostatn¢ prezentuji své znalosti
e formuluji své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pissmné podobé piehledné a jazy-
kove spravné
e (castni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své ndzory a postoje, respektuji nazory
druhych
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pouzivaji odbornou terminologii a matematicky jazyk

Personalni a socialni kompetence:

zaci ptijimaji hodnoceni svych vysledktli a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, ade-
kvatné€ na né€ reaguji, ptijimaji radu a kritiku

piijimaji a odpoveédné plni svétené tkoly

vazi si své prace a prace ostatnich

odhaduje své moznosti, posiluje sebevédomi

zapojuji se aktivné do tymove prace

naslouchaji nazortim ostatnich a dokazou je objektivné posoudit

dokazou se adaptovat na ménici se pracovni podminky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

zaci maji odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédo-
muji si vyznam celozivotniho uceni a jsou pripraveni pfizptsobovat se ménicim se pra-
covnim podminkam;

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

zaci pracuji s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii

pracuji s béznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim

uci se pouzivat nové aplikace

ziskavaji informace z otevienych zdroji (internet)

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdrojt
a kriticky pfistupuji k ziskanym informacim

Matematické kompetence:

Zaci spravné pouzivaji a prevadéji béZzné jednotky

pouZzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadéji redlny odhad vysledku feSeni dané tllohy

nachazeji vztahy mezi jevy a predméty pii feseni praktickych tkolt, umi je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni

¢tou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

aplikuji znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
I prostoru

efektivné aplikuji matematické postupy pfii feSeni riiznych praktickych tikold v béZznych
situacich

6.53.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

zaci chapou kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti;

zaci jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali stanovené normy (standardy);

7aci znaji vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;
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6.53.1.4 Prirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e osvojeni kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariéie
e uvédomeéni si vyznamu demokratického vzdélani pro zivot, které je zalozeno na vza-
jemném respektovani, spolupraci, Gcasti a dialogu;

Informacni a komunikaéni technologie

e zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouzivat prostfedky vypocetni techniky pii
feSeni matematickych uloh.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e vedeni k vhodné mife sebevédomi, promyslené a funkéni pouzivani aktivizujicich me-
tod a forem prace ve vyuce, napf. problémové vyucovani, diskusni metody
e osvojeni si schopnosti komunikace, vyjednévani, feSeni konfliktii

Mezipiedmétové vztahy
e Aplikovana ekonomie
e Ekonomika
e Informacni technologie
e Zéklady ptirodnich véd

6.53.1.5 Zpiisob hodnoceni Zdkii

Pti hodnoceni zaka je kladen diraz na porozumeéni ucivu, ziskdvani novych zakladnich védo-
mosti, které je student schopen aplikovat v podobnych tilohéach i v praxi. Béhem celého skol-
niho roku se zatfazuje Gstni 1 pisemné zkouSeni ve formé kratSich praci. Operativné se hodnoti
ustni projev, skupinova préce a jina prezentace. Zvladnuti vétSich celkl je provéfovano Ctyimi
ctvrtletnimi pracemi.

Zpusob hodnoceni kombinuje znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém, nedilnou sou-

¢asti je sebehodnoceni zakd.

Body jsou pridélovany za riizné formy prace a aktivity:

o Pisemné prace a testy — ovéiuji zvladnuti tematickych celki.

e  Samostatnd prace v hodinach — tlohy feSené béhem vyuky.

e Domaci ulohy — ové&fuji porozumeéni probiranému ucivu a praci s chybou.

e Aktivita v hodinach — pribézné bodovana podle kvality zapojeni.

o Dalsi tkoly a projekty — dle aktudlniho zamé&feni vyuky.

o Portfolio — slouzi k sebehodnoceni, k dolozeni pokroku a je soucasti celkového bodového
hodnoceni.

Vypocet vysledné znamky

Kazda hodnocena ¢innost méa uréeny pocet bodii podle jeji naro¢nosti. Na konci pololeti se

spocita:

e Pocet bodd, které zak ziskal

e  Maximalni mozny pocet bodi, které bylo mozné ziskat
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Z téchto hodnot se uréi procento tspésnosti, na jehoz zaklad¢ je prifazena znamka:

Procento GspéSnosti Znamka

85,1 % a vice 1 — vyborny
85%—-67,1% 2 — chvalitebny
67 % — 50,1 % 3 — dobry

50% — 35,1 % 4 — dostatecny
35 % a méné 5 —nedostate¢ny
Portfolio

Portfolio je povinnou soucasti hodnoceni. V portfoliu je mozné listovat, je sefazené podle ob-
sahu a kazdy list je podepsany. Portfolio se odevzdava ve fyzické podobé€, ne elektronicky.
Jednotlivé listy musi byt originalni, nesmi to byt fotokopie. Zaci jej odevzdavaji na konci po-
loleti. Obsahuje:

«  Uvodni stranu (jméno, t¥ida, rok)

e  Obsah portfolia

e Pracovni listy (vypracovangé)

e Samostatné prace, ptfipravy na test, shrnuti uciva, myslenkové mapy...
e Testy

Za portfolio je pfidélen specificky bodovy zisk, ktery tvoii pevnou soucast celkového hodno-
ceni. Portfolio podporuje rozvoj sebereflexe, samostatnosti a odpovédnosti za vlastni vysledky.

Transparentnost a zpétna vazba
Zaci jsou pravidelné informovani o svém bodovém zisku a pribéZném hodnoceni. Soucasti
vyuky je 1 zpétna vazba k dosazenym vysledkiim a doporuceni pro zlepSeni.

Absence a nahradni terminy
V ptipad€ omluvené absence ma Zak moZnost vykonat hodnocenou ¢innost v ndhradnim ter-
minu. Neodevzdané tkoly bez omluvy mohou byt hodnoceny nulovym poctem bodii.

Neetické chovani
Pti zjisténi podvodu (napft. opisovani) miize byt prace ohodnocena nulovym poctem bodt a tato

skute¢nost bude zaznamenana

Hodnoti se spravnost, presnost, pe€livost pii feSeni matematickych uloh, schopnost samostat-
ného tsudku, schopnost vystizné formulace s vyuZzitim odborné terminologie.
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6.53.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Matematika navic (volitelny seminai)

Rocnik: tieti Hodin v ro¢niku: 34
, wyxo s N Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
Zik
1. Funkce 7PV
e urdit exponencialni funkci a sestrojit |Exponencialni a logaritmické funkce INT
jeji graf; EKO

e uzivat s porozuménim pojmu inverzni
funkce pro definovani logaritmické
funkce, ur¢it logaritmickou funkci a
sestrojit jeji graf;

e stanovit defini¢ni obor a obor hodnot
u obou funkci, urcit typ monotonie v
zavislosti na hodnoté zakladu;

e fesit exponencidlni a logaritmické
rovnice a jednoduché nerovnice, uzit
logaritmus a jeho vlastnosti;

e aplikovat poznatky o exponencialnich
a logaritmickych funkcich pfi feSeni
realnych problém;

v . . . Goniometrické funkce

e uzit pojem orientovany Uhel a jeho
hodnoty v mife stupiiové a oblou-
kové;

e definovat goniometrické funkce v pra-
vouhlém trojuhelniku;

e definovat goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel, uzit jednotkoveé
kruznice;

e sestrojit grafy goniometrickych funkci
y =f(x) a grafy funkciy =a-f (bx +
C) + d, ur¢it jejich defini¢ni obor, obor
hodnot, uzit jejich dalSich vlastnosti;

e uzit vztahy mezi goniometrickymi
funkcemi;

e fesit goniometrické rovnice a jedno-
duché nerovnice;

o aplikovat poznatky o goniometric-
kych funkcich pfi feSeni redlnych pro-
blém1.
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6.54 Ekonomika firmy v anglickém jazyce - volitelny seminar

Nazev vyucovaciho piredmétu: Ekonomika firmy v anglickém jazyce
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60 hodin

Platnost: od 1. 9. 2021

6.54.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét je zaméten rozvoj ekonomického mysleni zaku a posileni jejich komunikaénich schop-
nosti v angli¢tiné na vybrand ekonomicka témata. Vyucovani probihd ve 4. roc¢niku ve
2 hodinach tydné. Vyuka kombinuje standardni formy vyucovani jako jsou vyklad, vysvétleni
a cvieni, dale jsou pouzivany metody vyzadujici samostatnou aktivitu zaka. Zaci vypracova-
vaji samostatné prace, vyhledavaji aktualni data o podminkach podnikani v CR & o makropro-
sttedi podniku.

Diraz je kladen na meziptedmétové vztahy, zejména s anglickym jazykem, ekonomikou, mak-
roekonomii, pravem, profesni komunikaci, danémi a financemi, obchodni ¢innosti a dal$imi
odbornymi predméty.

6.54.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem predmétu je umoznit Zakiim prohloubit své védomosti a znalosti z odbornych ekonomic-
kych pfedméth a rozsifit je o schopnost diskutovat vybrand témata v anglicting. Zaci si osvoji
anglickou terminologii a nauci se ji adekvatnim zplisobem vyuZzivat v redlnych Zivotnich situa-
cich.

Zaci diskutuji otazky fungovani ekonomického systému, trhu, podnikéni a podniku ¢&i celého
narodniho hospodafstvi, umi pracovat s odbornymi texty, vyhledavat na internetu informace
o aktualni ekonomické ¢i politické situaci pro podnikani u nas ¢i ve svéteé, analyzovat je
a vyvozovat z nich zavéry.

Zaci si prakticky vytvari podnikatelsky zamér s vyuzitim business model Canvas a vzdjemné si
své originalni napady prezentuji.

6.54.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatiovat riizné zplisoby préce s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét efek-
tivn¢é vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetn€ svych zkuSenosti 1 zkusenosti
jinych lidi.
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Kompetence k feSeni problémii

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptisob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

volit prostfedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ pichledné a jazy-
kové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednéni jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujateé
zvazovat navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale i ve vefejném
zaymu;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

rozumét podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se
svymi ptredpoklady a dal§imi moznostmi.

Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

ziskéavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétovée sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkt informacnich a komunikac-
nich technologii;
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e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

6.54.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby Zaci:
e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby zaci:
e znali vyznam, ucel a uZziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prosttedi.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby Z4ci:
e se orientovali v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekt;
e organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;
e vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;
e komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné€ a pisemné ve dvou cizich jazycich.

6.54.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zapojeni a osvojili si zodpovédny postoj k ce-
lozivotnimu vzdélavani,
e m¢li piehled o fungovani trhu prace a jejich moZnosti uplatnéni na trhu prace ve svém
oboru,
e ziskali redlnou piedstavu o platovych a jinych podminkéch v oboru a uméli je srovnavat.

Informacni a komunikaéni technologie
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e uméli kriticky pouZivat rlizné informacni zdroje, ovéfovat si vérohodnost a aktualnost
ziskanych udajt,
e pouzivali zékladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale
1 pro ucely dalSiho vzdélani.

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e aktivné sledovali ekonomické, politické a spolecenské déni u nés i ve svété a uméli se
orientovat v masovych médiich,
e uméli kriticky myslet a vytvéfeli si vlastni tsudek, uméli o ném diskutovat a hledat
kompromisni feSent,
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e umgéli prezentovat ziskané informace a argumentovat na jejich podporu.

Mezipiredmétové vztahy

e Ekonomika

e Pravo
e Profesni komunikace
e Dané

e Obchodni ¢innost

6.54.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Pi#i hodnoceni jsou pouZivany:

e standardni metody zaloZené na kontrole osvojenych znalosti formou pisemnych testd

1 ustnich zkousek,

e Ustni prezentace na zadané téma Ci pisemné seminarni prace v nichz Zaci prokazuji
schopnost komentovat v angli¢tiné ekonomické jevy a aktualni otazky tykajici se pod-
nikani v CR, fungovani podniku v narodnim hospodarstvi.

6.54.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Ekonomika firmy v angli¢tiné (volitelny seminai)

Ro¢nik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

loZeni a vzniku podniku a podminky
nutné ke zruSeni a zaniku spolec¢nosti
umi diskutovat podminky pro podni-
kani v CR

kladni funkce podniku, ¢lenéni pod-
nikl

zalozeni a vznik podniku

zruSeni a zanik: legislativni pod-
minky a postup

podminky pro podnikéani v CR.

Vysledky vzdélavani Tematické celky \I)gg;\l;red.
74k 1. Zaklady ekonomie EKO
PRA
je schopen zhodnotit ¢tyti zédkladni e ekonomické systémy, zakladni eko- OBC
typy ekonomik, uvede klady a zapory nomické problémy ANG
dokaze definovat trh, lidské potieby a | potieby a jejich uspokojeni
zpisoby jejich uspokojovani e Vvyroba a jeji rozdéleni, produkéni
rozdé€li vyrobu na rizné druhy a funkce,
spravné piifadi piiklady z vefejného |e trh, poptavka, nabidka, zdkon na-
Zivota bidky a poptavky
vysvétli pojem podnikani a obéh
zboZi a sluzeb
identifikuje zakladni vyrobni faktory
a jejich vyznam pro podnikani
74k 2. Podnik jako souc¢ast NH EKO
PRA
popise postup a podminky nutné k za- [ podstata a role podniku v NH, za- Eﬁg
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74k 3. Pravni formy podnikani EKO
objasni zakladni rozdéleni podnikani PRA
a umi uvést realné piiklady e zivnostenské podnikani OBC
dokaze spravné prelozit ndzvy prav- |e VSeobecné a zvlastni podminky, FO ANG
nich forem podnikani do anglického a PO, zivnostensky a obchodni rej-
jazyka stiik
definuje vybrané typy obchodnich e druhy zivnosti
spolecnosti,jejich zakladni podminky, e obchodni spole¢nosti
strukturu a demonstruje na prikladu

74k 4. Makroekonomické prostiedi pod- EKO
vysvétli pojem HDP, objasni rozdil niku PRA
mezi nominalnim a redlnym HDP XINACE

vyjadii vlastnimi slovy pojmy inflace,
zamgéstnanost, nezaméstnanost, jejich
druhy a ekonomické dopady na jed-
notlivé ekonomické subjekty.

domaci produkt, hruby, ¢isty, nomi-
nalni a realny

inflace a (Ne)zamé&stnanost

definice, druhy, ekonomické dopady
nezaméstnanosti a inflace
dobrovolna a nedobrovolna neza-
méstnanost
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6.55 Dané v praxi - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Dané v praxi

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: Denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.55.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na rozvijeni ekonomického mysleni zak. Vyu€ovani probihé ve 4. roéniku
ve dvou hodinach tydn&. Vyuka probihd zejména formou vyvozovani ptislusnych danovych
pravidel na zéklad¢ konkrétnich ptikladd, resp. jejich vyhledani v ptislusnych pravnich ptedpi-
sech, dale téz formou piednasky, rozhovoru, diskuze ¢i besedy.

6.55.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto predmétu je poskytnout zaklim védomosti, dovednosti a znalosti,
které jim umozni vytvofit si ucelenou pfedstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim
¢iselnym vyjadienim.

Zaci v pribéhu studia pochopi mimo jiné i nezbytnost dafiové zatéZe a nauéi se rozliovat jed-
notlivé druhy dani. U€ivo je zamé&feno pfedev§sim na poznatky dlouhodobéjsi platnosti, aby
Z n¢ho mohli absolventi vychézet pii své ¢innosti a spravné se orientovat v menicich se pod-
minkach danové praxe.

Zaci jsou schopni pracovat s piislusnymi pravnimi predpisy, spravné identifikuji jednotlivé
konstrukéni prvky danég, dan vypocitaji a je jim znami postup placeni danég, véetné vyplnéni
dafiového pfiznani.

6.55.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni

e mit pozitivni vztah K uceni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rizné zpisoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat in-
formace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vetné svych zkusenosti a zkusenosti
jinych lidi;

e znat moznosti svého dalSiho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
e porozumét zadani tkolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatilovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace
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¢ volit prostfedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabyté drive.

Komunikativni kompetence

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kovée spravné;

e (castnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

e dodrZzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e dosahnout jazykové zplisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru prislusné odborné (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Gstni form¢);

Personalni a socialni kompetence
e posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni schopnosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovéani v riznych situacich;
e ov¢fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
e rozumét podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Kompetence vyuzivat prostifedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacnich
technologii;
e pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informaénich a komunikag-
nich technologii.

6.55.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
e o0svojit 1 zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje).
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb
e chépat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
zace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolec¢enské ohod-
noceni;
o cfektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky.
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Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e vést podnikovou administrativu.

Efektivné hospodarit s finanénimi prostredky
e orientovat se v daiovém systému a umét vypocitat dafiovou povinnost;
e vypocitavat a odvadet zakonné odvody.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e vhodnym zplisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.

6.55.1.4 Priirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e motivovat zaka K celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro osobni 1 profesni rozvoj;
¢ naucit zdka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat infor-
mace o profesnich prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani.

Informacni a komunika¢ni technologie
e naucit zaky pracovat s informacemi a komunikacnimi prostredky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tisudku;
e je schopny odolavat myslenkové manipulace.

Mezipredmétové vztahy
e Zaklady ucetnictvi
e Ekonomika
e Pravo
e Makroekonomie

6.55.1.5 Zpiisob hodnoceni Zakii

Zakladem pro hodnoceni jsou standardni metody zaloZené na kontrole osvojenych znalosti for-
mou pisemnych testl 1 ustnich zkouSek.

6.55.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Dané v praxi (volitelny seminaF) Roc¢nik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
, iAo A Mezipred.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 10. Agenda tiskopisy v @é. programu ZAU

@ chape vyuziti tiskopist pro riizné dan¢ |e druhy tiskopist v G¢. programu

74k 11. Tiskopis dané pFijmi PO
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e chape postup vypoctu DPPO a obsah
prislusnych radki v tiskopisu

¢ vyplnéni vybranych ¢asti tiskopisu

74k

e chape postup vypoctu DPFO a obsah
vSech cCasti tiskopisu v€. odCitatelnych
polozek ze zékladu dané a slev na
dani

12. Tiskopis dané prijmi FO

e vyplnéni celého tiskopisu

Zak

e vypocita v tiskopisu ZP a SP za uply-
nuly rok a zalohy na rok nasledujici

13. Tiskopis vyucétovani ZP a SP

e vyplnéni obou tiskopisti v plném
rozsahu

73k

e dokaze vytvorit tiskopis ze zauctova-
nych operaci a interpretuje vysledek

14. Tiskopis pFiznani k DPH a kon-
trolni hlaseni

e vytvoreni tiskopisu na zéklad¢ za-
uctovanych ucetnich operaci

~

Zak

e vyplni tiskopis a v ném vypocita sil-
ni¢ni dan pro rizné typy vozidel

15. Tiskopis pFriznani k silni¢ni dani

e vyplnéni tiskopisu pro rizna vozidla
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6.56 Ucetnictvi v praxi - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Ucetnictvi v praxi

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 60

Platnost: od 1. 9. 2021

6.56.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméfen na zpuisoby zachyceni hospodaieni firmy v celé své komplexnosti, a to na
odborné teoreticko-praktické bazi. Zaci se seznamuji se zdklady ucetnictvi v provazanosti
s ostatnimi odbornymi piedméty. Jde predevsim o vysvétleni zakladnich G¢etnich pojmi, prin-

wewvr

a zakony, které s nim souvisi.

Vyucovani probiha ve 4. ro¢niku, 2 hodiny tydné. VSechny hodiny se u¢i v ptilenych t¥idach.

6.56.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé¢lavani v tomto obsahovém okruhu je, zZe zak chape zakladni ucetni pojmy, uctuje
zakladni ucetni pfipady ze vSech oblasti hospodaieni podniku, vypocitava rizné typy dani,
zejména dan z piijmul a dan z ptfidané hodnoty, provadi Gc¢etni uzavérku a zavérku, a dale chape
vzajemné souvislosti mezi ekonomickymi jevy a procesy, dokdze na zaklad¢ vystupt z tcet-
nictvi posoudit hospodateni podniku a tyto Gidaje nasledné vyuzit pro dalsi fizeni firmy.

6.56.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence K u¢eni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
e umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace a informacni zdroje, uplatiiovat
rizné zpusoby prace s textem;
e porozumét mluvenému projevu a pofizovat si poznamky;
e sledovat pokrok svého uceni a piijimat hodnoceni vysledkii svého ucenti;
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru

Kompetence k FeSeni problémii
e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdtivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a mySlenkové operace;
e volit prostiedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabyté diive;
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
Komunikativni kompetence
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vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a jazy-
kovée spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli a projevu jinych lidi (pred-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zputsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

doséhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a cha-
rakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni forme);

chépat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim ucéeni.

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovéani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svilj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit sve socialni i ekonomické zale-
Zitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konflik-
tim, nepodléhat predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

mit piehled o0 moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
védné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi predstavami
a pfedpoklady;
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umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéela-
vani;

vhodn¢é komunikovat s potencialnimi zameéstnavateli, prezentovat svlij odborny poten-
cial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméestnavateld a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, ad-
ministrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vy-
hledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi piedpoklady a dalSimi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkl informacnich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

6.56.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své 1 spolupracovnikli
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikd, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zédkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemoc-
néni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb,tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace,;
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dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procesu, vyrobkili nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prosttedi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popi. dlouhodobym majetkem,;

zajiStovali zasobovani;

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zamést-
nancu, prodeje a hlavni ¢innosti;

zjistovali potiebu investic, hodnotili investicni pfilezitosti;

zajiStovali zakladni persondlni ¢innosti;

vedli podnikovou administrativu;

Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostfedky, tzn. aby absolventi:

orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovost-
nim platebnim stykem;

sestavovali kalkulace vyrobki a sluzeb, znali principy tvorby cen;

orientovali se v daflovém systému a uméli vypocitat daiovou povinnost;

vypocitavali a odvadeli zakonné odvody;

sestavovali platebni kalendat;

uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;

provadeli tcetni zavérku a uzavérku.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

se orientovali v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

vedli obchodni jednéni a ptipravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobkd a sluzeb;

provadéli a zajist'ovali ndkup a prodej zboZzi;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované uprave;

organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;

ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotiebitele;

uplatnovali poznatky psychologie prodeje;

poskytovali naslednou zdkaznickou podporu, pecovali o zdkaznika;
komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;
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vhodnym zpusobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;
znali zékladni vyrobni technologie a parametry vyrobki nebo sluzeb a dovedli je pre-
zentovat zakaznikovi;

se orientovali v surovinach a materialech potiebnych k vyrobé zbozi a dovedli posoudit
jejich kvalitu;

upozoriovali kupujici na zédsady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

6.56.1.4 Priiirezovd témata a mezipredmétové vztahy

Clovék a svét prace

naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;

naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a Kkriticky posuzovat informace;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli;
seznamit zéka se zékladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zameést-
nancll a zamé&stnavatelil 1 aspekty soukromého podnikani, v¢etné klicovych pravnich
predpisi.

Informacni a komunikaéni technologie

naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
naucit zaky pracovat sinformacemi askomunika¢nimi prostiedky.

Clovék v demokratické spolecnosti

mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
umét jednat s lidmi;
umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipredmétové vztahy

Pravo

Ekonomika

Profesni komunikace
Zéklady ucetnictvi
Obchodni ¢innost
Anglicky jazyk

6.56.1.5 Zpiisob hodnoceni zZdkii

Zakladem pro hodnoceni je fada kratSich testti k jednotlivym tematickym celkiim, probiha ustni
zkouseni, pisi se dvouhodinové Ctvrtletni prace s vétSim rozsahem probrané latky a téz vlastni
nasazeni pii aktivitich pfedmétu, odborné vyjadiovani, pochopeni ucetnich souvislosti a cel-
kové pochopeni u¢iva. Konecnou klasifikaci ur¢i a vysvétli ucitel predmeétu.
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6.56.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piredmét: Uletnictvi v praxi (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty

Hodin v roéniku: 60

e zauCtuje faktury piijaté a vytvoii nové
faktury vystavené
e zaultuje uhrady téchto faktur

zaznam faktury pfijaté a vytvoreni
faktury vystavené v¢. jejich tthrad
V 0C. programu

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Struktura uéetniho programu ZAU
@ se orientuje v ucetnim programu e agendy ucetniho programu a vztah
mezi nimi

74k 2. Pokladni doklady
e zauctuje vydajové a piijmové po- e zaznam a zauctovani pokladnich

kladni doklady dokladti do u¢. programu
74k 3. Bankovni vypisy
e vytvofi novy bankovni vypisy a za- |e zaznam operaci dle bankovniho vy-

uctuje v ramci vypisu vSechny po- pisu do u¢. programu

lozky
74k 4. Faktury

e vyplni tdaje o dl. majetku do inven-
tarni karty, vytvoii pomoci U¢. prog-
ramu odpisy DM a v§e zauctuje

74k 5. Interni doklady

e chape a uctuje rizné ucetni ptipady e ziznam ruznych operaci dle inter-
dle internich doklada nich dokladii

74k 6. Dlouhodoby majetek

zaznam dlouhodobého majetku do
inventarni karty a odpisy DM
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6.57 Zaklady finan¢niho poradenstvi - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady financniho poradenstvi
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 34

Platnost: od 1. 9. 2021

6.57.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na praktické zorientovani se ve zméti mnoha informaci na poli firemnich
a osobnich financi. Tyto informace byvaji v médiich ¢asto protichiidné a jsou Spatné Citelné jak
pro podnikatele, tak i Sirokou vetejnost.

Cilem pfedmétu je navazat a propojit predméty a znalosti zakladnich ekonomickych pojmut
a terminil a zaroveil sezndmit z&ky s pfistupy a moznostmi feSeni potieb, cill a situaci, které
JSOu S penézi spojeny.

Duraz je kladen na praktické ptiklady, které je tfeba v zivoté fesit a ukazat, jakym zptisobem je
mozné postupovat a vyvarovat se tak fatalnich chyb, exekuci a tivérovych pasti.

Vyucéovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodina tydné.

6.57.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické porozumeéni svéta financi,
jak z pohledu obcana, tak i v podnikatelském prostiedi. Komunikace, jako zaklad pfi vyjedna-
vani s bankami a pojiStovnami, pouzivani odborného jazyka v tomto prostiedi, Cteni pojistnych
a uveérovych podminek, vcetné psani a vypliiovani zadosti je klicovym motivem tohoto pied-
métu.

Soucasti seminafe je hypotécni projekt, kdy Zaci hravou formou prakticky plni tkoly spojené
se ziskanim hypotéky na vlastni bydleni.

Tyto znalosti mohou Z4ci prakticky vyuzit dale ve své profesni orientaci, tak i v osobnim Zivot¢.

6.57.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni reZzim a podminky; uplat-
fovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkd svého uceni ze strany jinych lidi.
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Kompetence k feSeni problému

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kove spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a idaje z textli a projevu jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich.
pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosveétoveé sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedkil informacnich a komuni-
kac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.57.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
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e osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chépat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spole¢enské ohod-
noceni
e zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zi-
vot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zjiStovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni ptileZitosti

Efektivné hospodatrit s finanénimi prostredky
e orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi

papiry

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e orientovali se v obchodné¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;
vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;
uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;
poskytovali naslednou zakaznickou podporu, peCovali o zdkaznika;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti;

6.57.1.4 Prirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zdka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
e seznamit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancil a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych pravnich
predpisi.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit z&ky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostredky.
Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
e um¢ét jednat s lidmi;

e umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipredmétové vztahy
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e Pravo

e Ekonomika

e Profesni komunikace
e Zaklady ucetnictvi

e Obchodni ¢innost

6.57.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni je soustavné pozorovani, navigace a motivace, s ohledem na piedpo-
kladané vystupy a individudlni schopnosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schop-
nost jasn¢ formulovat své cile a obhgjit je pfed sebou samym i okolim, schopnost pracovat
samostatné i v kolektivu s cilem prokazat ptehled dané problematiky. Duraz je kladen na sebe-
hodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zakt zaky, formativni hodnoceni.

6.57.2 Predpokladané vysledky a obsah

Predmét: Zaklady finanéniho poradenstvi (volitelny seminai)

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

e definuje hotovostni a bezhotovostni
platebni styk

e rozliSuje druhy platebnich karet, jejich
funkei, uziteénost 1 tskali

e umi sestavit a naplanovat rodinny roz-
pocet

e umi vést rozhovor s klientem, bankou
¢1 spofitelnou

e vi 0 moznosti se uplatnit jako poradce
Vv profesnim zivoté (banky, spofitelny,
pojistovny, investi¢ni spolecnosti, po-
radenské firmy)

Jjmu uplatnéni na trhu prace a podni-
kéani

penize v hotovosti a bankach
platebni karty

ptijmy a vydaje v rodinném a podni-
katelském thlu

komunikace s jednotlivci i financ-
nimi institucemi

Vysledky vzdélavani Tematické celky xf;g;"ed'
74k 1. Zakladni pojmy finanéni gramot-| EKO
nosti ZAU
e chape potfebu pencz jako prostiedek PRA
ke splnéni svych zaméru a cila e financ¢ni poradenstvi jako oblast za- Bé‘&l

Zak

e rozumi zdkladnim depozitnim pro-
duktiim (bézny, spoftici, terminovany
ucet)

e 7zna zakladni principy investovani

e umi posoudit vyhody a nevyhody jed-
notlivych produktli bank a stavebnich
spofitelen

e siuvédomuje vyvoj pojistnych a in-
vesti¢nich potieb v pribehu Zivota

Rezervy a Zivotni situace

Spofeni a investovani, zakladni po-
jmy

investi¢ni trojuhelnik

osobni a podnikatelsky ptehled o
penézich

penzijni a stavebni spofeni
kratkodobé a dlouhodobé cile a za-
méry v kontextu béhu zivota
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74k 3. Pojisténi
e rozliSuje Zivotni a nezivotni pojiSténi |e  zivotni a nezivotni pojisSténi
e umi posoudit potfebu, nutnost a dile- |® pojiSténi jednotlivce a rodiny
zZitost pojisténi e pojisténi a podnikatelti (profesni po-
e orientuje se Vv pojistnych smlouvach a jisténi)
pojistnych podminkach e cestovni pojisténi
e chape princip vyluk v pojisténi e pojistné smlouvy, podminky a vy-
e uvédomuje si dulezitost ,,malych pis- luky
men* e karencni doba v pojisténi
e rozumi, kdy pojistna smlouva vznikd |e vznik a ukon&eni pojistnych smluv
a zanika, v¢etné pojmu s tim spoje-
nych
74k 4. Uvéry
e umi vysvétlit jednotlivé uvérové po- |e zakladni pojmy v oblasti uvéra a hy-
jmy (avér, hypotéka, vhodnost zajis- poték
téni, LTV, odhad ceny nemovitosti, |e spotiebitelské Gvéry
scoring, ischova penéz) e hypotééni Gvéry
e chape rozdil mezi bankovnimi ane- |e {vér ze stavebniho spofeni
bankovnimi institucemi nabizejicimi |e  {iv&rové past a exekuce, osobni ban-
kryti potieb ob¢ana nebo podnikatele krot
e rozumi rozdilu mezi spotiebitelskym
uvérem, hypotecnim tvérem a Gve-
rem ze stavebniho spofeni
e 7zna nebezpeci uveérove pasti a exe-
kuce
74k 5. Hypotécni projekt

si vyzkousi formou hry, jak uspét

Vv celém procesu zadosti o hypotéku
na vlastni bydleni

orientuje se v podkladech pro hypo-
téku

vi, jak postupovat v zadosti o hypo-
téku

umi posoudit vyhodnost a nevyhod-
nost nabidky bank

chape nutnost ,,vedlejSich produktia*
(pojisténi nemovitosti, popf. Zivotni
pojisténi a spofeni)

zébavna forma hry jak ziskat hypo-
téku na vlastni bydleni
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6.58 Investovani a financ¢ni trhy - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Investovani a finan¢ni trhy
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.58.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na praktické zorientovani se ve zméti mnoha informaci na poli firemnich
a osobnich financi. Tyto informace byvaji v médiich ¢asto protichiidné a jsou Spatné Citelné jak
pro podnikatele, tak i Sirokou vetejnost.

Cilem pfedmétu je navazat a propojit predméty a znalosti zédkladnich ekonomickych pojmui
a terminil a zaroveil sezndmit zaky s pfistupy a moznostmi feSeni potieb, cilll a situaci, které
JSOu S penézi spojeny.

Duiraz je kladen na praktické priklady, které je tfeba v Zivoté fesit a ukazat, jakym zptisobem je
mozné postupovat a vyvarovat se tak fatalnich chyb, exekuci a tivérovych pasti.

Vyucéovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodina tydné.

6.58.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdé€lavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické porozumeéni svéta financi,
jak z pohledu obcana, tak i v podnikatelském prostiedi. Komunikace, jako zaklad pfi vyjedna-
vani s bankami a pojiStovnami, pouzivani odborného jazyka v tomto prostiedi, Cteni pojistnych
a uveérovych podminek, v€etné psani a vypliovani Zadosti je klicovym motivem tohoto pred-
métu.

Soucasti seminafe je hypotécni projekt, kdy Zaci hravou formou prakticky plni tkoly spojené
se ziskanim hypotéky na vlastni bydleni.

Tyto znalosti mohou Zaci prakticky vyuzit dale ve své profesni orientaci, tak i v osobnim zivote.

6.58.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni reZzim a podminky; uplat-
fovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkd svého uceni ze strany jinych lidi.
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Kompetence k feSeni problému

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazy-
kove spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a idaje z textli a projevu jinych lidi (pfed-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich.
pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosveétoveé sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedkil informacnich a komuni-
kac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.58.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
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e osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spole¢enské ohod-
noceni
e zvazit pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zi-
vot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zjiStovali potfebu investic, hodnotili investicni ptilezitosti

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky
e orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi

papiry

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e orientovali se v obchodné¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;
vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;
uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;
poskytovali naslednou zakaznickou podporu, peCovali o zdkaznika;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti;

6.58.1.4 Priirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zdka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
e seznamit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancil a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné kliCovych pravnich
predpisi.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit z&ky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostredky.
Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
e um¢ét jednat s lidmi;

e umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipredmétové vztahy
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e Pravo

e Ekonomika

e Profesni komunikace
e Zaklady ucetnictvi

e Obchodni ¢innost

6.58.1.5 Zpiisob hodnoceni zZdakii

Zakladem pro hodnoceni je soustavné pozorovani, navigace a motivace, s ohledem na piedpo-
kladané vystupy a individudlni schopnosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schop-
nost jasn¢ formulovat své cile a obhgjit je pfed sebou samym i okolim, schopnost pracovat
samostatné i v kolektivu s cilem prokazat ptehled dané problematiky. Duraz je kladen na sebe-
hodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zakt zaky, formativni hodnoceni.

6.58.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Investovani a financ¢ni trhy (volitelny seminar)

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

e definuje hotovostni a bezhotovostni
platebni styk

funkei, uziteénost 1 tskali

e rozliSuje druhy platebnich karet, jejich

umi sestavit a napldnovat rodinny roz-
pocet

umi vést rozhovor s klientem, bankou
¢i sporitelnou

vi 0 moZnosti se uplatnit jako poradce
Vv profesnim zivoté (banky, spofitelny,
pojistovny, investi¢ni spolecnosti, po-
radenské firmy)

Investi¢ni produkty a sluzby
Spotiebitel-investor a riziko

Etika v oblasti investovani

Pravni Gprava investovani a ochrana
investord na finan¢nim trhu
Informace o burze a cennych papi-
rech

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Investovani a finanéni trhy EKO
ZAU
e chape potfebu penéz jako prostiedek |e Jak funguje investovani a finan¢ni PRA
ke splnéni svych zamért a cili trhy BRAE
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Piedmét: Investovani a financni trhy (volitelny seminar)

Rocnik: ¢tvrty Hodin v ro¢niku: 60
, “rso g s <. Mezipied.
Vysledky vzdélavani Tematické celky vztahy
74k 1. Investovani a finanéni trhy EKO
ZAU
e chape pottebu pencz jako prostiedek |e Jak funguje investovani a finan¢ni PRA
ke splnéni svych zaméru a cila trhy DAN

e definuje hotovostni a bezhotovostni  |® Investicni produkty a sluzby PRK

platebni styk e Spotiebitel-investor a riziko
e rozliSuje druhy platebnich karet, jejich|e Etika v oblasti investovani

funkci, uZzite¢nost i tskali e Prévni uprava investovani a ochrana
e umi sestavit a naplanovat rodinny roz- investort na finanénim trhu

pocet e Informace o burze a cennych papi-
e umi vést rozhovor s klientem, bankou rech

¢i spofitelnou

e vi 0 moznosti se uplatnit jako poradce
Vv profesnim zivoté (banky, spofitelny,
pojistovny, investi¢ni spolecnosti, po-
radenské firmy)
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6.59 Cestovni ruch a turismus - volitelny seminar

Nazev vyucfovaciho predmétu: Cestovni ruch a turismus

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyué. hodin za studium: | 94

Platnost: od 1. 9. 2021

6.59.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Predmét je zaméten na praktické zorientovani se ve zméti mnoha informaci na poli firemnich
a osobnich financi. Tyto informace byvaji v médiich ¢asto protichiidné a jsou Spatné Citelné jak
pro podnikatele, tak i Sirokou vefejnost.

Cilem pfedmétu je navazat a propojit predméty a znalosti zédkladnich ekonomickych pojmui
a terminil a zaroveil sezndmit z&ky s pfistupy a moznostmi feSeni potieb, cill a situaci, které
JSOu S penézi spojeny.

Duiraz je kladen na praktické piiklady, které je tfeba v Zivoté fesit a ukazat, jakym zptisobem je
mozné postupovat a vyvarovat se tak fatalnich chyb, exekuci a tivérovych pasti.

Vyucéovani probiha ve 3. ro¢niku 1 hodina tydné.

6.59.1.1 Obecné vystupy a cile

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvijet praktické porozumeéni svéta financi,
jak z pohledu obcana, tak i v podnikatelském prostiedi. Komunikace, jako zaklad pfi vyjedna-
vani s bankami a pojiStovnami, pouzivani odborného jazyka v tomto prostiedi, Cteni pojistnych
a uveérovych podminek, v€etné psani a vypliovani Zadosti je klicovym motivem tohoto pred-
métu.

Soucasti seminafe je hypotécni projekt, kdy Zaci hravou formou prakticky plni tkoly spojené
se ziskanim hypotéky na vlastni bydleni.

Tyto znalosti mohou Z4ci prakticky vyuzit dale ve své profesni orientaci, tak i v osobnim Zivot¢.

6.59.1.2 Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni reZzim a podminky; uplat-
fovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vy-
sledkd svého uceni ze strany jinych lidi.
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Kompetence k feSeni problému

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné a jazy-
kove spravné;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a idaje z textii a projevi jinych lidi (pted-
nasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ofri-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

Kompetence vyuZivat prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich.
pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosveétoveé sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedkil informacnich a komuni-
kac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

6.59.1.3 Prinos k realizaci odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
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e osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné za-
sad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
Zace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spole¢enské ohod-
noceni
e zvazit pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zi-
vot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

Zajistovat typické podnikové ¢innosti
e zjiStovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni ptileZitosti

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky
e orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi

papiry

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
e orientovali se v obchodné¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;
vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;
uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;
poskytovali naslednou zakaznickou podporu, peCovali o zdkaznika;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vetejnosti;

6.59.1.4 Prirezovd témata a mezipiredmétové vztahy

Clovék a svét prace
e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat profesni kariéru;
e naucit zaka vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;
e naucit zdka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
e seznamit zaka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamést-
nancil a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych pravnich
predpisi.

Informacni a komunikaéni technologie
e naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace;
e naucit zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostredky.

Clovék v demokratické spole¢nosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
e um¢ét jednat s lidmi;
e umi hledat kompromisni feSeni.

Mezipredmétové vztahy
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e Pravo

e Ekonomika

e Profesni komunikace
e Zaklady ucetnictvi

e Obchodni ¢innost

6.59.1.5 Zpiisob hodnoceni zZakii

Zakladem pro hodnoceni je soustavné pozorovani, navigace a motivace, s ohledem na piedpo-
kladané vystupy a individualni schopnosti jednotlivce, diraz je kladen na aktivitu zaka, schop-
nost jasn¢ formulovat své cile a obhgjit je pfed sebou samym i okolim, schopnost pracovat
samostatné i v kolektivu s cilem prokazat ptehled dané problematiky. Duraz je kladen na sebe-
hodnoceni, prace se zpétnou vazbou, vzajemné hodnoceni zakt zaky, formativni hodnoceni.

6.59.2 Predpokladané vysledky a obsah

Piedmét: Cestovni ruch a turismus (volitelny seminar)

Ro¢nik: treti

Hodin v roéniku: 34

e definuje hotovostni a bezhotovostni
platebni styk

rozliSuje druhy platebnich karet, jejich
funkei, uziteénost 1 tskali

umi sestavit a naplanovat rodinny roz-
pocet

umi vést rozhovor s klientem, bankou

¢1 spofitelnou

vi 0 moZnosti se uplatnit jako poradce
Vv profesnim zivoté (banky, spofitelny,
pojistovny, investi¢ni spolecnosti, po-
radenské firmy)

Infrastruktura, sluzby a potencial
CR

Cestovni kancelafe a cestovni agen-
tury

Nové trendy v CR

Regionélni turismus v CR
Turismus ve svété

Préace s mapou

Vysledky vzdélavani Tematické celky xggyed'
74k 1. Cestovni ruch a turismus EKO
ZAU
e Cchape potfebu penéz jako prostiedek |e Vymezeni cestovniho ruchu PRA
ke splnéni svych zaméri a cill e Postaveni cestovniho ruchu v NH Bé&l
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Pifedmét: Cestovni ruch a turismus (volitelny seminar)

Ro¢nik: tireti Hodin v ro¢niku: 60
Vysledky vzdélavani Tematické celky Mezipred.
vztahy
74k 1. Cestovni ruch a turismus EKO
ZAU

e chape potiebu penéz jako prostiedek |e Vymezeni cestovniho ruchu PRA

ke splnéni svych zaméri a cila e Postaveni cestovniho ruchu v NH [P)’F?Q
e definuje hotovostni a bezhotovostni  |e Infrastruktura, sluzby a potencial

platebni styk CR
e rozliSuje druhy platebnich karet, jejich e  Cestovni kancelafe a cestovni agen-

funkci, uzitecnost i uskali tury
e umi sestavit a naplanovat rodinny roz- [ Nové trendy v CR

pocet e Regionalni turismus v CR
e umi vést rozhovor s klientem, bankou |e Turismus ve sv&ts

¢i sporitelnou e Price s mapou

e vi 0 moznosti se uplatnit jako poradce
Vv profesnim zivoté (banky, spofitelny,
pojistovny, investi¢ni spolecnosti, po-
radenské firmy)
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7 Popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky

7.1 Personalni zabezpeceni a pedagogicka zpiisobilost

Personélni podminky realizace SVP na §kole obsahuji nasledujici tabulky vytvotené ke kon-
krétnimu datu. Personalni zabezpeceni vyuky je po odborné strance zajisténo. V prabehu kaz-
dého skolniho roku absolvuji pedagogicti pracovnici v systému dal$iho vzdélavani pedagogic-

a odborné kompetence.

vvvvv

7.1.1 Uroven odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikii

Skoly
K datu 30. 11. 2020
Pracovnici pocet fyzickych piepodtené
0sob uvazky
Interni 46 42,7
Externi ) )

7.1.2 Odborna kvalifikace, dle zakona ¢. 379/2015 Sb.

" Pocet hodin dle iy
Pora: . , Zakona o pedago- " PSv,a : |’f|kace
dové | Pracovni zarazeni, funkce | ~. ., .| (stupent vzdélani, obor, aprobace,
Sislo glckygh pracovni- DPS)

cich v %

1. |feditel 100 VS

2 statuarni. zast. feditele 100 VS, VSE, DPS

3 Zastupce feditele 100 VS

4 ucitel 1 100 VS

5. |uditel 95 VS, UK, DPS

6 uditel 100 VS

7 ucitel 100 VS

8 ucitel 100 VS, CzU, DPS

9. |ucitel 100 VS

10.  |uditel 100 VS
11. | uditel 100 VS
12.  |uditel 100 VS, VSE, DPS
13.  |uditel 100 VS
14.  |ugitel 100 VS, VSE, DPS
15.  |uditel 100 VS
16. |uditel 47 VS, VSE, DPS
17.  |uditel 100 VS
18.  |uditel 100 VS
19.  |ugitel 85 VS
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20. |ucitel 100 VS, TUL, DPS
21.  |uditel 100 VS

22.  |ugitel 100 VS

23.  |uditel 100 VS

24. |uditel 100 VS, VSB, DPS
25. |ugitel 95 VS

26. |uditel 100 VS, VSE, DPS
27.  |ucitel 100 VS

28. |uditel 85 VS

29. |ucitel 95 VS

30. |ucitel 100 VS, VSE, DPS
31. |uditel 100 VS

32.  |ucitel 100 VS, CVUT, DPS
33. |uditel 100 VS

34. |ucitel 57 VS, VSE, DPS
35. |uditel 100 VS

36. |ucitel 100 VS, VSE, DPS
37. |ucitel 100 VS, VSE, DPS
38. |uditel 57 VS, VSE, DPS
39. |uditel 100 VS

40.  |ugitel 100 VS, VSE, DPS
41.  |ugitel 100 VS

42.  |ugitel 43 VS

Komentar k tabulkam dopliujici vySe uvedené udaje:
Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani ucitelti podle zakona ¢. 379/2015 Sh. o pedagogic-
kych pracovnicich.

Pozadavek v %
Pozadovany stupen vzdélani 100,00
Aprobovanost vyuky 99,02

7.2  Materialni zajisténi vyuky

Karlinska obchodni akademie je vetejna skola, jejimz ztizovatelem je Hlavni mésto Praha. Jsme
tradi¢ni Skola s vynikajici povésti. Poskytujeme komplexni ekonomické vzdélani s velkym pre-
sahem do dalSich oborli (matematika, spolecenské védy a dalsi). Kromé teoretickych znalosti u
nas studenti ziskavaji 1 praktické kompetence.

Skola disponuje technickym vybavenim:
e 6 pocitacovych uceben vybavenych novymi pocitaci
e ucebny s interaktivni tabuli
e 4 jazykové ucebny vybaveny audiovizualni technikou
e WiFi pfistup na internet po celé budové
¢ multimedialni sal
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Skola disponuje sportovnim vybavenim:

e 2 t¢locvicny - fotbal, florbal, basketbal, volejbal a dalsi
2 venkovni tartanova htist¢ umoznuji kvalitné sportovat
lezecka sténa
posilovna
e ping-pongové stoly jsou umistény u té€locvi¢en

Pro vyuku odbornych ekonomickych pfedmétii mé Skola velmi dobré materialné technické vy-
baveni, které umoziiuje v plném rozsahu a kvalité napliiovat SVP Obchodni akademie, zamé-
feni Firemni finance. Pro vyuku aplikované ekonomie je ve skole pln€ vybaven bufet, student-
sky klub a kavarna. K dispozici je software pro vedeni ucetnictvi, program pro nacvik psani na
PC desetiprstovou hmatovou metodou, dalii vyukové programy a didakticka technika. Skola
pouzivé aplikace a platformy pro ptipad distan¢ni vyuky.

7.3 Preventivni tym, asistent pedagoga, kariérovy poradce, vy-
chovna komise

Na skole ptisobi preventivni tym ve slozeni metodik primarni prevence, Skolni psycholozka,
vychovna poradkyné a specialni pedagozka.

7.3.1 Metodik primarni prevence

Ve §kole ma na starost:
e koordinaci preventivniho tymu

koordinaci koncepce prevence a poradenstvi

organizaci naplné€ adaptacniho kurzu prvniho ro¢niku

préci s kolektivy tfid

podporu ttidnich ucitelll a pedagogt

granty a tvorbu preventivniho programu

vytvaii a kontroluje realizaci preventivniho programu Skoly

koordinuje a participuje na realizaci aktivit skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,

zavislosti, nésili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rizikovych

projevi sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevi

e metodicky vede Cinnosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevil (vyhleddvani problémovych projevii chovani, preventivni prace
s tfidnimi kolektivy apod.)

e koordinuje vzdélavani pedagogickych pracovniku skoly v oblasti prevence socialné pa-
tologickych jevl

e koordinuje ptipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka
do vzdélavaciho procesu a na integraci zaki/cizincu, prioritou v rdmci tohoto procesu
je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevil, které souvisi s otdzkou ptijimani kulturni
a etnické odliSnosti

e  koordinuje spolupraci $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompe-
tenci problematiku prevence socialné patologickych jevil, s metodikem preventivnich
aktivit v poradn¢ a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventiv-
nimi, krizovymi a dalSimi zafizenimi a institucemi), které ptisobi v oblasti prevence so-
cidln€ patologickych jevi
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7.3.2

kontaktuje odpovidajici odborné pracovisté a participuje na intervenci a nasledné péci
Vv ptipadé akutniho vyskytu socialné patologickych jevi

shromazd’uje odborné zpravy a informace o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence socialné patologickych jevt v souladu s pied-
pisy o ochran¢ osobnich udaji

vede pisemné zaznamy umoznujici dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatieni

zajistuje a predava odborné informace o problematice socidln¢ patologickych jevil,
o nabidkach programt a projektli, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly

spolupracuje s tiidnimi uciteli pii zachycovani varovnych signalti spojenych s moznosti
rozvoje socialn¢ patologickych jevl u jednotlivych zaki a tfid a participuje na sledovani
urovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevi
ve Skole

ucastni se vychovnych komisi

Skolni psycholozka

Zaci, ucitelé i rodic¢e se mohou na ni obratit:

S osobnimi problémy

se studijnimi problémy

pii problémech ve tfidé, ve vztazich, v rodiné
pti vybéru dal§iho smétovani po stiedni Skole
kdyz si potiebujete popovidat

ucastni se vyjezdovych akci se skolou s psychologickou naplni, véetné ptipravy na tyto
akce

ucastni se pracovnich porad

absolvuje pravidelné porady s vychovnym poradcem a metodikem prevence
koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb zakiim mimo Skolu, spolupracuje se skol-
skymi poradenskymi zatizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zatizenimi

ma na starosti administrativu, dokumentaci

V oblasti prace se Zaky a jejich rodici se zabyva:

individualnim poradenstvim pro Zaky v oblasti vyukovych potizi a vztahové problema-
tiky

realizaci krizovych intervenci pro Zéky a poskytovanim sluzeb psychologického pora-
denstvi zaméfenych na zpracovani krize

diagnostikou vychovnych a vyukovych potizi, sociometrickym Setfenim

sledovanim rizik vzniku a projevl socialné patologickych jevil a jejich feSenim
konzultacemi se zdkonnymi zastupci zakl pii vyukovych a vychovnych problémech
podili se na ptiprave a realizaci preventivnich programt ve ttidach

Vv oblasti spoluprace S pedagogickymi pracovniky

poskytuje individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy
a vzdélavani

nabizi krizové intervence pro pedagogické pracovniky

podili se na tfidnickych hodinach ve spolupraci s tfidnim ucitelem

pracuje ve vychovné komisi, ucastni se pedagogickych rad
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podili se na zjist'ovani socialniho klimatu ve téid€, podporuje spolupraci tiidy a téidniho
ucitele
ptipravuje besedy a osvéty

V oblasti koordinace inkluze:

7.3.3

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, konzultuje vhodné podptirné opat-
feni

sestavuje plany pedagogické podpory a individuélnich vzdé€lavacich plant
vyhodnocuje plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany

konzultuje podplrna opatfeni se zaky, rodi¢i a pedagogy

vede administrativu spojenou se $kolni inkluzi

Vychovna poradkyné

Pomuze:

7.3.4

vyfesit problémy pfi studiu
minimalizovat problémy s vyukou
kompenzovat poruchy uceni

pii osobnich problémech

s profesni a studijni orientaci

Specialni pedagozka

Nabizi:

7.3.5

7.3.6

individualni pfistup pii hledani novych metod pro kognitivni rozvoj Zaka

podporu pro studenty se specifickymi poruchami uceni

konzultace pti nutnosti zlepSeni zapamatovani a uceni

lekce zprosttedkovaného u€eni dle programu Feuersteinova instrumentalniho obohaco-
vani

Asistent pedagoga

spolupracuje s uciteli na ptimé vzdélavaci a vychovné Cinnosti u zaku se specialnimi
vzdelavacimi potiebami

pomaha pfi komunikaci mezi uciteli, zaky a zakonnymi zastupci zaka

uzce spolupracuje se ¢leny Skolniho poradenského pracovisteé

konkrétni obsah prace vychazi z potieb jednotlivych 74kl a z doporuceni ptislusné pe-
dagogicko-psychologické poradny

Kariérovy poradce

komunikuje s firmami, skolami a jazykovymi agenturami

predava informace od vySe uvedenych naSim zdktim prostfednictvim nésténky, intra-
netu, tfidnich ucitelll a v neposledni fad€ osobné

aktivné vyhledéava studijni a pracovni ptilezitosti vhodné pro nase zaky

vzdélava se v oblasti kariérového poradenstvi
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e spolupracuje se skolni psycholozkou

7.3.7 Vychovna komise

Slouzi k feSeni vychovnych problémt s cilem pfedchazet negativnim jevim a predCasnému
ukonceni studia zakl. Predsedou vychovné komise je feditel skoly, ¢leny jsou vychovny po-
radce, metodik primarni prevence, tfidni ucitel, piipadné dalsi pedagogicti pracovnici, ktefi da-
ného zaka vyucuji. Jednani komise se zi€astiiuji rodice zaka.

Komise se schazi na navrh tfidniho ucitele z divodu kazeiiského piestupku, zhorSené¢ho cho-
vani nebo velmi slabého prospéchu zaka. Vychovna komise posuzuje ucinnost vychovnych
opatieni navrzenych tfidnim ucitelem, koordinuje vychovné piisobeni pedagogickych pracov-
nikil a rodicu s cilem zamezit opakovani kézenskych ptestupkti nebo dosahnout zlepSeni stu-
dijnich vysledkt zaka.

7.4  Ostatni povinnosti organizace

7.4.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Za plnéni tkolil organizace v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pii préci odpovidaji vedouci
pracovnici na v§ech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci a pravomoci. Tyto tkoly patii k je-
jich pracovni povinnosti. Pravidla BOZP jsou povinni dodrzovat vSichni zaméstnanci
a zaci Skoly.

Organizace je povinna v rozsahu své pusobnosti soustavné vytvaret podminky pro bezpe¢nou
a zdravotné nezavadnou praci.

7.4.2 Pozarni ochrana

Za plnéni ukoll organizace v oblasti pozarni ochrany odpovidaji zamé&stnanci na vSech stupnich
tfizeni v rozsahu svych funkci. Tyto tkoly patti do jejich pracovnich povinnosti. Organizace je
povinna v rozsahu své plisobnosti soustavné vytvaiet podminky pro praci pozarniho preven-
tisty.

Skola vénuje vyse uvedenym oblastem znacnou a trvalou pozornost. Jak na tiseku BOZP, tak
1 na useku PO je jmenovan pracovnik zodpovédny za plnéni pfedpisii vztahujicich se k této
problematice.

Nejvetsi pozornost je vénovana na obou usecich ptedevsim prevenci. Vzdy na pocatku skolniho
roku jsou vSichni zaméstnanci Skoly obeznameni s pravidly BOZP a PO pouceni o nich
s povinnosti eliminovat rizika a predchazet moznym nebezpecim v rdmci této problematiky.
Zvlastni pozornost je pii §koleni vénovana piedeviim novym zaméstnanciim. Skoleni vede pra-
covnik zodpovédny za usek BOZP a PO. Ucast na koleni je potvrzena podpisem na prezenéni
listing.

Vzdy na zacéatku Skolniho roku v rdmci tfidni hodiny seznami tfidni ucitelé zaky s pravidly
a predpisy BOZ a PO. Skoleni se tyka nejen doby pobytu zaku v budové skoly, ale taktéz ti¢asti
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zakl pii mimoskolnich aktivitach, jako jsou lyzatské, vodacké, sportovné-branné a jiné akce,
kurzy nebo pobyty. Proskoleni zaku je zaevidovano jednak v tfidni knize, jednak zaci podepisi
prezencni listinu, kde podpisem stvrdi svou ucast. Zvlastni Skoleni zakd na Gseku problematiky
BOZ jeste provedou ucitelé TV a IT, a to v rozsahu své ptusobnosti. I toto dil¢i proskoleni je
zaevidovano v elektronické tiidni knize.

Dilezitou soucasti BOZ a PO je také nacvik evakuace Skoly. Provadi se minimaln¢ jedenkrat
za rok a tyka se vSech ptitomnych osob v budové Skoly. Termin je nahodily a vyhlasuje jej
feditel Skoly. Vyklizeni budovy je postupné a probiha pod dohledem pedagogt dle evakuacniho
planu.

Specializované firmy provadéji na skole pravidelné v pfedepsanych intervalech prohlidky po-
zarnich hydrantt, hasicich pfistroji, hromosvodu, télocvicného néfadi, prenosného elektric-

kého zatizeni a elektrického zatizeni v€etn€ rozvodi a jisticl.

Zcela individualné jsou Skoleni v otdzkach BOZP a PO zaméstnanci, kteti zachazeji s dilen-
skym naradim, stroji a pfistroji, svafovaci technikou apod. (§kolnik).

Veskera Skoleni, prohlidky a preventivni opatfeni jsou evidovany v knize bezpe¢nosti nebo jsou
zaznamy o nich uloZeny v archivu Skoly.
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8 Spoluprace se socialnimi partnery

Zajistovani vykonu odborné praxe v rozsahu stanoveném $kolou — vyuka aplikované eko-
nomie

Skola ma pro vyuku aplikované ekonomie vybaven bufet, studentsky klub a kavarnu. V ramci
odborné praxe spolupracujeme se vzdélavaci organizaci — Bat'ovou nadaci — Junior Achie-
vement, Hygienickou stanici v Praze a odborniky z praxe — napt. Petra Clinic, Bank of Tokyo-
Mitsubishi — MUFB, Méstska ¢ast Praha 8, Ashoka, Asociace spolecenské odpovédnosti, Food
In a dalsi.

Konzultace, besedy

Preventivni tym, ktery pracuje ve slozeni — metodik primérni prevence, Skolni psycholozka,
vychovna poradkyné, specialni pedagozka, tizce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Skolni psycholozka kazdy rok poiada besedy pro zéky 1. roéniku ,,Jak se ucit na SS%,
pro zaky 4. rocnikll osobnostni testy.

V oblasti zapojeni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Mame vyborné zpracovanou koncepci v oblasti zapojeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi po-
ttebami. Uzce spolupracujeme se Specialnim pedagogickym centrem a s rodi¢i znevyhodné-
nych integrovanych zaki.

V oblasti kariérového poradenstvi
Poskytujeme informace a poradenstvi v dal§im studiu na VS, VOS nebo pfi hledani prace.

Skola uzaviela partnerskou smlouvu s firmou APOGEO a jsme dlouho dobu partnerskou $ko-
lou VSE. Firma APOGEO poiada prezentaci firmy pro zéky 3. roénikdi v ramci projektovych
dni a informuje zdky o moZnostech zapojit se do pracovniho procesu formou brigad nebo pra-
covnich ptileZitosti ve firm&. Velmi zajimavy je také Den otevienych dvefi pro Zaky 4. ro¢niku,
ktery firma nabizi.

V posledni dobé kariérovy poradce spolupracuje s firmou Equabank, Vase ucto a VIP zakony
bohatstvi, které informuji nase absolventy o pracovnich pfilezitostech.

V oblasti charitativni ¢innosti

Spolupracujeme s charitativnimi organizacemi predevsim v ramci piedmétu Aplikované eko-
nomie:

e  Svétluska/Nadaéni fond Ceského rozhlasu — SBIRKOVE DNY SVETLUSKY od roku
2018. Celonarodni sbirka je soucasti dlouhodobého projektu Svétluska, jehoz cilem je
pomahat détem a dosp€lym s tézkym zrakovym postizenim.

e Prodej vanocnich hvézd ve spolupraci s firmou Deutsche Borse Services, s. r. 0.,
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vytézek z prodeje je vénovany organizaci Sance v Olomouci.
e  Cesky den proti rakoviné — vefejna sbirka Ligy proti rakoviné Praha.

V oblasti environmentalni spoluprace

e NaZemi.cz — na stromech, téma péstovani kakaa.

e Pé&sky do Skoly ve spolupraci s organizaci Pésky méstem

e Jsme registrovani v programu Ekoskola jako aktivni Skola — v roce 2020 jsme se ucast-
nili ,,Kampané oby¢ejného hrdinstvi®

e  Spolupracujeme dlouhodobé s Ekumenickou akademii, z. s.

V oblasti prevence socialné patologickych jevii spolupracujeme s nasledujicimi institu-
cemi

Pedagogicko-psychologicka poradna Praha 7

Centrum primarni prevence

M¢stska cast Praha 8

Magistrat HI. mésta Prahy

Zapojeni do komplexniho programu rozvoje a podpory prazského Skolstvi Krajsky
akeni plan vzdélavani v Praze

e Vyzvaé&. 02_18 066 pro Sablony pro SS a VOS II — VRR v prioritni ose 3 OP

Spoluprice s rodici a s dalSimi subjekty

SPOA — Spolek ptiznivct obchodni akademie v Karling, z. s. (déle jen Spolek) je dobrovolnym,
nevladnim, nezavislym na politickych stranach, neziskovym svazkem obc¢anti, v némz se spol-
¢ili rodice zaktl, zaméstnanci a pratelé skoly k aktivni podpote vzdélavani zakil, poradani kul-
turnich, spolecenskych a osvétovych akci pro zaky, rodice a ptatele Karlinské obchodni akade-
mie.

Skolska rada — piisobi na $kole a je sloZena ze dvou zastupct ugiteldl, dvou zastupci ziizova-
tele a dvou zastupcii rodict nezletilych a zletilych zakt. Pracuje v souladu s ptislusnou legisla-
tivou a pravideln¢ se schazi.

Rada zaki je prostor pro zapojeni zakt do Zivota Skoly. Podporuje jednak zodpoveédnost zakl
za vlastni vzdélavani, jednak umoziuje podil na chodu skoly. Z kazdé tiidy se jedna o dva
zvolené zastupce. Zastupci rady zaka se pravidelné setkdvaji na pracovnich schiizkach, na nichz
prednaseji navrhy a ptipominky svych spoluzakl ke vzdélavacimu procesu, Skolnimu prostiedi,
vzajemnému souZiti.

Rada zaki predklada podnéty, otazky a navrhy vedeni Skoly i ucitelim. Snazi se vzajemné na-
jit optimalni feSeni. Rada zak je prostfedkem pro ptenos informaci mezi v§emi tfidami, na-
pomaha spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky. Snazi se o napliiovani cilt Skoly v oblasti
osobnostni a socidlni vychovy, vychovy demokratického obcana.
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