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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Charakteristika

Prévnicka osoba Karlinskd obchodni akademie (dale ,,Skola“ nebo ,,instituce*) poskytuje
vzdélavani v denni formé Cctyfletého oboru vzdélani Obchodni akademie zakonceného
maturitni zkouskou, se zaméfenim ,,aplikovand ekonomie a podnikani a ,,cestovni ruch®.
Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 vzrostla napln€nost instituce na 96 %.
K terminu inspekéni &innosti se ve §kole vzdélavalo 493 zakd v 17 tiidach. Skola se nachazi
v centru mésta v historické zastavbé s velmi dobrou dopravni dostupnosti. Zaci maji



v pribéhu studia moznost zapojit se do ¢innosti studentskych firem. Vyuka vybranych
odbornych a vSeobecné vzdélavacich predméth probihd v anglickém a némeckém jazyce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly ptisobi ve funkci od roku 2014, pii fizeni instituce navazuje na dlouholetou
tradici Skoly 1 vlastni pedagogické zkuSenosti. Ve vedeni Skoly uplatiuje moderni
manazersky ptistup, ktery je zalozen na demokratickém stylu fizeni, partnerské spolupréci,
vzajemné Ucté¢ a oteviené komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu. Tento
zpuisob vedeni se dlouhodob¢ pozitivné odrazi v celkové piiznivém klimatu Skoly.

Nastavena koncepce rozvoje Skoly zohlediiuje koncepcni zdméry ziizovatele a vytvari
predpoklady pro napliiovani $kolnich vzd&lavacich programii (dale ,,SVP*). Aktualizované
cile vychazeji z vysledkt vlastni analyzy Skoly, reaguji na aktualni celospolecenskou situaci,
zmeény na trhu prace, reflektuji individualni potieby zaki i pedagogii i potfeby skoly v oblasti
persondlnich, finan¢nich a materialnich zdroji. Prioritou je cilené propojovani teoretického
vzdélavani s praktickou p¥ipravou. Vizi vedeni $koly sdili viichni pedagogové. Rediteli se
dafi postupné realizovat stanovené zamery, ptikladem je dlouhodobé a cilend podpora vyuky
cizich jazyku.

Realizovany zptisob Fizeni odpovida velikosti a podminkam $koly. Uéelné pierozdéleni
kompetenci na tfi nové jmenované zastupce feditele a dalsi pedagogické pracovniky
zajiStuje plynulé fungovani instituce. U¢itelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na
fungovani Skoly v ramci cinnosti predmétovych komisi a prostiednictvim jednani
pedagogické rady. Elektronicky informacni systém Skoly pfispivd k G€innému pienosu
informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani, zaroven slouzi jako databéaze elektronickych
vyukovych materidlt. Efektivnimu sdileni informaci napoméaha rovnéz nastaveny systém
pravidelnych porad. Pedagogové spolupracuji v rdmci pfedmétovych komisi. Zamétuji se
zejména na kontrolu plnéni SVP, tvorbu studijnich e-learningovych materiali a sdileni
oborovych poznatkt, coz zaky cilen¢ pripravuje na slozeni maturitni zkousky. Méné¢ se vSak
ucitelé v nékterych predmétech zabyvaji vyhodnocovanim ucinnosti zvolenych metod
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a forem prace a volbou nastroji ke vzdélavani zaka s riznymi studijnimi predpoklady.

Nastavené kontrolni mechanismy umoZiiuji objektivni hodnoceni irovné vzdélavani a prace
pedagogickych pracovniki. Hospitacni ¢innost je realizovana vedenim §koly, jeji i€innost
je podporovana rovnéz zapojenim piedsedi piedmétovych komisi a zahrnuje 1 vzajemné
hospitace jednotlivych ucitelli. Zjisténi z hospitaci jsou projednavéna pievadzné formou
individualni zpétné vazby k praci ucitele. Pouze nékteti pedagogové doporuceni ke zlepSeni
vyuky nerespektuji.

Koncepcni prace vedeni Skoly se pozitivné odrazi mj. i v persondlnich podminkach. Od
predchoziho inspekéniho hodnoceni se stabilizoval pedagogicky sbor. Persondlni podminky
umoziuji napliiovani SVP. Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje kvalifikovany sbor 46
pedagogickych pracovnikli, vcetné Skolni psycholozky. Odborny rust pedagogi je
podporovan v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které vychazi z potieb
Skoly a preference nekterych vyucujicich. Vedeni Skoly dba na sviij profesni rozvoj, ucastni
se dalSiho vzdélavani souvisejiciho s fizenim Skoly ¢i legislativnimi zménami ve Skolstvi.
Uvadéni novych ¢i zacinajicich uciteli ma jasné nastavena pravidla, kazdy pedagog ma
pfidéleného uvadgjiciho ucitele, ktery ho seznamuje s provozem Skoly, organiza¢nimi
zélezitostmi 1 vychovné vzdélavacim procesem. PromySlenému systému hodnoceni
a metodického vedeni ucitelli napomahaji rozvojové plany pedagogt.
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Kvalitni napliiovani profilu absolventa podporuji rozvijené vztahy se socialnimi partnery.
Piinosné jsou zejména pro zajisténi sepéti teoretické vyuky s praxi, inovaci obsahu uciva,
rozvoj odbornych dovednosti zaki a jejich nasledné profesni uplatnéni. Projekty realizované
prostiednictvim programu Erasmus+ umoznuji mobilitu vyucujicich a zaka, efektivni
kooperaci s dal$imi Skolami a institucemi a zapojeni zakli do aktivit obohacujicich
vzdélavaci obsahy vyucovanych predmét. Velmi dobra Groven spoluprace vedeni Skoly se
zakonnymi zastupci prostiednictvim Spolku ptatel obchodni akademie se odrazi ve finan¢ni
podpofte raznych akci Skoly. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly rovnéz se
zfizovatelem, ktery se financné podili na zlepSovani podminek vzdélavani.

Vicezdrojovym financovanim a uvazlivym nakladédnim se ziskanymi prosttedky se fediteli
dafi zajistit plynuly chod $koly, napliiovat SVP a kultivovat $kolni prostiedi. Vzdélavani
probiha v estetickém prostredi, na jehoz podobé se podileji zaci svymi pracemi. Od minulé
inspek¢ni Cinnosti probehly rekonstrukce ucéeben, obnovilo se vybaveni ucebnimi
pomuckami, informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi, véetné odborného softwaru.
Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych, odbornych a specializovanych uéeben,
aulou 1 multimedidlnim salem, vytvaii vhodné podminky pro vyuku télesné vychovy a pro
sportovni vyziti zakl. Soucasti objektu jsou dvé télocvicny, sportovni hiisté s tartanovymi
kurty a horolezeckou sténou i1 posilovna. Pro odpocinek 74kl slouzi relaxaéni koutky
umisténé na chodbach $koly. Zaci maji k dispozici §kolni bufety, dalii stravovani je zajisténo
ve spolupraci se smluvnim partnerem. K vyssi bezpecnosti zakli a ochrané majetku Skoly
ptispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem i stald sluzba v recepci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces je pozitivné ovlivilovan promyslenou organizaci vzdélavani
1 dostate¢nou nabidkou volitelnych predméti a seminaiti zohlediiyjicich individuélni z4jmy
a studijni zaméteni zakl. VEtsi cast hospitovanych hodin probihala v pfiznivé pracovni
atmosféte, ucitelé uplatiovali k zaklim partnersky pfistup. Ti dodrZovali nastavena pravidla
prace a komunikace s vyucujicimi.

Témetr ve vSech sledovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméth
vyrazn¢ prevladala vyuka s vyuZzitim aktivizacnich metod a riznych forem prace. Efektivitu
vzdélavani Casto podporovaly i vyukové aplikace/programy k individualnimu studiu ¢i
procviceni nového nebo jiz probraného uciva. Hospitované hodiny byly dobfe pfipraveny
a promysleny, s jasné stanovenym vzdélavacim cilem a definovanym tématem. Zvolené
vzdélavaci strategie vychéazely z charakteru probiraného uciva, rozvijely védomosti
i dovednosti zaktl a cilené smé&fovaly k piipravé na maturitni zkousku. Casté vyuziti parové
1 skupinové préace, vyhledavani informaci v ucebnici ¢i v odborném textu vede k rozvoji
socidlnich a odbornych kompetenci Zakd. Vhodnd prace schybou vedla Zaky
k samostatnému zdiivodnéni a aplikaci spravného postupu. Zaci reagovali na poloZené
otazky pedagogtli, neobéavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti k probiranému
tématu, iniciativné ptistupovali k feSeni zadaného tkolu a prokazovali odpovidajici miru
znalosti a pozadovanych dovednosti. Pedagogové vétSinou ziskdvali pribéZznou zpétnou
vazbu o pochopeni uciva, poskytovali Zakiim pomoc pii feSeni problému. V pfevazné Casti
sledovanych hodin ucitelé zohlediovali specialni vzdélavaci potfeby jednotliveli, zejména
navySenim Casu pro zpracovani zadanych tkoll. Pedagogové vétSinou respektovali rozdilné
pracovni tempo zakul, poskytovali jim pfileZitost pro dotazy a individualni podporu. Pouze
néktefi vyucujici vyuZzivali ocenéni dil¢ich pokrokl 74kt k jejich povzbuzeni a poskytovali
jim pritbéznou efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dal§im procesu ucent.
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Vyuka ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech vychazi z moderniho pojeti vzdélavani
zaméieného na multidisciplinarni propojeni predméti, tj. spojeni obsahu nékolika predmétt
vjeden celek — literatura, dé&jepis, Cesky jazyk - s vyuzitim tandemové vyuky. Ve
sledovanych hodinach vedenych tandemové byla vice podpoifena individualizace
a diferenciace vyuky, zaci byli vedeni ke spolecnému planovani cild, byly vyuZzivany prvky
badatelské a projektové vyuky, bylo podpoieno i mezioborové mysleni.

Hospitovana vyuka cizich jazykd se vyznacovala promyslenou strukturou s obvykle
efektivné vyuzitym Casem. Vyucujici dbali na prubézné sttidani Cinnosti, v dostate¢né mire
uplatiiovali aktivizacni a kooperativni formy (skupinovd a parova prace). Vyucovani
probihalo v cilovém jazyce. Diiraz byl kladen na rovhomérny rozvoj vsech jazykovych
dovednosti s vyuzitim riznych zdroji informaci. Propojovani probiranych témat s jejich
vyuzitim v realné komunikacni situaci podpofilo aktivni uziti slovni zasoby i1 vzajemnou
interakci zakda.

Ve vSech sledovanych hodinach matematiky byla vyuka efektivné podpotfena vhodnou
volbou didaktickych a metodickych postupti. Spole¢né opakovani jiz probraného uciva nebo
odvozovéani novych poznatkl pfispivalo k rozvoji matematické gramotnosti a pochopeni
probiranych jevl v SirSich souvislostech. Pouziti pracovnich listii i seSitd a didaktické
techniky pfispivalo k ndzornosti vyuky a ¢astecné umoznovalo diferenciaci prace zakua.
Efektivni prace s chybou a analyza vSech moznych postupti feSeni tlohy podporovala aktivni
proces uceni zakl. Pribézné ovéfovani postupu a konkrétné poloZené otazky ucitelem
poskytovaly zakim dostate¢ny prostor k samostatnému vyvozovani zavért ¢i jejich
sebereflexi. Ve volitelnych seminafich probiha matematické vzdélavani zamétené na
prohloubeni a rozsifeni u¢iva k ptipraveé na maturitni zkousku nebo pro potieby navazujiciho
terciarniho vzdélavani.

V odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky
k pochopeni vzijemnych vztaht, k logickému uvazovani, k cilené ptipravé na profilovou
maturitni zkousku. Zaci prokazovali velmi dobrou uroveii vyjadfovacich schopnosti,
pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit probirané jevy na
ptikladech z realné¢ho Zivota. Efektivné pracovali s odbornymi ucetnimi softwary, na
pozadované Urovni feSili souvislé ucetni piiklady. Pfi praci s prezentacemi a vypocetni
technikou dominovala samostatnd prace zakl. Vyucujici poskytovali zakiim pribéznou
hodnotici zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dal§im uceni. Ucitelé poskytovali Zakim
vhodnou podporu sdilenim ucebnich textl i prezentaci v elektronickém systému. Vyuka
odbornych pfedmétl v cizim jazyce vyrazné podporovala rozvoj jazykovych a odbornych
kompetenci zakl véetné jejich osobnostniho rozvoje.

Zapojeni zakt do realnych studentskych firem (v terminu inspek¢ni ¢innosti 24) zamétenych
napf. na catering, cestovni ruch, prodejni, vyrobni, charitativni a marketingovou ¢innost,
sportovni aktivity ucelné ptispiva k osvojeni odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych
k uplatnéni na trhu prace. Zaroven motivuje zdky k odpovédnému planovani svého
profesniho rozvoje a podporuje jejich seberealizaci 1 podnikavost.

Pouze v ¢asti vyu€ovacich hodin byla zaznamenana niz§i mira diferenciace vyuky s ohledem
na individualni vzdé€lavaci potteby zakl s vys§i mirou zajmu o vyucovany piredmét nebo
rychlej§im pracovnim tempem, jejich vzdélavaci potenciél tak nebyl pln€ vyuzit. VSichni
zéci plnili prevazné stejné typy uloh bez odlisné miry obtiznosti, gradované ukoly nebyly
vyuzity. Pouze ojediné€le byli Zaci vedeni k objektivnimu hodnoceni prace spoluzaki nebo
svého vlastniho pokroku v uceni. V zavéru vyucovaci hodiny pedagogové v mensi mife
vytvareli prostor pro spole¢né shrnuti dulezitych poznatkll ¢i sebereflexi zakli vzhledem
k probiranému ucivu a vlastnimu pokroku v uceni.
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VSestranny rozvoj osobnosti zakli je pravidelné podporovan cetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napt. Klub mladého divéka a dalsi kulturni akce, zahraniéni vyjezdy,
kurzy adaptacni a sportovni (vodacky, lyzatsky, sportovni tyden), tematické a odborné
exkurze a prednasky ¢i meziptedmétové projektové dny. Zapojeni zaki do realizace
konkrétnich aktivit socidlnich partneri v redlné praxi i do ¢innosti vlastnich studentskych
firem pfispiva k posilovani Zzakovskych klicovych 1 odbornych kompetenci, jejich
sounalezitosti se Skolou a podporuje i jejich zajem o zvoleny obor vzdélani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné vyhodnocovany vedenim Skoly, na jedndnich
pedagogické rady i v ramci predmétovych komisi. Uroveii osvojenych védomosti, znalosti
1 praktickych dovednosti zakt je ovérovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni
a zavérecna klasifikace, vstupni ¢i srovnavaci testy v nékterych predmétech. Rozvoj
odbornych kompetenci zaki je systémoveé vyhodnocovan pfi prezentaci zakovskych praci.
Zaroven jsou odborné znalosti komplexné posuzovany pfi realizaci aktivit v riznych
redlnych firméch a dil¢ich praktickych projektech. Vedeni Skoly také analyzuje vysledky
zakl v ramci pripravy na maturitni zkousky, napt. cvicné dil¢i ¢asti zkousky i celd maturitni
zkouska nanecisto, véetné praktické ¢asti.

V prubéhu vzdélavani dosahuji Zaci dlouhodobé velmi dobrych vysledkii. Ve sledovaném
obdobi dvou skolnich let 2023/2024 a 2024/2025 meziro¢né poklesla celkova absence zak,
doslo k mirnému zlepsSeni vysledki zakt. Ke 30. 6. téméf vSichni Zaci fadné uzavieli rocnik,
vice jak polovina 74kl Skoly prospéla s vyznamendnim, pouze jednotlivci neprospéli
(celkem &tyfi Zaci). V externim testovani CSI dosahli Zaci §koly pramérnych vysledkd
v oblasti ¢tenatské gramotnosti a vybornych vysledkll ve znalostech modernich déjin.

Vysledky zakl pii ukoncovani vzdelavani maturitni zkouSkou jsou mirn€ lepSi nez
v pritbéhu studia. Ve sledovaném obdobi zkouSku nekonali pouze jednotlivei. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni se realizovana opatieni (cvicné ¢asti zkousSek) pozitivné promitla do
vysledkll Zakd, zejména v profilové ¢asti zkousky. Ve spolecné casti Zaci uspéli vzdy
z Ceského a anglického jazyka, v matematice neuspéli jen jednotlivci, dva Zaci v roce
2023/2024. Z podrobné analyzy vysledkt didaktickych testi vyplyva, Ze Zaci dosahovali
v celostatnim srovnani dané skupiny obort lepsich vysledkli v obou jazycich, v matematice
srovnatelnych nebo mirné horSich. Ve Skolnim roce 2024/2025 Zaci poprvé uplatnili
mezinarodni jazykové certifikaty (az 17 %) v profilové maturitni zkouSce z ciziho jazyka.

Poskytovani poradenskych sluZzeb je zaloZeno piedev$im na uzké spolupraci vychovné
poradkyné, metodi¢ky prevence, $kolni psycholozky a t¥idnich ugiteléi. Skolni poradenské
pracoviSté poskytuje Zakiim komplexni psychologickou, preventivni a inkluzivni péci.
Priibézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdélavacim cyklem
a prostupuji rovnéz do vyuky. Jednd se napt. o adaptacni aktivity a pobyty, sportovni kurzy,
interni preventivni programy a projekty, jejichZ realizace tak ptispiva ke zvladnuti narokt
stiedoskolského vzdélavani, k utvareni pozitivnich tfidnich vazeb a k v€asnému podchyceni
vzdélavacich nebo vychovnych problémi. Ojedinélé ptipady rizikovych projevii chovani
jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly. Dostate¢na pozornost je veénovana
motivaénimu hodnoceni 4kl prostfednictvim udélovani pochval. Zaci byli ocefiovéni
predevsim za aktivni ptistup ke vzdélavani a individualni i skupinové uspéchy v soutézich.

Skolni poradensky tym pribézné identifikuje individualni potieby zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,zaci s SVP*) (27 zakl), odliSnym matetskym jazykem (déle
zaci OMJ) (24 zak, vétSinou bez jazykové bariéry) 1 zakli ohrozenych Skolnim netspéchem.
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Pedagogicti pracovnici jsou dostate¢né informovani o nastavenych podpiirnych opattenich.
Zpusob podpory témto zaktim je zajiStén v souladu s doporucenim Skolského poradenského
zafizeni. Skola vyuzivé i plany pedagogické podpory, které jsou pravidelng vyhodnocovany.
U zaki s OMJ vyuziva individualizovany piistup podle jejich jazykové turovne.
Z podrobné;jsi analyzy vysledkt vzdélavani zaka se SVP i OMJ ve Skolnim roce 2024/2025
je zfejmé, ze uplatiované mechanismy jsou funkcni. Evidovani Zzaci prospéli se
srovnatelnym studijnim praimérem jako zaci dané tfidy. Pti pfedchazeni Skolnimu neuspéchu
zakt jsou uplatiovany obvyklé podpiirné postupy, napt. individualni konzultace, douc¢ovani,
moznost vyuzivani elektronickych vyukovych materiald. Skola vytvaii vhodné podminky
1 pro studium zakt nadanych, mj. jim umoznuje zahrani¢ni studijni staze, podporuje je
v projektové cinnosti. Sportovné talentovanym zakiim umoziuje studium na zdkladé
individualnich vzdé€lavacich pland.

Kariérové poradenstvi se promyslené vénuje dalSimu profesnimu ¢i studijnimu smétovani
zakl. VétSina zakl po maturitni zkouSce pokracuje v dal§im studiu na vysokych Skolach.
Zhruba ¢tvrtina zakt nachazi okamzité uplatnéni na domacim trhu prace .

Motivaéni vzdélavaci prostiedi podporuje osobnostni rozvoj vSech zakli a umoziuje jejich
zapojeni do rtiznych $kolnich projektd i piedmétovych soutézi. Uroveii odborného
vzdélavani ve Skole doklada ucast Zdkovskych tyml v mezinarodnich soutézich nebo postup
zakl do findlovych kol odbornych soutézi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k obméné zastupcu feditele a k jasnému vymezeni
jejich kompetenci, soucasné se stabilizoval plné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor.

— Skola systematicky rozviji podnikavost zakt prostfednictvim zakladani realnych
studentskych firem, které tvoii nedilnou soucast odborné praxe. Dlouhodobé¢ a cilen¢ se
zaméfuje na vysokou uroven vyuky cizich jazykd.

— Vedeni skoly zdroven priibézné¢ zkvalitiiuje materidlné-technické zazemi.
Silné stranky

— funkeni fizeni v souladu se strategii rozvoje Skoly reflektuje spolecenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby Skoly v oblasti personalnich, finan¢nich a materialnich
zdroju (1.1)

— spojeni teoretické vyuky s praxi a u¢inna podpora profilace zakl prostfednictvim pestré
nabidky volitelnych seminait se pozitivné promita do odborného vzdélani zaki (1.2)

— dlouhodobé spoluprace se socialnimi partnery umoziuje realizaci odborného vzdélavani
na vysoké urovni a ptispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakl a jejich kariérniho
sméfovani (1.5)

— zapojeni zakl do realnych studentskych firem pfispiva k efektivnimu osvojeni znalosti a
dovednosti (4.1)

— metodicky a didakticky zdafil4d vyuka odbornych pfedméti realizovana i v cizim jazyce

podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zakt (4.2)

— realizace projektil, soutézi a zahrani¢nich stazi zakli podporuje rozvoj jejich jazykovych
a odbornych kompetenci véetné osobnostniho rozvoje (6.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— v ¢asti vyucovacich hodin nizS§i mira diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim
vzdélavacim potfebam zakl s vétSim zdjmem o vyucovany predmét nebo rychlejSim
tempem prace a mén¢ Casté vyuzivani hodnoceni vlastniho pokroku zéky v pribéhu nebo
zavéru hodiny (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— systematicky a cilené podporovat diferenciaci vyuky s ohledem na individudlni studijni
predpoklady, tempo prace a vzdélavaci z4jmy zaki, véetné SirSiho uplathovani metod
podporujicich jejich aktivni zapojeni a sebehodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zftizovaci listina Karlinska obchodni akademie a vyss§i odborné §kola ze dne 1. 7. 2019

2. Jmenovaci dekret feditele piispévkové organizace Karlinska obchodni akademie
a vyss§i odborna skola ekonomicka, se sidlem Praha 8, Kollarova 5 ze dne 18. 9. 2014

3. Skolni vzdélavaci programy platné k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci program, zaméfeni aplikovana ekonomie a podnikani, platnost od
1.9.2025

5. Skolni vzdélavaci program, zaméfeni cestovni ruch, platnost od 1.9. 2025
6.  Skolni fad Karlinské obchodni akademie s platnosti od 1. 1. 2025

7. Skolni matrika vedena v elektronické podobé& i pisemné podobé ve $kolnim roce
2024/2025 k terminu inspek¢ni Cinnosti

8.  Ttidni knihy vedeni v elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni innosti
9. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
¢innosti
10.  Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti
12.  Preventivni program Skoly ze dne 31. 8. 2025
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13.

14.
15.
16.

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Vybér z dokumentace Skolniho poradenského pracovisté k terminu inspek¢ni Cinnosti
Vyrocni zprava za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Kniha Skolnich trazti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢énich zprav na
webovych strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka

Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice

20.01. 2026
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